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ALUKSI

Tama Kartoitus on tulosta sosiaalialan ja kulttuurialan valisestd yhteistyosta.
Opetusministerio  julkaisi  vuonna 2010  Taiteesta ja  kulttuurista  —
toimintaohjelmaehdotuksen, jonka keskeisend sisaltond on hyvinvoinnin edistdminen
kulttuurin ja taiteen keinoin. Saman vuoden huhtikuussa opetusministerio myonsi
alueellisille taidetoimikunnille maardrahaa, jolla taidetoimikunnat voivat teettda
tilaustyoné kartoituksen alueen kulttuuripalveluista, joita voitaisiin jatkossa hyddyntéé
hyvinvointityossd sek& selvityksen kulttuuri-hyvinvointipalvelujen kysynnasta ja
markkinoista alueella. Madrarahan saamisen ehtona oli, ettd selvityksen tekijéksi
valittiin nuori taide-, kulttuuri- tai sosiaalialan ammattilainen. Kaakkois-Suomen
taidetoimikunta otti asiassa yhteyttd Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy
Socomiin.  Osapuolet olivat jo aiemmin tehneet yhteisty6td  kulttuurin
hyvinvointivaikutuksiin ~ keskittyneessa Taideapteekki- projektissa. Socom otti
toimeksiannon  toteuttaakseen ja selvityksen tekijaksi valittiin  medianomi,

valtiotieteiden ylioppilas Elina Perttula.

Toivomme, ettd kartoitus on perustana laajemmalle kulttuuri- ja hyvinvointialan
valiselle ennakkoluulottomalle yhteistydlle. Hyvinvointi ei ole sosiaali- ja terveysalan
omaisuutta, vaan myo6s kulttuuri ja taide ovat olennaisia asioita hyvinvoinnin

yllapitdmisessa ja lisddmisessa.
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1. Raportin tarkoitus ja toteuttaminen

Taiteella ja kulttuurilla on hyvinvointia lisdava vaikutus meihin kaikkiin. Tutkimusten
mukaan taide ja kulttuuri lisadvat eldménlaatua, sosiaalista yhdessdoloa ja aktivoivat
kanssakaymiseen. Kulttuuriharrastuksen kautta ihminen voi tuntea kuuluvansa itseaan
tukevaan yhteisoon. Kulttuuriharrastus vaikuttaa myds elinianodotteeseen pidentavasti
ja vahvistaa itsetuntoa. Vaikka elin- ja asuinympéristd muuttuisi kodista palvelutaloksi
tai laitokseksi, kiinnostus taide- ja kulttuuritoimintaan sdilyy osana ihmisen identiteettia
jaeldaméa. (Liikanen & Hyyppa, 2005; Liikanen, 2010.)

Taman raportin tarkoituksena on kartoittaa Kaakkois-Suomen alueen kulttuuripalveluja,
joita voitaisiin jatkossa hyodyntdd hyvinvointitydssa. Lisaksi tavoitteena on selvittaa
kulttuurin hyvinvointipalvelujen kysyntdd ja markkinoita alueella. Kartoitus on tehty
Kaakkois-Suomen taidetoimikunnan toimeksiantona ja sen on toteuttanut Kaakkois-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy Socom. Kartoitus on osa opetusministerion

k&ynnistdmaa Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia — toimintaohjelmaa 2010-2014.

Kulttuurin hyvinvointipalvelulla tarkoitetaan esimerkiksi taiteen soveltavaan kaytt6a
muun muassa nuoriso- tai hoivaty6ssé, tai se voi olla sosiokulttuurista innostamista ja
voimauttamista eri yhteisoissd. Taide ja kulttuuri voivat antaa mielekastd sisaltoa
elamé&an niin lastensuojelun lapsille ja nuorille, mielenterveyden ongelmista karsiville,
fyysisista ~ vammoista  kuntoutujille  kuin  pysyvammin  vammautuneille.
Kulttuuripalveluja voidaan kayttdd my6s ennakoivasti osana sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja syrjdytymisen ehkdisemistd. Taiteesta ja kulttuurista -
toimintaohjelma painottaa kolmea aluetta, jotka ovat 1) kulttuuri osallisuuden ja
yhteisollisyyden, arjen toimintojen ja ymparistdjen edistdjand, 2) taide ja kulttuuri osana
sosiaali- ja terveydenhuoltoa sekd 3) ty6hyvinvoinnin tukeminen taiteen ja kulttuurin

keinoin.

Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia —toimintaohjelman tavoitteena on terveyden ja
hyvinvoinnin edistdminen ja osallisuuden lisddminen kulttuurisin keinoin. Jokaisella
meistd on oikeus ja tasa-arvoinen mahdollisuus pédéstd itse tekemddn taidetta ja
osallistumaan kulttuuritoimintaan, riippumatta asuinpaikasta, elin- tai tydymparistosta.
(Liikanen 2010, 10 — 12.)



Kartoituksen tarkoituksena on saada kokonaiskuva Kaakkois-Suomen alueen kulttuurin
hyvinvointipalveluista. Kaakkois-Suomen kulttuurin hyvinvointipalvelujen kysyntaa,
tarjontaa ja markkinoita Kkartoitettiin kolmen kyselyn avulla, jotka suunnattiin
kaakkoissuomalaisille taiteilijoille, kulttuuriverkostoille ja kulttuuritoimijoille seka
alueen sosiaali- ja terveyshuollon toimijoille. Lisaksi lisatietoa Kkulttuurin
hyvinvointipalveluista on keratty haastatteluin. Kyselyt ja haastattelut toteutettiin

joulukuussa 2010.

Tassa  raportissa  edetddn  seuraavasti:  aluksi ~ maédritelladn  kulttuurin
hyvinvointipalvelujen keskeisimmat kasitteet. Sen jalkeen silméillaan, mita aikaisempia
kulttuurin hyvinvointipalveluihin liittyvid hankkeita ja projekteja Kaakkois-Suomen
alueella on ollut. Teoriaosuuden jalkeen esitelldadn kyselyiden ja haastatteluiden

tulokset. Raportin lopuksi esitetaan kehittamisehdotuksia.

1.1 Hyvinvointi, taide, kulttuuri — kasitteiden maarittelya

Hyvinvointi, taide ja kulttuuri ovat laajoja, monitahoisia kasitteitd, joita ei voi
yksioikoisesti maaritelld&. Hyvinvointi, kulttuuri ja taide liittyvat kaikki yhteen, silla
taide ja kulttuuri luovat mydnteista hyvanolon tunnetta ja hyvinvointia, ja ndin edistavat

terveytta.



Mita on hyvinvointi?

Hyvinvointi -sanaan liittyy hyvin voimisen lisdksi myos muita korkeampiin tunteisiin
viittaavia merkityksia, kuten oman eldmén elinvoimaisuus, eldman kontrollointi ja
eettinen yhdenmukaisuus. Hyvinvointiin kytkeytyy ajatus, ettd ihmiselld on paamaarg,
toivoa ja pyrkimysta, ja ettd hén kykenee ja voi kayttdd kykyjdan. Hyvinvoinnin
kokemisessa turvallinen ja hyvédksyva ympéristd on olennaista. (Schickler 2005, 221
225.)

Pelkkd fyysisten sairauksien hoito ei takaa mielekasta elamad, jos ihminen ei voi
henkisesti hyvin. Maailman terveysjarjeston vuoden 1948 madritelmén mukaan terveys
koostuu psyykkisen, fyysisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tdydellisesta tilasta.
My6hemmin mééritelmaa on laajennettu, silla sen tdydellisyysvaatimus on vaikeasti
saavutettavissa, silld myods sairas voi olla terve. Uudessa terveyden maéaéaritelméassa
korostuvat yhteiso, vaeston kulttuuri ja yhteison terveys. (Hyyppa & Liikanen 2005, 39-
40.)

Taide ja kulttuuri osana hyvinvointia

Taiteen keinoin on mahdollista tulkita, kokea, muuttaa ja hahmottaa todellisuutta eri
tavoin. Taiteen avulla voi paasta kasiksi mieleen ja tunteisiin, joka muuten olisi vaikeaa
(Bardy 2007, 21). Kulttuurilla voidaan tarkoittaa sitd, miten ihminen mukautuu
luonnolliseen  ymparistéonsd. Mukautuminen tapahtuu kehittamélld taitoja ja
ravitsemalla kykyja (Storck 2009, 69-70). Tassa raportissa kulttuurilla viitataan

kulttuuritoimintaan, jonka osa taide ja taiteen tekeminen on.

Kulttuurin ja taide-elamyksen vélittymistd ihmisen terveydeksi on vaikea kuvailla ilman
ruumiillisuutta, silla tunteet tapahtuvat ihmisen aivoissa aivotoimintana. Kokemus on
osoittanut, ettda kulttuuri- ja taide-elamykset aiheuttavat hyvaa stressia, josta johtuva
tunnetila lisdd hyvaa oloa. llo, tyydytyksen tunne, innostuneisuus ja assertiivisuus
kuvaavat taide-elamykseen liittyvaa erityistd mielihyvad. Kulttuuri- ja taide-elamykset
loihtivat uusia mielikuvia ja vahvistavat vanhoja. (Hyyppa & Liikanen 2005, 54-63.)



Kun kulttuuri- ja taide-elamykset ovat myonteisia ja miellyttavida, niiden
psykofysiologiset vaikutukset oletetaan terveydelle edullisiksi. Jos taide-elamys
synnyttdd mielihyvad, siitd palautuu mieleen muistikuvia. Tdméd saa aikaan lisda
mielikuvia, hyvad mieltd ja iloisuutta, jotka vahvistavat kokijan terveyttd. (Hyyppd &
Liikanen 2005, 62- 64.) Jotkut voivat kokea hoitolaitoksessa olemisen, kuin he olisivat
erityksissa ja se voi myo6s olla hammentdvaa. Taiteella voi olla ainutlaatuinen voima
lieventdad henkisié ja fyysisia vaivoja, ja se voi ndin toimia vastavoimana sairaudelle ja

hoitolaitokselle, jossa henkild on. (Hume 2010, 16.)

Taide voi toimia my0s yllattavalla ja odottamattomalla tavalla. Taide-elamys voi olla
emootiosisélloltdédn myos kielteinen tai surullinen. Pysyva suru voi lamauttaa elimiston
psykofysiologisen saatelyn, mika ei ole hyvéksi terveydelle. Toisaalta surumielinenkin
kulttuuri- ja taide-elamys voi olla nautinto, miké& tarkoittaa hetkelliseen suruun liittyvia
my0nteisia emootioita (Hyyppa & Liikanen 2005, 64; Hume 2010, 18). Taideapteekki —
hankkeen kartoitustutkimuksen tulosten mukaan, taide voi olla menetelm4, jolla voidaan
avata vaikeasti lahestyttavia psyykeen solmuja. Taide voi toimia psyykelddkkeend, joka

voi parantaa ihmisen elaménlaatua (Sipila, 6).

Kulttuurin hyvinvointipalvelut

Suomessa terveyskasitys 1930-luvulta l&htien perustui luonnontieteiden selityksiin,
jossa kulttuurisilla ja yhteiskunnallisilla terveyskasityksilla ei ollut sijaa. Kuitenkin
2000-luvulta l&htien on palattu holistiseen ja kulttuuriseen terveyskésitykseen, sill&
terveyden yhteiskunnallinen luonne ja terveyden alueelliset ja kulttuuriset erot ovat

pysyneet ongelmallisina. (Hyyppa & Liikanen 2005, 64.)

Kulttuurin hyvinvointiprojektit ovat yhteisollista taidetoimintaa, jossa kansalaiset
paésevat taiteilijoiden opastuksella taiteen keinoin tutkimaan paikkaansa maailmassa ja
suhdetta muihin ihmisiin. Myos taiteilijoille yhteisolliset taideprojektit antavat uusia
nakokulmia toteuttaa taidetta. (Bardy 2007, 24.) Yhteisolliset taideprojektit ja hankkeet
voivat tapahtua niin péaivdkodeissa, nuorisotaloissa, tyOpaikoilla, kuntoutus- ja
hoitolaitoksissa. Tarkedd on, ettd osallistujat luovat sitd omista ldhtokohdistaan ja
tekevat sitd niin, mik& heille on merkityksellistd. Ensisijaista toiminnassa on sailyttaa

kunnioittava suhde ihmiseen ja harjoittaa myds toisen ihmisen kuulemista. Oli kyseessé



sitten ikaantynyt, vanhus, mielenterveysongelmista karsiva nuori tai vauva, tarkeda on
paasta tekemaan taidetta omista lahtokohdistaan ilman oikeaa tai vaaraa tulosta. (Bardy
2007, 25-27.)

Taide voi myo6s auttaa hyvinvointi- ja terveysammattilaisen kohtaamaan asiakkaansa
yksilona ja ryhménd uudella tavalla. (Bardy 2007, 25-27.) Taide voi toimia dialogina
asiakkaiden ja hoitohenkilokunnan valill4, jos kommunikointi muuten on vaikeaa.
(Liikanen 2010, 70). Hoitohenkilokunta on usein térkedssd asemassa, toimiiko

kulttuurin hyvinvointiprojekti hoito- tai palveluyksikéssé (Hume 2010, 20).

Ihminen voi kokea voimaantuvansa taiteen tekemisen tai kulttuuriin osallistumisen
kautta. Taide- ja kulttuuritoiminnan kautta on mahdollisuus saada uudenlaisia resursseja
ja  hyvinvoinnin  kokemuksia.  Sosiokulttuurinen  innostaminen on  yksi
kulttuuritoiminnan muodoista. Ajatuksena on, ettd mahdollisimman moni paasisi
osallistumaan kulttuuriin ja nauttimaan taiteesta. Pelkast&én taiteen soveltaminen ei tee
toiminnasta innostavaa, vaan taiteen tekemisen katalysaattorina toimii esimerkiksi
taiteilija, ohjaaja tai opettaja, joka kannustaa omaehtoiseen tekemiseen. Se ettd padsee
osallistumaan taiteen tekemiseen, on tarkedmpaa kuin itse tuotos. (Liikanen 2010, 33-
34.)

1.2 Kaakkois-Suomen kulttuurin hyvinvointipalvelujen kartoituksen

toteutus

Kartoitus aloitettiin tutustumalla aiempiin Kaakkois-Suomessa toteutettuihin kulttuurin
hyvinvointipalvelujen hankkeisiin ja projekteihin. Kulttuurin hyvinvointipalveluiden
nykytilaa selvitettiin kyselyin ja haastatteluin. Tdman kartoitustyon aikana toteutettiin
kolme Kkyselyd, joilla haluttiin selvittdd kaakkoissuomalaisten taiteilijoiden,
taideverkostojen ja sosiaali- ja terveysalan toimijoiden osallistumista ja kiinnostusta
kayttdd  kulttuurin hyvinvointipalveluja. Liséksi selvitettiin kulttuurin
hyvinvointipalvelujen markkinoita Kaakkois-Suomen alueella: ketkd tuottavat
palveluja, mitd palveluja tuotetaan, millaisista palveluista on kysyntdd ja millaisena
palveluiden tulevaisuus nédhdaan. Kyselyt toteutettiin Internet-pohjaisella Webropol —
kyselytyokalulla. Saate, jossa oli linkki kyselyyn ja taustatietoja kyselystd, lahetettiin

vastaajille sdhkopostitse 8.-10. joulukuuta 2010. Vastausaikaa kyselyssa oli reilu viikko.
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Kyselyista koottu aineisto koostui seuraavasti:

Kysely taiteilijoille: 1&hetettiin 38, vastauksia 12 kpl
Kysely kulttuuriverkostoille ja —toimijoille: lahetettiin 22, vastauksia 12 kpl
Kysely sosiaali- ja terveysalan toimijoille: l&hetettiin 155, vastauksia 27 kpl

Yhteensa kyselyja lahetettiin 215 kpl, vastauksia 51 kpl, vastausprosentti 24

Liséksi aineistoa tdydennettiin seitsemalld haastattelulla. Haastatteluiden avulla haluttiin
syventdd tarkastelundkokulmaa itse aiheeseen. Haastatteluiden tarkoituksena oli
tarkastella kulttuurin hyvinvointipalvelujen mahdollisuuksia ja tulevaisuutta kyselya
syvéllisemmin. Haastattelut toteutettiin kasvotusten tai puhelimitse strukturoituina
haastatteluina, joissa kysymykset kaikille haastateltaville olivat muodoltaan ja
jarjestykseltddn  samat. Liséksi kolme vastasi kysymyksiin  sahkopostitse.

Haastattelukysymykset ovat liitteessé 4.

1.3 Kaakkoissuomalaisia kulttuurin hyvinvointihankkeita ja -projekteja

Eteld-Karjalan ja Kymenlaakson maakunnissa kulttuurin  hyvinvointipalveluja
késittelevid projekteja ja hankkeita on toteutettu melko aktiivisesti. Projektit ovat
lisddntyneet vahitellen 2000-luvun kuluessa. Projekteja on suunnattu lapsille, nuorille,
vammaisille, mutta vaikuttaisi siltd, ettd painopiste on ollut ik&&ntyvdan véestoon

kohdistuvissa projekteissa.

Seuraavaksi esitellddn esimerkkeja siitd, millaisia kulttuurin hyvinvointipalvelujen
hankkeita ja projekteja on toteutettu Kaakkois-Suomen alueella. Téssa raportissa
esitellddn muutamia esimerkkejd toteutetuista projekteista. Esiteltdvien projektien ja
hankkeiden liséksi on toteutettu myds muita kulttuurin hyvinvointiprojekteja rajatuille
kohderyhmille, esimerkiksi valokuvaprojekti kehitysvammaisille ja elokuvaprojekti
mielenterveysongelmista  karsiville nuorille.  Luonnollisesti myods esimerkiksi
palvelutaloilla on omia aiheeseen liittyvid projekteja, joita ei ole mukana tassa
tarkastelussa.



11

Muistojen Talo (toiminta aloitettu 2004 — toiminta jatkuu yha)

Kotkassa sijaitseva Muistojen Talo kuuluu edelldkévijéihin kulttuuristen menetelmien
soveltamisessa vanhustydssé. Muistojen talo on kulttuuriseen vanhusty6hon keskittyva
paikka, jossa ihmisen eldménkokemukset saatetaan nakyviksi muistelutyon eri
vélineiden, kuten muistojenteatterin tai muistorasioiden, kautta. Muistojen Talossa
jarjestetddn tapahtumia, kursseja ja ndyttelyja. Muistojen Talon toiminta perustuu
Lontoossa sijaitsevan Age Exchange Reminiscence Centren malliin, joka on
ensimmaéinen kansainvélisesti tunnettu muistelutyén menetelmien kehittamiskeskus.

Toukokuussa 2010 Muistojen Talo sai Kotka-palkinnon tunnustuksena toiminnastaan.

Muistojen talossa kdytetddn luovaa muisteluty6td, joka on ammatillinen tyémenetelma,
jossa kaytetddn luovia ja taideldhtOisia muistelua virittdvid toimintamuotoja
jarjestelmallisella tavalla. Vaikka ihminen olisi talla hetkelld muistamaton, on hanella
silti menneisyyden muistoja, kuten tarkeitd, yhteisida sukupolvikokemuksia, jotka ovat
yhteisia samanikaisille. Muistelu on eldamén prosessointia luovalla tavalla.
Muistelemisessa voi nauttia luovuudesta ja taiteen tekemisestd. Myds vuorovaikutus
muihin ryhmaléisiin on olennaista seka mahdollisuus jakaa heiddn kanssaan eldman
eletyt kokemukset. (Hohenthal-Antin 2009, 24-26.)

Yhdessa olemme enemman -hanke (2009 - 2012)

Ravimakiyhdistyksen ja Haminan kaupungin yhteisty0sséd toteutettama Yhdessa
olemme enemmdn —kehittdmishanke edistdd haminalaisten ikdantyvien ja
kehitysvammaisten  nuorten  sek& aikuisten  kokonaisvaltaista  hyvinvointia,
toimintakykyd ja eldmanhallintaa. Hankkeessa kehitetddn ikaantyvien ja
kehitysvammaisten aktiivisen osallistumisen mahdollisuuksia Haminassa. Hankkeessa
tavoitellaan  my0s paikallisten  yhdistysten toiminnan  vahvistumista seka

monikulttuurisen yhteistyon edistamisté.
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Hymykuopat —hanke (2009 - 2012)

Kouvolassa toteutuva Hymykuopat -hanke aktivoi paikallisia yhdistyksié jasenistdineen
Ioytdmaén itsestadan hyvinvointipalvelun tuottaja. Hankkeen suojissa orastavat ideat
jalostetaan myytaviksi hyvinvointipalveluiksi, ja tuotteistamista ja markkinointia
tuetaan soveltuvalla koulutuksella. Hankkeen p&&dmé&ardnd on tayttdd kuntien
palvelutarjonnan aukkoja, ja siten tuottaa asukkaille hyvinvointia kulttuurin keinoin.
Hanke on osa Kouvolan kaupungin kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluita, ja sité rahoittaa
Euroopan sosiaalirahasto ESR. Hankkeen kansallinen rahoittaja on Lapin elinkeino-,
litkenne ja ymparistokeskus. Muita hankkeeseen osallistujia ovat Salo, Turku, Forssa ja

Hankasalmi.

Hanke alkoi Kouvolassa kesédkuussa 2010 ja se jatkuu vuoden 2012 kesaan.
Hymykuopat hankkeen palvelujen kohderyhmad ovat vanhuspalveluiden asiakkaat,
koululaiset, varhaiskasvatuksen lapset, nuoret, haja-asutusalueiden asukkaat, muut

yhdistykset ja sairaalapotilaat. (www.kolmaslahde.fi)

Hulda ja Kaarle taiteen poluilla —projekti (2010 — 2011)

Hulda ja Kaarle taiteen poluilla —projektin tarkoituksena on lisatd taidetta
Lappeenrannassa sijaitsevan Juurakkokadun palvelukotien Huldan ja Kaarlen
asukkaiden arkeen. Hulda ja Kaarle taiteen poluilla on Kaakkois-Suomen

taidetoimikunnan, Eteld-Karjalan ja Kotkan taiteilijaseurojen alueellinen keskushanke.

Projektissa jarjestettiin muun muassa Etela-Karjalan Taiteilijaseuran Taidelainaamon
teoksista koottu taidendyttely Huldan ja Kaarlen tiloissa. Naista teoksista asukkailla oli
mahdollisuus valita mieleisidan toita lainaksi ja asetettavaksi palvelutalon neljaan
yhteistilaan. Huldaan ja Kaarleen perustettiin myos asukkaiden taideryhmé, joka
kokoontui séénnollisesti. Ryhman tavoitteena oli lisdtd yhdesséoloa ja virikkeitéd
palvelukodin asukkaille. Ryhmaldiset auttoivat palvelukodin seinille toteutettavien
maalausten suunnittelussa. Maalausten suunnittelun tukena ovat olleet asukkaiden
monenmoiset kiinnostavat muistot. Projektissa tydllistetddn myods kaksi nuorta taiteilijaa

kuuden kuukauden ajaksi. (www.taidelinkki.net)



http://www.taidelinkki.net/
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Jaljet 28 astetta itdista pituutta —hanke Lappeenrannassa (2008 — 2011)

Jiljet 28 astetta itdistd pituutta — hanke on o0sa Suomen Kkulttuurirahaston
valtakunnallista Myrsky —hanketta, jossa halutaan tavoittaa katvealueella olevat nuoret.
Taman lisaksi hankkeessa halutaan tavoittaa erityisesti ne nuoret, joilla ote elamasta on
irtoamassa. Vaikeuksia eldmdan on voinut tuottaa l&hipiirin sosiaaliset ongelmat,

vanhempien alkoholinkayttd, vakivaltaisuus tai lahimmaéisen tuen puute.

Hankkeen tarkoituksena on tukea ja voimaannuttaa nuorten kasvua taiteen avulla. Jéljet
28 —hankkeen tavoitteena on tarjota 13—17-vuotiaille nuorille evéitd oman tulevaisuuden
rakentamiseen, tarjota onnistumisen ja yhteisollisyyden kokemuksia sekd& luoda

myonteistd suhtautumista erilaisuuteen ja monikulttuurisuuteen.

KUTSU - kohtaamisia taiteen darelld (2006 — 2008)

KUTSU — kohtaamisia taiteen &arelld oli monikulttuurista hyvinvointia vanhustyohon
hankkeen kaakkoissuomalainen osahanke, joka toteutettiin Haminan, Kotkan ja
Lappeenrannan alueella. KUTSU on osa laajempaa, Eteld-Suomen alueella toteutettavaa
Monikulttuurista hyvinvointia vanhusty6hon —hanketta. T&man hankkeen tavoitteena oli
tukea ikaantyneiden maahanmuuttajien Kkulttuurista identiteettid, luoda integroivia
toimintamalleja  vanhusty0hon sek& edistdd monikulttuurista vuorovaikutusta,

verkostoitumista ja yhteisty6td vanhustydssa.

Monikulttuurista hyvinvointia vanhustydhon —hankkeen keskidssa oli taide- ja
kulttuurildhtéinen ryhmétoiminta. Hankkeen puitteissa toteutettiin  muun muassa
kuvataide-, draama- ja muistorasiaryhmig, ja tavoitteena oli, ettd jokainen voi piirta,
maalata ja tanssia eikd ik& tai heikko kielitaito ole este. Muistorasiatydskentely toimi

identiteetin rakentajana ja kotouttamisen edistajana.

Hankkeen raportin mukaan taiteellisen toiminnan vaikutukset on nahtdvissd vasta
pitkalla aikavélilla. Taméan tyyppistda toimintaa rahoitetaan yleensd lyhyilla
projektirahoituksilla. Jotta innostamisesta tulisi kaikkea toimintaa lapéiseva ideologia,
se edellyttdd pysyvéa rahoitusta. Myos sosiaali-, terveys- ja kulttuurialoilla tarvitaan
koulutusta ja yleistd asenneilmapiirin muutosta, jos toiminnasta halutaan pysyvéa.
(Taipale 2007, 84.)
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Terveytta ja hyvinvointia kulttuurista senioreille (2005-2007)

Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy Socomin kolmivuotinen terveytta ja
hyvinvointia kulttuurista senioreille -hanke toteutettiin Haminassa, Kotkassa,
Lappeenrannassa ja Kuusankoskella 2005 vuoden alusta 2007 vuoden loppuun.
Joutseno tuli mukaan projektiin vuoden 2006 loppupuolella. Koulutuskumppanina
hankkeessa oli mukana Humanistisen ammattikorkeakoulun Kulttuurituottajien
koulutusohjelma Joutsenosta, joka vastasi hankkeeseen liittyvan opintokokonaisuuden
suunnittelusta ja toteutuksesta. Hankkeessa mukana olleet kunnat ja paikallisyhdistykset
rahoittivat tarvittavia toimitiloja ja antoivat hankkeelle tydpanoksensa. (Taipale 2007,
21-23)

Verkostohankkeen térkein pdaméara oli perustaa kuhunkin kaupunkiin kulttuurikahvila,
joissa tavoitteena oli tarjota ikdihmisille mahdollisuus taiteen tekemiseen ja
esittdmiseen, ja nain listd senioreiden kulttuurista tasa-arvoa. Kulttuurikahviloissa
jarjestettiin - muun  muassa  taidepienryhmdtoimintaa,  taidendyttelyitd ja
musiikkiesityksid. Tavoitteena oli my0s saada sosiokulttuuriset tyémenetelmét osaksi
vanhustyon arkea tai ainakin poistaa monia ennakkoluuloja, jotka kohdistuvat taiteen ja
kulttuurin kdyttoon hoitotyossa. (Taipale 2007, 22-23.)

Taideapteekki (2003-2005)

Taideapteekki Etela-Kymenlaakso ja Eteld-Karjala —projekti ideoitiin UNESCO:n Arts
in Hospital —hankkeen pohjalta. Projektin ideana oli Arts in Hospital —teeman
mukaisesti viedd Kulttuuritarjontaa sosiaali- ja terveysalan hoito-, hoiva- ja
palveluyksikodihin sellaisten ihmisten luokse, joilla ei muuten olisi mahdollisuutta paasta
nauttimaan normaalista taide- ja kulttuuritarjonnasta, mutta joilla tasa-arvon nimissé
olisi siihen oikeus. Taideapteekki —projektien kohderyhmina olivat Etela-Kymenlaakson
ja Etela-Karjalan alueiden esiintyvét taiteilijat ja taitelijaryhmat seka alueiden hoito- ja

palveluyksikdiden asukkaat ja henkilokunta.

Projektin  tavoitteisiin ~ kuului  kulttuuriyrittdjyyden edistdminen, hoito- ja

palveluyksikdiden asukkaiden ja henkilokunnan hyvinvoinnin lisédminen ja
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Taideapteekki-toiminnan jatkuvuuden varmistaminen. Liséksi projektissa haluttiin
selvittad, millaisia hyvinvointia edistdvia vaikutuksia esiintyvien taiteilijoiden
tarjoamilla taide- ja kulttuurielamyksilla hoito- ja palvelukeskuksessa voi olla, miten
Taideapteekki —toiminnalla voidaan edistdd kulttuuriyrittajyytta sekda millaiset
tilaresurssit hoito- ja palveluyksikélla on tarjota esiintymiselle. Projekteissa koottiin
Etela-Kymenlaakson ja Eteld-Karjalan alueiden esiintyvistd taiteilijoista verkosto
internetiin “apteekin hyllylle”, jota kautta oli mahdollista valita tilaisuuksiinsa sopivaa

toimintaa. (Jadsmaa & Lappalainen 2005, 1-3.)

Taideapteekin etuja taiteilijoille olivat muun muassa esiintymistilaisuuksien
lisddntyminen ja niiden sijainti l&helld omaa asuinpaikkaa sekd vuorovaikutuksen
tiivistdaminen yleisén kanssa. Taideapteekki lisasi palveluyksikdissd asukkaiden ja
henkilokunnan viihtyvyytta ja toi monipuolisuutta paivén rutiineihin. Palveluyksikoissé
koettiin, etta taidenautinnon laukaisemat tunteet véhensivat yleensa myos fyysista
Kipua, kolotusta ja ahdistusta. (Jddsmaa & Lappalainen 2005, 5, 12.)

2. Kulttuurin hyvinvointipalvelut Kaakkois-Suomessa

Seuraavassa esitelldadn kyselyiden ja haastatteluiden tuloksia, kenelle kulttuurin
hyvinvointipalveluja Kaakkois-Suomessa tuotetaan. Sen jalkeen selvitetdan, millaisten
kulttuurin hyvinvointipalvelujen tuottamisessa eri vastaajat ovat olleet mukana ja
millaisia kokemuksia néistd palveluista on saatu. Lopuksi tarkastellaan, millaista

kysyntéa palveluille on seka mitka ovat palvelujen tuottamiseen tarvittavat resurssit.

2.1 Kulttuurin hyvinvointipalvelujen tuottajat

Taiteilijat

Taiteilijoille suunnattu kysely l&hetettiin Kaakkois-Suomen taidetoimikuntaan tulleiden

apurahahakemusten yhteystietojen perusteella. Saateviesti kyselystd lahetettiin
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séhkopostitse 38 taiteilijalle, joista kyselyyn vastasi 12. Kyselyyn vastanneista
taiteilijoista suurin osa, 10, oli naisia, miehia vastanneiden joukossa oli ainoastaan yksi.
Vastaajista yksi ei kertonut sukupuoltaan. 1&lt4&n taiteilijoista kahdeksan oli 35-44-
vuotiaita, yksi 45-54-vuotias ja kaksi 55-64-vuotiasta. Taiteilijoiden kysely on liitteessa
1.

Taiteenalat
4
3
2 2
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Kuvio 1 Kyselyyn vastanneiden taiteilijoiden taiteenala

Vastaajalla oli mahdollisuus valita useampi edustamansa taiteenala. Kyselyyn
vastanneiden  taiteilijoiden  taiteenalat  olivat  moninaiset  sdveltaitteesta
valokuvataiteeseen (kuvio 1). Muista taiteenaloista olivat edustettuina korutaide,
lastenkulttuuri ja tekstiilitaide. Kaikista vastanneista taiteilijoista seitseman oli Etel&-
Karjalan alueelta, kolme Pohjois-Kymenlaaksosta ja yksi Eteld-Kymenlaaksosta.
Kahdeksan vastaajaa kertoi tekevansa taidetta paddtoimena, ja kolmelle taiteen

tekeminen oli sivutoimi.
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Taiteilijoiden tuottamat kulttuurin
hyvinvointipalvelut, alue

Kuvio 2 Alue, jolle taiteilijat ovat tuottaneet kulttuurin hyvinvointipalveluja

Vain  kuusi  kyselyyn vastanneista taiteilijoista oli  tuottanut  kulttuurin
hyvinvointipalveluja. Viisi heistd tuottaa palveluja vield nykyisin. Kuusi taiteilijaa ei
puolestaan ollut tuottanut kulttuurin hyvinvointipalveluja laisinkaan. Nam4 taiteilijat,
jotka ovat osallistuneet palvelujen tuottamiseen, ovat tuottaneet niitd sekd yksin, osana
ryhmaa ettd yhdessa muiden taiteilijoiden kanssa. Taiteilijat ovat tuottaneet palveluja
eniten Etela-Karjalan alueelle, Pohjois-Kymenlaaksoon ja muualle Suomeen (kuvio 2).
Vain yksi vastanneista on tuottanut kulttuurin hyvinvointipalveluja Etel&-

Kymenlaaksossa.

Taiteilijoiden kyselyd tadydennettiin haastattelemalla neljaa taiteilijaa, joilla kaikilla on
kokemusta kulttuurin hyvinvointipalvelujen tuottamisesta. Kolme taiteilijoista toimii
my0s taiteenedistamistoiminnassa. Haastatellut taiteilijat olivat tuottaneet kulttuurin

hyvinvointipalveluja monipuolisesti usealle kohderyhmalle.

Kulttuuriverkostot

Kulttuuriverkostolla tarkoitetaan t&ssa raportissa toimijoita, jotka hallinnoivat ja
organisoivat Kkulttuurin tuottamista kunnissa tai maakunnissa. Saateviesti kyselysta

lahetettiin kulttuurin tuottamisesta vastuullisille henkildille, kuten alueen kulttuuri-,
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Kirjasto- ja museotoimenjohtajille, Kkulttuurituottajille ja teatterinjohtajille. Kyselyja
ldhetettiin 22, joista vastauksia saatiin 12. Kulttuuriverkostoille ja kulttuuritoimijoille
suunnattu kysely on liitteessé 2. Eteléd-Karjalan alueelta vastauksia saatiin kahdeksan ja

Kymenlaaksosta nelja.

Kulttuuriverkostojen edustajat vastasivat kyselyyn suhteellisesti aktiivisimmin, silla
kyselyyn pienesta vastausméaarasta huolimatta vastausprosentti oli 50. Kyselyé
tdydennettiin haastattelemalla henkil6d, jolla on monipuolisesti kokemusta kulttuurin

hyvinvointipalvelujen tuottamisesta.

Sosiaali- ja terveysalan toimijat

Sosiaali- ja terveysalaa koskien selvitettiin julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin
seké seurakunnan osallistumista ja kiinnostusta kulttuurin hyvinvointipalveluihin. Saate
kyselylinkkeineen ldhetettiin yhteens& 155 henkil6lle ja vastauksia saatiin 27. Lisaksi
tieto kyselysta lahetettiin Hyvinvointialan yrittdjyyden aktivointi ja kehittdminen Etela-
Karjalassa (HAKE) —hankkeen kuukausitiedotteen yhteydessd, joten myos tata kautta
on mahdollisesti saatu vastauksia. Sosiaali- ja terveysalan edustajille suunnattu kysely
on liitteesséd 3. Sosiaali- ja terveysalalta haastateltiin kolmannella sektorilla toimivia
henkil6itd, joiden ikaantyneiden palvelutalon tydyhteisossd sosiokulttuurinen tyé on

arvostettua henkildkunnan keskuudessa.

Kyselyyn eniten vastauksia tuli sosiaali- ja terveysalan jarjestdilta, 12 vastausta,
yksityisiltd yrityksilta vastauksia saatiin kuusi, kunnilta tai kuntayhtymiltid nelja seka

seurakunnilta nelja (kuvio 3).
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Vastaajat sektoreittain
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yritys kuntayhtyma

Kuvio 3 Sosiaali- ja terveysalan vastaajat

2.2 Tuotetut kulttuurin hyvinvointipalvelut ja kokemukset niista

Kyselyjen tulosten perusteella Kaakkois-Suomen alueella on toteutettu monipuolisesti
kulttuurin hyvinvointipalveluja, mutta tarjonta painottuu sosiaalialalle. Palveluja on
tuotettu ja tuotetaan eri kohderyhmille, kuten eritasoisen palvelun tarpeessa oleville
ikdantyneille, lapsille ja nuorille, kuntoutujille sek& kehitysvammaisille. Kulttuurin
hyvinvointipalveluja ovat olleet esimerkiksi mielenterveysongelmista karsiville nuorille
suunnattu  taidetyOpaja ja  elokuvaprojekti,  maahanmuuttajille  tarkoitettu
muistorasiatyoskentelypaja, ik&antyneille hoivakotiin tuotetut musiikkiesitykset ja
hoiva- ja tyOoympériston aktivointia taiteella, tyOyhteisoihin taiteen tuottamista seké&

kulttuurin hyvinvointipalveluihin osallistumista tuottajatyyppisesti tai opetusta.

Taiteilijoiden osuus méérallisesti palveluiden tuottamisessa ei ole vield kovin suuri, sen
sijaan taidealat olivat hyvin edustettuina. Taiteilijoista vain kuusi kertoi tuottaneensa
kulttuurin hyvinvointipalveluja. Heidan taiteenalansa olivat savel-, kuva-, nayttamo- ja
valokuvataide.  Taitelijat  tuottivat  kulttuurin ~ hyvinvointipalveluja  eniten
varhaiskasvatuksen  yksikdihin, kuten  pdivékoteihin,  perhepdivéhoitoon ja
perhepuistoihin sekd myds vammaispalveluihin ja vanhustyon yksikdihin (kuvio 4).

Myo6s mielenterveys-, kuntoutus- ja lastensuojelun yksikdt seka terveyskeskus ja
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ehkaisevé terveyden huolto mainittiin paikkoina, joihin kulttuurin hyvinvointipalveluja

on tuotettu.

varhaiskasvatuksen yksikot
vammaispalvelut

vanhustyon yksikot

mielenterveysyksikot

lastensuojelun yksikot

terveyskeskus ja ehkdiseva terveydenhuolto

kuntoutusyksikot

Kuvio 4 Taiteilijoiden tuottamat kulttuurin hyvinvointipalvelut

Kulttuurin hyvinvointipalveluita tuottaneista taiteilijoista suurimman osan palvelu oli
suunnattu hoito- tai palveluyksikon asiakkaille. Vain yksi néistd taiteilijoista oli
tuottanut kulttuuria myés henkilékunnalle. Kolme vastaajista kertoi toiminnan olleen
sekd osallistavaa etté esittdvad, kahdella taiteilijalla kulttuuritoiminta oli ollut pelkastaan

esittavaa ja vain yhdella pelkastaan osallistavaa.

Taiteilijoiden kyselyiden ja haastatteluiden perusteella eri taiteenmuodot antavat
mahdollisuudet taiteen monipuoliseen kayttoon hyvinvointitydssd.  Esimerkiksi
musiikin alan taiteilija oli ollut mukana toteuttamassa konsertteja, yhteissoitto- ja
lauluhetkid, tydpajoja ja musiikkiryhmid. Valokuvataiteen edustajat olivat kayttaneet
valokuvausta muun muassa voimauttavana menetelmand kehitysvammaisten kanssa.
Kuvataiteilijat olivat osallistuneet kulttuurin hyvinvointipalveluihin, jotka oli suunnattu
ikdantyneille ja nuorille. Toinen kuvataiteilijoista on my6s tuonut taidetta kahteen
tydyhteisoon. Elokuvataiteessa on toteutettu elokuvaprojekti 15-18 —vuotiaille

mielenterveysongelmista karsiville nuorille.

Kulttuuriverkostojen edustajien vastausten perusteella kulttuurin hyvinvointipalveluja
tarjotaan eri ryhmille monipuolisesti lapsista ja nuorista vanhuksiin. Myos
maahanmuuttajat, kehitysvammaiset ja mielenterveyskuntoutujat mainittiin palvelujen
kohteena. Kohderyhmille on tarjolla réataloityja palveluja, kuten esimerkiksi Etela-

Karjalan taidemuseossa aistiopastuksia. Myds Eteld-Karjalan taidemuseolla ja
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Lappeenrannan Kylpyldlld on aikaisemmin ollut kuntoutusyhteistyotd. Liséksi

Kaakkois-Suomen alueen kirjastoilla on omia erityisryhmille suunnattuja palveluja.

Haastatteluiden ja kyselyiden perusteella voidaan sanoa, ettd palveluissa on huomioitu
kohderyhmien mahdollisuutta itse osallistua taiteen tekemiseen. Esimerkiksi
ikadntyneille suunnatuissa hankkeissa ajatuksena on ollut, etteivat ikdihmiset ole vain
kulttuurin kuluttajia, vaan myods kulttuurin tuottajia. Hankkeissa on pyritty saamaan
ikdihmisten oma &ani kuuluviin ja muistitieto siirtymaan sukupolvelta toiselle. Myds

muistorasia tydskentelyyn liittyy tekemisen liséksi paljon yhdessdoloa ja keskustelua.

Hyva esimerkki osallistavasta toiminnasta on mielenterveysongelmista karsiville
nuorille suunnattu elokuvaprojekti, jossa nuorilla oli itselladn mahdollisuus osallistua
elokuvan tekemiseen. Projektin  p&d&dmaarand oli taiteellinen toiminta ja
voimaannuttaminen. Kun nuoret nayttelivat itse, he kasittelivat voimakkaitakin tunteita
ja omat ajatukset tulivat konkreettisesti esille. Projektiin kuului my6ds muuta
yhdesséoloa, joka lisasi kokemusta ryhmaan kuulumisesta, ja se myds vaikutti nuorten

itsetuntoon positiivisesti.

Vaikka kulttuurin hyvinvointipalveluja on tuotettu monipuolisesti, sairaaloita,
terveyskeskuksia, ehkaisevéan terveydenhuollon yksikditd, lastensuojelun yksikoité tai
vankiloita ei mainittu vastauksissa. Myodskdan tyohyvinvointia ei  mainittu

kulttuuriverkostojen vastauksissa.

Aloitteet projekteihin

Taiteilijakyselyn tulosten mukaan toimeksiannot kulttuurin hyvinvointipalvelujen
tuottamiseen ovat olleet tilaustoitd, tapahtuneet osana projektia tai ne ovat olleet
Taidelinkin tai taideseuran kautta sekd yksittaisten kyselyjen perusteella. Tarkea
havainto on, ettd taiteilijoista vain yksi on markkinoinut omaa osaamistaan sosiaali- ja
terveysalan toimijoille. Kyseinen taiteilija oli markkinoinut osaamistaan péivakodeille
ja kouluille. Yksittéiset taiteilijat eivat tarjoa omaa osaamistaan hoitolaitoksiin, sill&
kulttuurin hyvinvointipalvelun eteenpdin vieminen vaatii aikaa. Vastauksissa tuli
selvasti esille se, ettd kulttuurin hyvinvointitoiminnan eteenpdin vieminen vaatii

rahoituksen, organisoijan ja alullepanijan.
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Sosiaalialan vastaajan mukaan projektien aloitteisiin tarvitaan myds innostuneisuutta ja
toiminnan merkityksen ymmartavaa tekijaa. Jotta projekti toteutuisi toivotulla tavalla,
esimiestasolta on saatava sek& henkista ettd taloudellista tukea. Hankkeet ja projektit
ovat usein osa jotain suurempaa kokonaisuutta. Rahoittajat ohjaavat ja maarééavat

pitkalle toimintaa.

N e g

Taiteilijoiden ja kulttuuriverkostojen kokemuksia kulttuurin hyvinvointipalveluista

Haastateltavien mielestd sosiaali- ja terveysalan suhtautuminen kulttuurialaa kohtaa on
muuttunut positiivisempaan suuntaan. Toisaalta edelleen sektorilla on ennakkoluuloja
kulttuurin hyvinvointipalveluja kohtaan. Sosiaali- ja terveysalalla asennoitumiseen
vaikuttavat sekd taloudellinen tilanne ettd ajan puute. Kahden haastateltavan mielesta
esimerkiksi hoivayksikossa tarvitsee olla vain yksi ihminen, joka on oikeassa asemassa
ja Kiinnostunut edesauttamaan tdmantyyppistd projektia. Jos yhteistyotd tehdaan

henkilon kanssa, joka ei usko projektiin, se ei mydskaan etene.

Lahes kaikki haastateltavat ovat saaneet kulttuurin hyvinvointipalveluista pelkastain
positiivista palautetta. Kuvataiteen edustajan mielestd ongelmia ja ennakkoluuloja on
ollut kaikissa projekteissa, mutta lopulta ne ovat kuitenkin kaantyneet aina
positiiviseksi. Toisen haastateltavan mielestd projektit ovat antaneet myos hénelle
itselleen innostusta ja toisenlaista mielekkyytté taiteen tekemiseen. Toisaalta taiteilija,
joka on tuottanut taidetta tyOpaikoille, koki asenteiden koventuneet monessa

yritysorganisaatiossa tuotto- ja tuotantotavoitteiden Kkiristyessa. Silti omassa
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taideprojektissaan hén sai palautetta, ettd tyopaikalle oli mukavampi tulla, kun

tydymparistoa oli elavoitetty tauluin.

Taiteilijat puhuivat sen puolesta, miten kulttuurin hyvinvointiprojekteissa asiakkaat ja
kohderyhm& ovat kokeneet ndma palvelut. Haastateltujen mielestd projektit ovat
lisdnneet asiakkaiden reippautta, vaikuttaneet heiddn itsetuntoon positiivisesti ja
rohkaisseet heitd. Lisaksi he nakivat, ettd kulttuurin hyvinvointiprojekteissa tarkeda on

se, ettd taidetta tehdadn yhdessé ja ettd kaikki ovat onnistujia.

2.3 Kulttuurin hyvinvointipalvelujen kysynta sosiaali- ja terveysalalla

Sosiaali- ja terveysalalla seké yksityisen, julkisen ettd kolmannen sektorin toimijat ovat
hankkineet kulttuuripalveluja. Kuitenkin kun sosiaali- ja terveystoimijoilta kysyttiin,
millaisia kulttuurin hyvinvointipalveluja he ovat hankkineet ja kenelle, ainoastaan
muutamassa vastauksessa mainittiin kulttuurin hyvinvointipalvelu, joka on tuotettu
erityisesti kohderyhma huomioon ottaen. Kulttuurilahtoista toimintaa kylla on, mutta ne
olivat ldhinnd kaynteja konserteissa, teatterissa tai taidendyttelyissa. Esimerkiksi
jarjestdjen vastaajien keskuudessa kulttuurin hyvinvointipalvelut koettiin virike- ja
virkistystoiminnaksi, joka on suunnattu jasenistolle. Jotkut olivat tilanneet esiintyjia
jarjeston tilaisuuksiin. Vastauksista huokuu, ettd kulttuurin hyvinvointipalvelut

ymmarretddn yleisend kulttuuriharrastuneisuutena.

“Teatteri- ja konserttilippuja yhdistyksemme jasenille ja vapaaehtoistyon
tekijoille.” (Jarjeston edustaja)
Kulttuuriin hyvinvointipalveluja ovat eniten hankkineet sosiaali- ja terveysalan jarjestot.
Seurakunnissa palveluja ei puolestaan ole hankittu lainkaan. Sosiaali- ja terveysalalle
olisikin syyta lisata tietoa siitd, mitd kulttuurin hyvinvointipalveluilla tarkoitetaan ja
mitd hyotya toiminnasta on kohderyhmalle ja henkilokunnalle.

”Muistisairaille asiakkaille ja heidan omaisilleen. Teatteri- ja
museokaynnit, nayttelyvierailut ryhmissa, erilaiset sosiokulttuurisen
innostamisen ryhmatoiminnot, kuten muistelu, tarinoittaminen, taideterapia,
puutarhaterapia jne ”. (Jarjeston edustaja)
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Monenlaisella toiminnalla on kysyntdd. Noin puolet sosiaali- ja terveydenhuollon
vastanneista olisi  kiinnostunut sekd esittavista ettd osallistavista kulttuurin
hyvinvointipalveluista. Noin neljasosa olisi kiinnostunut pelkastééan esittavasté ja toinen

neljasosa pelkastadn osallistavasta.

Sosiaali- ja terveysalan vastauksissa kommentoitiin, ettd kulttuurin hyvinvointipalveluja
tulisi  rdatéloida paremmin kohtaamaan kohteensa. Esimerkiksi aistitoimintojen
erityispiirteiden kanssa eldvia ihmisia on paljon, kuten kuulovammaisia, ndkévammaisia
ja autistisia. Monille tavalliset nayttelytilat voivat olla raskaita, joten palveluita tulisi
kehittad ihmisten erityistarpeet huomioon ottaen. Myds ikadntyneiden tarpeet tulisi ottaa

huomioon. Muutamassa vastauksessa my0s toivottiin, ettd toiminta olisi osallistavaa.

”Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaista moni hyotyisi erilaisista
kulttuurisista asioista mikali saisi tehda itse, kokea ja osallistua. Vain
mielikuvitus on tassa rajana, mita se voisi olla, ja itse kannatan hullultakin
kuulostavien asioiden kokeilemista.” (sosiaali- ja terveysjarjeston edustaja)

Sosiaali- ja terveysalan yhdistysten vastausten mukaan monet yhdistykset tarvitsevat
hyvinvointipalveluja. Koska yhdistyksilla on niukasti rahaa kéytdssa, yhteistyota voisi
olla myos yhdistysten vélilla. Erilaisia kulttuuripalveluja voisi tehdd usean jarjeston
yhteistyond, jolloin palvelut tulisivat jarjest6ja kohti halvemmaksi ja varmaankin

laadukkaammiksi.

2.4 Tarvittavat resurssit — verkostoitumista, organisointia, ymmarrysta

Kulttuurin hyvinvointipalveluja tuotettaessa eteen voi tulla yllattavidkin asioita, mité ei
suunnitteluvaiheessa osata odottaa, kuten esimerkiksi miten kuvataiteilijan tuloon
suhtaudutaan palvelutalossa. Taloudelliset resurssit on myds yksi tarkeimmistd ja
haastavimmista  kulttuurin  hyvinvointipalveluiden tuottamiseen ja ostamiseen

vaikuttavista seikoista.
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Taloudelliset resurssit

Hyvinvointia tukevat kulttuuripalvelut voivat olla taiteilijoille yksi luovan alan
yritystoimintamuoto. Usein rahoitus koostuu monista eri lahteistd, ja projektit ovat
julkisilla varoilla toteutettuja, esimerkiksi hankerahoituksella. Tdasséd kyselyssa
taiteilijoita pyydettiin arvioimaan, mik& olisi heiddn mielestddn kohtuullinen
kokonaiskorvaus tuottamastaan kulttuurin  hyvinvointipalvelusta. Liséksi heitd
pyydettiin kertomaan, misté korvaus koostuu. Vastaukset kulujen suhteen olivat erilaisia
taiteenlajista riippumatta. Esimerkiksi tyopajatoiminnan kustannuksista oli kahdenlaista
kasitysta. Toisen vastaajan mukaan tydpajatoiminta, joka kestéé 2-3 tuntia, voisi maksaa
noin 200 euroa. Toisen arvion mukaan kolmen paivan tydpajan hinta olisi 400 euroa.
Jos taiteilija veloittaa projektista oman yrityksensa kautta, maksusta tulee suurempi,
jolloin palkkiota nostaa muun muassa verot ja sosiaalimaksut. Opetus- ja ohjaustyon
tuntikorvaukseksi arvioitiin noin 25-30 euroa. Téarkeintd kuluja laskettaessa on
kuitenkin ottaa huomioon mahdollisimman moni asia, kuten palkka-, materiaali-, tila-,

matka- ja kuljetuskulut.
“Korvaus on tapauskohtainen ja riippuu taiteen lajista.” (Kuvataiteen edustaja)

“Esitykseni  korvaus koostuu laulajan ja sdestgjan palkkioista,
matkakuluista, materiaalihankinnoista ja harjoitusajasta. n. 400-500 €
yvhteensd.” (Sdveltaiteen edustaja)

“Tuntipalkka ja tyon kustannukset: materiaalit, tarvikkeet, vuokrat jne.
tuntipalkka voisi olla noin 15 €/h ja jos maksettaisiin palkkaa, johon
sisaltyisivat em. kustannukset tuntipalkka muodostuisi suunnilleen 28 €/h”
(kuvataiteen edustaja)

Sosiaali- ja terveysalan edustajilta puolestaan kysyttiin, kuinka paljon heilld on
ailkomuksena varata madardarahoja kyseisiin palveluihin. Raha néyttdd olevan
kompastuskivi seka yksityisille yrityksille, kunnille, jarjestoille ettd seurakunnille

kulttuurin hyvinvointipalveluja ostettaessa.
"Véhdn, toimintaa leikataan koko ajan.” (seurakunnan diakoni)

“En osaa vastata tdhdan, mutta summa ei todenndkoisesti ole kovinkaan
suuri yleisestd taloustilanteesta johtuen.” (kunnan edustaja)
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Osa jdrjestdistd on valmiita varaamaan madrdrahoja noin 500-1000 euroa
vuodessa ja o0sa vastasi, ettd kaytossa on vain vahan varoja kulttuurin
hyvinvointipalveluihin. Jos madrérahoja ei ole, palveluita saatetaan rahoittaa
esimerkiksi lahjoitusten perusteella tai asiakkaiden omilla maksuosuuksilla.

"Vuodessa keskimddrin 700 euroa.” (yhdistyksen edustaja)

"Yhdistykselld ei ole mahdollisuutta varata suuria mddrdrahoja ko.
palveluihin. ”(yhdistyksen edustaja)

Kahdella sosiaali- ja terveysalan yrittajallad on mahdollisuus kayttad noin 300-500
euroa vuodessa, kolmannella yritykselld taas mahdollisuus panostaa hieman

enemman:

“Taloustilanteesta riippuen, sadoista euroista tuhansiin euroihin per
vuosi.” (yksityisen yrityksen edustaja)

Kun kulttuuriverkostoilta kysyttiin, minkalaisia esteitd he nékevat kulttuurin
hyvinvointipalvelujen tuottamisessa, lahes kaikki vastaajat mainitsivat taloudelliset
resurssit. Ongelmana on rahoituksen lyhytjanteisyys ja palveluiden tuottaminen
projektirahalla. Haasteellista on myds sosiaali- ja terveysalan ja kulttuurialan vélinen
harmaa alue, jolle ei ole tarpeeksi rahoitusta. Sosiaali- ja terveysalan sek& kulttuurialan
tulisi olla tasa-arvoisessa asemassa resurssien suhteen, ja rahoituksen tulisi jakautua

tasaisesti.

“Rahan puute ja sSe, ettd ei ole selkedd suunnitelmaa miten toimitaan.
Tarvitaan koordinoija, jonka tehtdvand on kartoittaa nykyinen tilanne ja
laatia “Terveyttd kulttuurista strategia”.” (Kulttuuriverkoston edustaja)

Monialaosaamista ja organisointia

Haastateltavat kokevat, ettd sosiaali- ja terveysalan sekd kulttuurin valille tarvittaisiin
jarjestdjad, joka hoitaisi palveluiden koordinoinnin, tiedotuksen ja jarjestamisen.

Tuottamisessa tarvitaan molempien alueiden osaamista — kulttuurialan osaamista ja
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sosiaali- ja terveysalan kaytanteiden ymmaértamistad. Kulttuurin hyvinvointipalvelujen
kehittdmisessd tarvitaan yhteistydtd molempien ammattialojen valilla. Myds asiasta

innostuneet ihmiset ovat tarkeita.

"Voitaisiin puhua jopa erddnlaisista kulttuuritulkeista, jotka auttavat eri
professioiden edustajia kommunikoimaan keskendan ja ymmartamaan
toisiaan ja toistensa tyonkuvia paremmin”. (Kulttuuriverkostojen edustaja)

Kulttuuri ja taide sekd sosiaali- ja terveysala ovat kaksi erilaista sektoria, joiden
yhdistaminen ei valttdmatta ole ongelmatonta. Kuten sosiaali- ja terveysalaa edustava
haastateltava asian ilmaisi, perinteisesti sosiaali- ja terveysala toimii jaykasti ja
rutiininomaisesti, mutta kulttuurin ala eldvésti ja luovasti. Haastateltavien mielesta
palveluja tulisi kehittdd rohkeasti. Alat kylla kohtaavat, kunhan molemmat osapuolet

ovat aktiivisia ja saavat riittavasti informaatiota toisistaan.

Haastatellun kuvataiteilijan mukaan tarvittaisiin pientd asennemuutosta puolin ja toisin.
Hé&nen mielestddn kuvataiteilijoiden kohdalla kaivataan asennemuutosta oman
ammattikuvansa puolesta ja sosiaali- ja terveyspuolelta avointa mieltd, ettd asioita

voidaan tehda monella tavalla.

’Mutta tosiasia on, etta vielakin 16ytyy tyontekijoita ja tydymparistoja,
joissa suhtautuminen on vahattelevaa tai jopa toiminnan merkityksen
kieltavaa. ” (kuvataiteen edustaja)

Sosiaali- ja terveysalan yrittdjan mukaan he olisivat mielellddn yhteydessa kulttuurialan
toimijoihin. Vastaajan mukaan heill&4 on paljon tilaa ja valjyytta ajattelutavassa. Myds
kunnan sosiaali- ja terveysalan vastaajan mielestd alojen valille tarvittaisiin

verkostoitumista ja yhteistyotéa.

Henkiloston kohdalta vaaditaan ennakkoluulottomuutta, tyén kehittdmisen halua sek&
riittdvad henkilostomitoitusta. Taiteilijan mukaan kulttuurin hyvinvointipalvelun
onnistuminen vaatii myés hoitohenkilokunnalta pientd panostusta. Lisaksi projektien
tuottaminen vaatii suunnittelua. Nuorten elokuvaprojektin kokemusten mukaan
projektin tuottaminen vaatii paljon. Vaikka tapaamiset projektissa tapahtuivat kerran

kahdessa viikossa, liittyi siihen paljon muutakin tyotd, kuten kuvausten organisointia,
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kuvauspaikkojen etsimistd, kuvausten suunnittelua, kuvauslupien hankkimista ja niin

edelleen. Projektin tuottaminen vaatii siis aikaa ja resursseja.

3. Kulttuurin hyvinvointipalvelujen tulevaisuus

Kaikkien seka kulttuurin ettd sosiaali- ja terveyspuolen haastateltavien mielestéd

kulttuurin hyvinvointipalveluille on todella paljon tarvetta.

”Tarve on ollut ilmeinen ja kehitetyilla palveluilla on pystytty luomaan
kohderyhmien elaméén lisaa sisaltod ja mahdollisuutta kehittyd”. (sosiaali-
ja terveysalan edustaja)

Haastateltavien mielestd yleinen suhtautuminen Kkulttuurin hyvinvointipalveluihin on
muuttunut viidessd vuodessa avoimempaan ja entistd myoOnteisempddn suuntaan.
Keskustelu kulttuurin hyvinvointipalveluista on télla hetkell& pinnalla. Elokuvataiteen
edustajan mukaan palveluihin suhtaudutaan positiivisesti ja innostuneesti, silld se myos
avaa taiteilijoiden ndkodkulmia ja tutustuttaa uudenlaiseen ymparistoon. Tallaisen
palvelun kautta taiteilijalla on mahdollisuus pédastda lahemmas ihmistd, mikd muuten

omassa ty0ssé ei toteutuisi.

Haastateltavat ~ antoivat monia ehdotuksia  kulttuurin  hyvinvointipalvelujen
kehittdmiseksi tulevaisuudessa. Rahoitus nahtiin yhdesté tarkeimmistd kehityskohteista.
Erdan haastateltavan nakemyksen mukaan varoja kylla l6ytyy, jos téllaista toimintaa

pidetdan tarkednd. Yksi keino rahoittaa timan tyyppisté toimintaa on perintdkaarivarat.

Liséksi haastatteluissa korostettiin, ettd paattajien olisi ymmarrettava, etta virikkeellisen
toiminnan ja hyvinvointipalvelujen kautta myos fyysinen pahoinvointi vahenee. Kuntien
olisi tarkedd huomioida taloussuunnitelmissaan kulttuurin hyvinvointipalvelujen
tuottaminen. Lisaksi voisi enemmén hyddyntdd kolmannen sektorin kulttuurialan

osaamista.

Sosiaali- ja terveysalan haastateltavat olivat sita mieltd, ettd tyontekijoille tulisi jarjestaa
tyopajakoulutuksia ja myo6s hoitajille kulttuurikoulutusta. Aiheeseen liittyva koulutus
my06s auttaisi ymmartdmaan kulttuurin toimijoiden ja sosiaali- ja terveysalan asioita

tasavertaisesti.
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Sen liséksi, ettd namé kaksi toiminta-aluetta tulisi saada kohtaamaan, pitéisi samalla
lisatd sosiaali- ja terveysalan ymmarrysta siitd, mitd kulttuurin hyvinvointiprojektien

puitteissa voi tehdd. Myos palveluiden jatkuvuus olisi tarkeaa.
”Jos toiminta olisi pysyvaa, sita voisi kehittaa.” (taiteilija)

Kulttuuriverkoston kyselyn vastauksissa ehdotettiin, ettd kulttuurin ja sosiaali- ja
terveysalan toimijoiden vélilla tulisi kehittad rahoitusta, ideointia ja yhteistyota. Seka
koordinointia kuntien sisélla ettd kuntien ja taidetoimikunnan valilla tulisi edistaa.
Kulttuuriverkostojen edustajan mukaan kulttuuri- ja hyvinvointipalveluiden kéayttd ja
ostaminen tulisi siséllyttdd seka tyOnantajien ettd sosiaali- ja terveysalan toimijoiden
toiminta- ja taloussuunnitelmiin. Kulttuuriverkostojen edustajat haluaisivat mielellaén

kehittaa palveluja:

“Kaupungin  kulttuuritoimi haluaa  olla  mukana  kulttuurin
hyvinvointipalvelujen kehittdmisessa ja tuottamisessa yhdessa sosiaali- ja
terveystoimen ja muiden yhteistyotahojen kanssa. Haluaisimme etta
kulttuuri otetaan alusta lahtien mukaan kun esimerkiksi mietitdéan
asiakkaille hoitosuunnitelmia jne.” (kulttuuriverkoston edustaja)

Myo6s sosiaali- ja terveysalan toimijoiden ja taiteilijoiden vastauksissa ehdotettiin
yhteisty6té ja verkoston kokoamista. Sosiaali- ja terveysalan vastauksissa ehdotettiin,
ettd palveluista olisi yhteismarkkinointia ja toimintatapa olisi enemman yrittdjamaista.
Taiteilijoiden mukaan palveluiden tulisi aidosti vastata yksildiden tarpeisiin. Taiteelle

toivottiin tilaa seka henkisesti ettd materiaalisesti.

Kaikkien haastateltavien mielestd kulttuurin hyvinvointipalveluiden kysyntd kasvaa
jatkossa. Lahes kaikki haastateltavista kokivat, etta palvelut lisdantyvét ik&d&ntyneiden
madrén lisaantyessd, ja nykyddn moni on itse valmis maksamaan palveluista. Myds

maahanmuuttajien maara on nousussa.

”60+-vuotiailla on varaa ostaa palveluja ja he myos vaativat palvelulta
laatua. Ryhma on erilainen aikaisempiin ikdantyneisiin nahden”.
(kulttuuriverkoston edustaja)

Kuvataitelijan mielestd kulttuurin hyvinvointipalvelujen tarpeen on kasvettava mygds

tyoyhteis0iss, silla uupumus ja huonovointisuus lisaantyvat.
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”Tyontekija kay tyossa ja on paljon rakennetussa ymparistossa. Ihmiset
kaipaavat hengenravintoa. ” (kuvataiteilija)

Seka taiteilijoiden ettd kulttuuriverkostojen edustajien mukaan kolmen vuoden sisalla
potentiaalisia kulttuurin hyvinvointipalveluiden ostajia olisivat sosiaali- ja terveysalan
ulkopuoliset yritykset seké kuntien ja kaupunkien sosiaali- ja terveystoimet. Taiteilijat
nékevat yksityiset sosiaali- ja terveysalan yritykset ja yksityiset kuluttajat

potentiaalisempina kulttuurin hyvinvointipalvelujen ostajina kuin kulttuuriverkostot.

Taiteilijat Kulttuuriverkotot

M sosiaali- ja terveysalan
ulkopuoliset yritykset

1
m kuntien/kaupunkien
sosiaali- ja terveystoimi

W yksityiset sosiaali- ja
terveysalan yritykset

B kolmas sektori

W yksityiset kuluttajat

muu

Kuvio 5 Potentiaaliset kulttuurin hyvinvointipalveluiden ostajat taiteilijoiden ja kulttuuriverkostojen
mielesta kolmen vuoden sisélla

Sosiaali- ja terveysalan toimijat olisivat valmiita ostamaan  kulttuurin
hyvinvointipalveluja  eniten  yksityisiltd taiteilijoilta,  kuntien  tuottamista
kulttuuripalveluista, yksityisiltd teatteriryhmiltd, orkestereilta ja harrastajilta.
Kulttuurijarjestoiltd, ammattilaisteattereilta ja —orkestereilta ja kulttuuriverkostoilta
palveluja ostettaisiin vdhemman. Toisaalta yhden sosiaali- ja terveysalan vastaajan
mukaan kulttuuripalvelujen tuottajat voisivat itse ottaa yhteytta heihin, silla on vaikea

tietdd, keneltd palveluja voi kysya.



yksityiset taiteilijat

kuntien tuottamat kulttuuripalvelut
yksityiset teatteriryhmit, orkesterit
harrastajat

kulttuurijarjestot

ammattilaisteatterit, ammattilaisorkesterit

kulttuuriverkostot

11
11
10
10

Kuvio 6 Sosiaali- ja terveysalan kiinnostus ostaa kulttuurin hyvinvointipalveluja

31

Suurin osa taiteilijoista ja kulttuuriverkostojen henkildista arvioi, ettd kulttuurin

hyvinvointipalvelujen kysyntd kasvaa kolmen vuoden sisalla. Sosiaali- ja terveysalan

vastaajat eivat puolestaan nde kasvua yhté positiivisesti. Heista vain alle puolet ndkee

palvelujen kasvavan. Sosiaali- ja terveysalan edustajista taas hieman yli neljannes oli

sitd mieltd, ettd kysynté pysyy samana.

Kuvio 7 Kulttuurin hyvinvointipalvelujen kysynnan positiiviseen kasvuun suhtautuvat

Kyselyyn vastanneet taiteilijat ovat melko kiinnostuneita tuottamaan Kkulttuurin

hyvinvointipalveluja kolmen vuoden sisélld. Heistd, jotka ovat osallistuneet palvelujen

tuottamiseen aiemmin, kaikki olivat sitd mieltd, ettd kysyntd kasvaa. He ovat myds

kiinnostuneita tuottamaan palveluita.



32

3.1 Kulttuurin hyvinvointipalvelujen tarjoamat mahdollisuudet

Kulttuurin hyvinvointipalvelut voivat tarjota monenlaisia mahdollisuuksia taiteilijoille,
terveyspalveluiden asiakkaille sekd hoitohenkilokunnalle. Esimerkiksi taiteilijan on
mahdollista laajentaa osaamistaan ja tulla na&hdyksi monipuolisemmin kulttuurin
hyvinvointipalveluiden tuottamiseen osallistumalla. Taiteilijan on mahdollista saada
uudenlainen ndkokulma omaan tyohonsa ja myos vaikuttaa kohderyhman eldmén
sisallon laajenemiseen sekd hoitokulttuuriin. Kulttuurin hyvinvointipalvelut ovat myoés

potentiaalinen mahdollisuus luovan alan yrittgjyyteen.

Eri toimijoiden verkostoituminen on merkittdvd mahdollisuus edistdd kulttuurin
hyvinvointipalvelujen kehitystad. Kulttuuriverkostoja edustavista vastaajista yli puolet
oli kiinnostunut verkostotoiminnasta ja kolmannes olisi mahdollisesti kiinnostunut.
Taiteilijoista vahén alle puolet oli kiinnostunut verkostotoiminnasta ja osa oli

mahdollisesti kiinnostunut. Ainoastaan yksi taiteilija ei ollut kiinnostunut verkostosta.

Taiteilijoiden mukaan verkostoon tulisi kuulua eri alojen taiteilijoiden liséksi sosiaali- ja
terveysalan osaajia. Yhdesséd vastauksessa ehdotettiin taidetoimikuntaa toiminnan
koordinaattoriksi ja yhteydenluojaksi eri toimijoiden valille. Kulttuuriverkostojen
edustajat nékivat, ettd verkostoon tulisi kuulua taiteilijoita, tuottajia ja sosiaali- ja
terveysalan henkil6itd. Myos sosiaali- ja terveysalan eri sektoreiden toimijat tulisi ottaa

huomioon.

"Kaikki titd tyotd tekevat monitoimialaisesti ja moniammatillisesti.”
(kulttuuriverkoston edustaja)

)

"Kaikki kulttuurilaitokset sekd sosiaalipuolelta ne, joita todella tarvitaan’
(kulttuuriverkoston edustaja)

Monen kyselyyn vastanneen ja haastatellun taiteilijan mielestd, palvelut antavat
taiteilijoille ty6tilaisuuden. Taiteilijoille sosiokulttuuriset ja yhteisotaiteelliset ty6t eivat

ole vieraita, mutta kaikki taiteilijat eivat ole kiinnostuneita niistd. Yhden haastatellun
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taiteen ammattilaisen mukaan taiteilija ei helposti lahde téllaiseen mukaan elleivat

taloudelliset resurssit ole otettu hyvin huomioon.

Palvelun kohteelle eli asiakkaalle kulttuurin hyvinvointipalvelut mahdollistavat eldman
sisallon laajenemisen. Palveluilla voi my6s olla vaikutusta hoitokulttuurin muutokseen.
Sosiaali- ja terveysalan edustaja nékee, ettd kulttuurin hyvinvointipalvelu voi tarjota

monia hyvid asioita:

"Eldmdn sisdltod, hyvdd mieltd, oman arvokkuuden havaitsemista,
kokonaisvaltaista hyvinvoinnin tukemista, omatoimisuuden lisdantymista,
yhteisollisyyden tunteen lisdantymistd, harrastusmahdollisuuksia, hoitaja-
asiakassuhteen lidhentymistd jne...” (sosiaali- ja terveysalan edustaja)

Nuorten elokuvaryhméssa koettiin, ettd projekti on vahvistanut heidén itsetuntoaan.
Liséksi projekti antoi muutakin ajateltavaa tiiviin hoitojakson aikana. Yhden
haastatellun taiteilijan mukaan kulttuurin hyvinvointipalvelu voi tuoda vanhusten
palvelutaloon vaihtelua arkeen ja silla voi olla tervehdyttava, elamén laatua parantava
vaikutus. Kun ihminen saa kokemuksia ja tunne-eldmyksid, han voi muistella niitd
pitkadnkin. Laitoksissa asuvilla vanhuksilla eldménlaatu voi olla usein heikko, joten

palvelut voivat antaa eldméniloa ja parantaa eldmisen laatua.

Henkilokunnalle palvelut voisivat tarjota mahdollisuutta kéyttdd osaamistaan
laajemmin, ne voivat antaa arkeen innostusta ja iloa tyén tekemiseen. Taide ja kulttuuri

antavat mahdollisuuden nahda asiakkaan ihmisend kuin pelké&stdén hoidon kohteena.

”Henkilokunnalle tyon sisallon laajenemista, luovuuden vapauttamista ja
hyddyntamista tyossa, tyon mielekkyyden lisdantymistd ja naiden kautta
tyotyytyvaisyyden lisdantymista”. (sosiaali- ja terveysalan edustaja)

Parhaimmillaan hoitoyksikkéon tuotettu kulttuuripalvelu voisi ravistella huonoja
rutiineja, kun joku ulkopuolelta tulee kyseenalaistamaan asioita. Kun esimerkiksi
palvelutalon asukkaat saavat hyvinvointipalveluiden kautta uutta ajateltavaa, voivat
vaivat jaada taka-alalle. Samalla henkil6kunnan tyéskentely voi helpottua. Esimerkiksi
kun hoivaympdristéjen ja kohtaamispaikkojen tyontekijat osallistuivat Muistojen

Teatterin —koulutukseen, se auttoi henkilokuntaa ymmartaméaén muistelutyon
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merkityksen omakohtaisen kokemuksen kautta. Muistelutyd voi liséta ja syventdaa myos
hoivakotien tyontekijoiden tietoa asiakkaiden eldmanhistoriasta ja antaa uusia ideoita ja

innostusta omaan tyohon.

Taiteilijoilta  kysyttiin, mitd mahdollisuuksia kulttuurin  hyvinvointipalvelujen
tuottaminen tarjoaa heille taiteilijana. Tyotilaisuuksien lisaksi ndhtiin, ettd myos tata
kautta taiteen ulottuvuus voisi laajeta sekd samalla voisi hyddyntdd omaa osaamistaan

eri ryhmien kanssa.

"Voisin myds ehkd vaikuttaa yhteiskunnallisesti tukemalla syrjdytymdssd
olevia antamalla heille &anen ja nakyvyyden kuvillani, mahdollisesti myds
tyokalun, jolla tyostdd omaa elaméa. Yhteiskunnallinen vaikuttaminen tai
ainakin nékyville nostaminen on minulle yksi téarked osa valokuvaajan ja
valokuvataiteilijan tyétd.” (taiteilija)

3.2 Haasteet kulttuurin hyvinvointipalvelujen tuottamisessa

Sosiaalialan edustaja ei née heikkouksia kulttuurin hyvinvointipalvelujen tuottamisessa,
vaan h&nen mielestddn kyse on siit4, kuinka hyvin palvelut on kohdennettu oikeille
ihmisille. Toimivien kdytanteiden levittdminen eteenpdin on tarkedd, mutta haastavaa.
Kulttuurin edustajien ja hoivaympéristojen tyontekijoiden ajatusmaailmat ja arvot
voivat olla erilaisia, joten molempien péiden ymmarrysta toisistaan pitdisi lisaté.

Henkilokunnalla voi olla ennakkoluuloja projektin toteuttamisesta.

Taiteilijoiden haastatteluista  tuli ilmi, ettd kulttuurin  hyvinvointipalvelujen
tuottamisessa yhtend uhkana on taiteilijoiden kokemattomuus, jos he eivat ole tottuneet
toimimaan erityisryhmien kanssa. Taman tyyppinen toiminta ei sovi Kkaikille
taiteilijoille. Kulttuurin hyvinvointipalveluja tuotettaessa taiteilija voi huomata, etta
projekti on jotain muuta mitéd aluksi kuvitteli. Laitoksessa esiintyminen tai taideryhman
vetdminen voi olla kovin erilaista, mihin on tottunut. Kun palvelua l4dhdetddn

tuottamaan, asiaan pitaa olla orientoitunut.

“"Murta taytyy vaan osata luovia tilanteen ehdoilla. Se onkin kaikkein
kiinnostavinta siind. Tietenkin projekti pitda suunnitella hyvin, mutta koko ajan
pitda olla mukautumisen mahdollisuus. Hommat tulee tehdd sen kohderyhman
ehdoilla. " (taiteilija)
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Yhden haastatellun mukaan hénen kulttuurin hyvinvointiprojektiin valikoitui liian
huonokuntoisia henkil6itd, silld sosiaalipuolen henkil6llda ei ollut kokemusta
kulttuuriprojektin vaatimuksista ja haasteista. Taideprojekti oli ty6las ja olisi sopinut
hieman paremmassa kunnossa oleville kuntoutujille. My06s toisen taiteilijan ndkemys
oli, ettd esimerkiksi hankesuunnitelmien tekemisessa jo rahoitusvaiheessa tulisi olla

taiteilija mukana, jotta kaikki asiat tulisi huomioitua.

Liséksi olisi hyva, jos projekti rajoittuisi selkedlle jaksolle. Taiteilijan arki on usein
patkatoitd, johon sovitettu omaa taiteellista ty6td ja apurahajaksoja. Tastd syystéd
kulttuurin hyvinvointiprojekti, jota olisi vaikkapa kolme tuntia viikossa, voi olla
hankala sovittaa muihin taide- ja tyopatkiin. Helpompaa olisi, jos projekti toteutettaisiin
selkednd jaksona, kuten kolme kuukautta. Haastateltavat kokivat, ettd projekteihin olisi
tarkedd valita ammattitaiteilijoita jo tulon takia. Lisdksi nain projekteihin saataisiin

enemman tekemisen intoa ja henkeé.

4. Johtopaatokset ja kehittamisehdotukset

Kaakkois-Suomen alueella kulttuurin hyvinvointipalveluja on toteutettu aktiivisesti ja
kiinnostusta niiden tuottamiseen I0ytyy. Silti edelleen on monia seikkoja, joita tulisi
kehittdd. Toiminnan Kkehittdminen ja eteenpdin vieminen vaatii organisoijia ja
alullepanijoita. Toimintaan tarvittaisiin henkil6itd, jotka tuntevat molempien alojen

toimintatavat. Heilla tulisi my6s olla aitoa kiinnostusta toimintaa kohtaan.

Myos tietoisuuden lisddminen sekd sosiaali- ja terveysalan ettd kulttuurialan suuntaan
olisi térke&d. Vaikka kulttuurin hyvinvointipalvelut ovat muutamassa vuodessa
kehittyneet positiivisempaan suuntaan, edelleen kohdataan ennakkoluuloja. Sosiaali- ja
terveysalalla ei osata Vvélttdmattd ymmarrd, mitd kulttuurin hyvinvointipalveluilla
tarkoitetaan ja mitd hyodtya niistd on. Jotkut ymmarsivat ne yleiseksi
kulttuuritoiminnaksi. Kuitenkin toiminnassa olisi tarkeda ottaa huomioon kohderyhman

erityisyys ja innostava ote tekemiseen.
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Kaakkois-Suomen alueella kulttuurin hyvinvointipalvelut painottuvat sosiaalialalle.
Esimerkiksi terveydenhoidossa, kuten sairaaloissa, kulttuurin hyvinvointipalveluja ei
mainita toteutetuissa projekteissa. Eri toimijoilla on erilaiset ké&sitykset ja toiveet
palvelujen tuottamisesta. Kahdenlaisten mielipiteiden takana on varmasti tiedon puute.

Yksi tyoté vaativa sarka on saada ndmaé alat kohtaamaan ja lisata tietoisuutta.

Taloudelliset resurssit on yksi haasteellisimmista kulttuurin hyvinvointipalvelujen
tuottamiseen vaikuttavista seikoista. Rahoituksen tulisi jakautua tasaisesti sosiaali- ja

terveydenhuollon ja kulttuurin toimijoiden vélille.

Parhaimmillaan kulttuurin hyvinvointipalvelut auttavat kehittdmééan hoitokulttuuria,
antavat virikkeitd, eldamaéniloa ja hyvinvointia hoidon kohteelle. Ne my0s antavat
taiteilijoille  tydomahdollisuuksia ja uusia n&kokulmia taiteen tekemiseen.
Hoitotyontekijoille palvelut voivat antaa vaihtelua tyon tekemiseen ja ravistella

pinttyneité rutiineja.

Keskeiset kehittdmisehdotukset Kaakkois-Suomen kulttuurin hyvinvointipalvelujen

kehittdmiseen:
e kulttuurin hyvinvointipalvelujen verkoston kokoaminen

e tarvitaan kulttuuritulkkeja ja organisoijia, joilla on monialaosaamista
taiteesta ja kulttuurista seké sosiaali- ja terveysalalta

e tietoisuuden lisd&minen kulttuurin hyvinvointipalveluista sosiaali- ja
terveysalan seké taiteen ja kulttuurin toimijoiden keskuudessa ja valilla
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Kysely taiteilijoille Kaakkois-Suomen kulttuurin hyvinvointipalveluista

PSocom

KAaKKOIS-SUOMEN

IORTAALIALAYN OSAAMTISERSKLS OF

Kulttuurin hyvinvointipalvelulla voidaan tarkoittaa esimerkiksi taiteen soveltavaa kayttéa mm.
nuoriso- tai hoivatyossa, tai se voi olla esimerkiksi sosiokulttuurista innostamista ja
voimauttamista eri yhteisoissa.

Oheisella kyselyllad selvitetaan taiteilijoiden osallistumista ja kiinnostusta kulttuurin hyvinvointipalveluihin
Kaakkois-Suomen alueella. Kyselyyn vastaaminen vie noin 10 minuuttia. Kyselyn tiedot kasitelldan
luottamuksellisesti.

TAUSTATIETOJA

1) Sukupuoli
€ Nainen

C Mies

2) Ikd

C 18-24
C 25-34
C 35-44
C 45-54
C 55-64
C 65-

3) Taiteenalanne
[ saveltaide
[ sanataide
I kuvataide
I muotoilu
- nayttamotaide
I tanssitaide
I sirkus- ja estraditaide
I elokuvataide

I valokuvataide

™ muu, mika? |

4) Milla alueella asuinkuntanne sijaitsee?
C Eteld-Kymenlaakso
C Pohjois-Kymenlaakso

C Etels -Karjala

5) Onko taiteen tekeminen Teille
C paatoimi
C sivutoimi

C harrastus?

OSALLISTUMISESTA KULTTUURIN HYVINVOINTIPALVELUJEN TUOTTAMISEEN

6) Tuotatteko tai oletteko tuottaneet kulttuurin hyvinvointipalveluja? Valitkaa parhaiten kuvaava.
I~ Kylla, tuotan nykyisin

I~ Kylla, olen tuottanut aiemmin

|_En

7) Tuotatteko tai tuotitteko kulttuurin hyvinvointipalveluja
[ yksin
I osana ryhmaa (esim. orkesteri, teatteriryhma)

- yhdessa muiden yksittdisten taiteilijoiden kanssa?



8) Mille alueelle tuotatte tai olette tuottaneet kulttuurin hyvinvointipalveluja?
r Eteld-Kymenlaakso
I Pohjois-Kymenlaakso
([ Eteld-Karjala
I muu Suomi

I ulkomaat

9) Mihin sosiaali- ja terveysalan yksikdihin olette tuottaneet kulttuurin hyvinvointipalveluja?
I vanhustydn yksikot
I mielenterveysyksikét
I vammaispalvelut
- lastensuojelun yksikot (esim. perhekodit ja lastenkodit)
[ varhaiskasvatuksen yksikot (paivakodit, perhepaivahoito, perhepuistot)
[ sairaalaat
- terveyskeskus ja ehkaiseva terveydenhuolto (esim. kotihoito)
r maahanmuuttajille suunnatut palvelut
I kuntoutusyksikét
I paihdehuollon yksikét
[ vankilat

™ muu, mika? |

10) Kenelle kulttuurin hyvinvointipalvelu oli suunnattu?
I hoito- tai palveluyksikdn asiakkaille
I henkilskunnalle

11) Oliko kyseessé oleva toiminta
€ osallistavaa
C esittavas

c molempia?

12) Kuvailkaa tuottamanne kulttuurin hyvinvointipalvelun sisdltoa.

il

;I

13) Mita kautta olette saaneet toimeksiannon kulttuurin hyvinvointipalvelun tuottamiseen?
I tilaustys

[ osana projektia

I muuten, miten

14) Oletteko markkinoineet osaamistanne sosiaali- ja terveysalan toimijoille?

C Kylla. Mille toimijoille (esim. yksikkd)? |
C En

KULTTUURIN HYVINVOINTIPALVELUJEN TULEVAISUUDESTA

15) Oletteko kiinnostuneet tuottamaan kulttuurin hyvinvointipalveluja kolmen vuoden sisalla?
C kylla
C ehka
Cen

16) Miten uskotte kulttuurin hyvinvointipalvelujen kysynndn kehittyvan kolmen vuoden sisdlla?
c kysynta kasvaa

c kysynta pysyy samana

€ kysynta pienenee

c €n O0saa sanoa



17) Arvioikaa, mitka tahot olisivat kulttuurin hyvinvointipalvelujen ostajia kolmen vuoden tdhtaimella?
[ sosiaali- ja terveysalan ulkopuoliset yritykset (tyky-toiminta ja tydhyvinvointi)
[ kuntien/kaupunkien sosiaali- ja terveystoimi
- yksityiset sosiaali- ja terveysalan yritykset
I kolmas sektori

- yksityiset kuluttajat

I~ muu, mika

18) Arvioikaa, mika olisi mielestanne kohtuullinen kokonaiskorvaus tuottamastanne kulttuurin
hyvinvointipalvelusta. Antakaa esimerkki, mistd korvaus koostuu.

iI

;l

19) Milla tavoin hyédynndtte omaa osaamistanne sosiaali- ja terveyspuolella?

iI

iI

20) Mita mahdollisuuksia kulttuurin hyvinvointipalvelujen tuottaminen tarjoaa/tarjoaisi Teille taiteilijana?

El

_;l

21) Minkadlaisia esteitd ndette kulttuurin hyvinvointipalvelujen tuottamisessa taiteilijana?

iI

_,l

22) Oletteko kiinnostuneet kulttuurin hyvinvointipalvelujen tuottajien verkostotoiminnasta?
C kylla
C ehka
Coen

c €n o0saa sanoa

23) Keita verkostoon pitdisi kuulua?

_,l

24) Kertokaa ehdotuksia ja ideoita, mita toimia kulttuurin hyvinvointipalvelujen kehittamiseksi
tarvittaisiin tulevaisuudessa.

Kiitos vastauksestanne!



Kysely kulttuurin hyvinvointipalvelujen tuottamisesta

KAsKKOIS-SUOMEN

IDFTAALIALAN DSAAMISKRSKLS OF

Kulttuurin hyvinvointipalvelulla voidaan tarkoittaa esimerkiksi taiteen soveltavaa kayttoa mm.
nuoriso- tai hoivatyossa, tai se voi olla esimerkiksi sosiokulttuurista innostamista ja
voimauttamista eri yhteisoissa.

Oheisella kyselylla selvitetaan kulttuuriverkostojen ja kulttuurialan toimijoiden kiinnostusta tuottaa
kulttuurin hyvinvointipalveluja tai osallistua niiden tuottamiseen Kaakkois-Suomen alueella. Kyselyyn
vastaaminen vie noin 10 minuuttia. Kyselyn tiedot kasitellddn luottamuksellisesti.

1) Tuotatteko tai oletteko tuottaneet kulttuurin hyvinvointipalveluja? Valitkaa parhaiten kuvaava.
- Kylld, tuotamme nykyisin

I~ Kylla, olemme tuottaneet aiemmin

[ E

2) Jos osallistutte nykyisin tai olette osallistuneet kulttuurin hyvinvointipalvelujen tuottamiseen, minka
typpisia ne olivat?

:I

3) Mille ryhmille nama palvelut tuotettiin (esimerkiksi ikdantyneet, mielenterveyskuntoutujat,
maahanmuuttajat)?

iI

4) Jos teilla ei ole ollut kulttuurin hyvinvointipalveluihin liittyvaa toimintaa, mista tama johtuu?

iI

;|

5) Mita mahdollisuuksia kulttuurin hyvinvointipalvelujen tuottaminen tarjoaa/tarjoaisi Teille?

=

il

6) Minkadlaisia esteita naette kulttuurin hyvinvointipalvelujen tuottamisessa?

:I

_;l

7) Miten uskotte kulttuurin hyvinvointipalvelujen kysynndn kehittyvan kolmen vuoden sisdlla?
C kysynté kasvaa
C kysynta pienenee
C kysynta pysyy samana

C ei osaa sanoa



8) Oletteko kiinnostuneet kulttuurin hyvinvointipalvelujen tuottajien verkostotoiminnasta?
C kylla
C ehka
C e

C ej osaa sanoa

9) Keitd verkostoon pitdisi kuulua?

;|

10) Arvioikaa, mitka tahot olisivat kulttuurin hyvinvointipalvelujen ostajia kolmen vuoden tdhtdaimella?
[ sosiaali- ja terveysalan ulkopuoliset yritykset (tyky-toiminta ja tydhyvinvointi)
[ kuntien/kaupunkien sosiaali- ja terveystoimi
- yksityiset sosiaali- ja terveysalan yritykset
I kolmas sektori

- yksityiset kuluttajat

I~ muu, mika

11) Kertokaa ehdotuksia ja ideoita, mita toimia kulttuurin hyvinvointipalvelujen kehittamiseksi
tarvittaisiin tulevaisuudessa.

Kiitos vastauksestanne!

Laheta |
&
nifobe



Kysely kulttuurin hyvinvointipalvelujen ostamisesta

KAsKKOIS-SUOMEN

IDFTAALIALAN DSAAMISKRSKLS OF

Kulttuurin hyvinvointipalvelulla voidaan tarkoittaa esimerkiksi taiteen soveltavaa kayttoa mm.
nuoriso- tai hoivatyossa, tai se voi olla esimerkiksi sosiokulttuurista innostamista ja
voimauttamista eri yhteisoissa.

Oheisella kyselylld selvitetdan sosiaali- ja terveysalan toimijoiden kiinnostusta ostaa kulttuurin
hyvinvointipalveluja Kaakkois-Suomen alueella. Kyselyyn vastaaminen vie noin 10 minuuttia. Kyselyn
tiedot kasitelladan luottamuksellisesti.

1) Milla sektorilla toimitte?
C yksityinen yritys
C kunta tai kuntayhtyma
C valtio
C valtion tai kunnan liikelaitos
C jarjesto
C seurakunta

C muu yhteisd

2) Oletteko hankkineet kulttuurin hyvinvointipalveluja?

Ckylla C Ei

3) Jos olette hankkineen kulttuurin hyvinvointipalveluja, mille kohderyhmaille olette hankkineet niita?
[ sosiaali- ja terveyspuolen asiakkaille

I henkilskunnalle

4) Jos olette hankkineen kulttuurin hyvinvointipalveluja, millaisia palveluja olette hankkineet ja kenelle?

i|

:I

5) Oletteko kiinnostuneet hankkimaan kulttuurin hyvinvointipalveluja kolmen vuoden sisélla?
C Kylla
C Ei

C Ei osaa sanoa

6) Oletteko ensisijaisesti kiinnostuneita esittavista vai osallistavista kulttuurin hyvinvointipalveluista vai
molemmista?

C Esittavista
C Osallistavista

C Molemmista

7) Keneltd aiotte ostaa kulttuurin hyvinvointipalveluja kolmen vuoden sisalla?
[ yksityiset taitelijat
[ yksityiset teatteriryhmat, orkesterit tms.
I kuntien tuottamat kulttuuripalvelut
- ammattilaisteatterit, ammattilaisorkesterit
- kulttuurijérjestot
I kulttuuriverkostot (esim. Kaakku)

I~ harrastajat (esim. eldkeldisten kuorot)

[ muu, mika |



8) Miten uskotte kulttuurin hyvinvointipalvelujen kysynndn kehittyvan kolmen vuoden sisdlla?
C kysynts kasvaa
C kysynté pienenee
C kysynta pysyy samana

c €n Oosaa sanoa

9) Paljonko olette valmiita varaamaan maéaéararahoja ko.palveluihin?

=

;|

10) Kertokaa ehdotuksia ja ideoita, mitd toimia kulttuurin hyvinvointipalvelujen kehittamiseksi
tarvittaisiin tulevaisuudessa.

Kiitos vastauksestanne!

Laheta |
&
aifobe
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HAASTATTELUN KYSYMYKSIA:

Taustaa:

1. Oletteko osallistuneet kulttuurin hyvinvointipalvelujen tuottamiseen? Jos olette,

millainen palvelu oli kyseessa?
a. Kenelle?
b. Missa?
c. Koska?
d. Oliko toiminta osallistavaa vai esittavad, vai molempia?
2. Keitd muita osapuolia oli mukana tuottamassa kulttuurin hyvinvointipalvelua?

3. Misté lahtokohdista kulttuurin hyvinvointipalvelu sai alkunsa? Oliko kyseessé selva

tarve vai jokin muu seikka? Oliko se omasta aloitteestanne vai jonkun muun aloitteesta?

4. Misté aloitteet projekteihin yleensa tulevat?

Itse projekteista:

5. Mitd eri asioita kulttuurin hyvinvointipalvelun tuottaminen mielestanne vaatii?
6. Mité taloudellisia resursseja projektit vaativat?

7. Mitéd mahdollisuuksia kulttuurin hyvinvointipalvelujen tuottaminen tarjoaa eri
henkilGille (esimerkiksi taiteilijoille; palvelun kohderyhmélle, kuten
hyvinvointipalvelun asiakkaille ja henkilokunnalle)?

8. Entd mitk& ovat mielestanne heikkoudet kulttuurin hyvinvointipalvelun tuottamisessa
eri henkil6iden kannalta (esimerkiksi taiteilijat, palvelun kohderyhmad, kuten

hyvinvointipalvelun asiakkaat tai henkilokunta)?

Palvelun jalkeen:

9. Millaista palautetta olette saaneet palveluista? Osallistujilta? Asiakkailta?
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10. Millainen tarve néilla palveluilla on mielestanne ollut?

11. Mik& on ollut yleinen asenne? Miten asenne/suhtautuminen on muuttunut esim.

viidessa vuodessa?

12. Miké on ollut sosiaali- ja terveyspuolen asennoituminen kulttuurin

hyvinvointipalveluihin?

13. Miten mielestanne kulttuuri- ja sosiaali- ja terveyspuoli kohtaavat toisensa

kulttuurin hyvinvointipalveluja tuotettaessa?

Tulevaisuuden nakymat:

14. Millaisena kulttuurin hyvinvointipalveluiden kysynta pysyy mielestanne jatkossa?

Kasvaako vai laskeeko kysyntd? Vai pysyyko se samana? Mista tdmé johtuu?

15. Mité ehdotuksia annatte kulttuurin hyvinvointipalvelujen kehittdmiseen?
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