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1. Vaihdon tori

Etela-Karjalassa toimii useita ympari maakunnan le-
vittaytyvida toimijoita, jotka kaikki omalta osaltaan
pyrkivat maakunnan elinvoimaisuuden lisdamisen ja
alueen kehittamiseen. Hankkeet koetaan usein kau-
kaisiksi ja byrokraattisiksi toimijoiksi, mutta ne eivat
synny ja eld tyhjiossa, vaan toimivat Eteld-Karjalan
alueen asukkaita varten. Vaihdon tori -kuntakiertue
jarjestettiin, koska kiertueen jarjestdneet toimijat
tahtoivat selvittdd millaisia yhteistoiminnan tapoja
maakunnassa on ja toisaalta keskustella, mita nama
hankkeet voivat maakunnan asukkaille tarjota. Kier-
tueen kantavana teemana oli yhdessa tekeminen, jota
jarjestdjien hankkeissa halutaan edistaa.

Vaihdon tori-kuntakiertue toteutettiin 18.3.—9.4.2013
Eteld-Karjalassa yhdessatoista eri maaseutualueen

kylassa. Kiertueen jarjestivat Etela-Karjalan Kylat
ry, Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy
Socomin Monteri -hanke, Eksoten Mallu kylilla 2 -han-
ke ja Lappeenrannan teknillisen yliopiston Etela-Kar-
jala-instituutin Kulttuurikutinaa -hanke. Tilaisuudet
jarjestettiin yhteistyossa paikallisten seurojen ja yh-
distysten kanssa. Kiertueella vaihdettiin ideoita, kay-
tantoja ja etsittiin vastausta kysymykseen: Mita hyvia
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toimintamalleja Eteld-Karjalan kyliltéd loytyy ja mita
voimme niista oppia?

Jokainen kiertueen tilaisuus alkoi ensin yhteisella va-
paamuotoisella kahvihetkelld ja jatkui paikallisella
puheenvuorolla, jossa esiteltiin jokin alueella hyvin
toimiva ja innostava yhteistyon malli. lltojen aikana
kuulimme muun muassa taideyhdistyksestd, eldke-
ldiskerhosta, kylayhdistyksista, jarjestoparlamentista
ja vastaavista aktiivisista toimijoista. Esimerkin jal-
keen tehtiin ryhmatoita ja kaytiin keskustelua tee-
moista yhteistyd, hyvinvointi, kulttuuri ja yhteisol-
lisyys. Ryhmatoiden kirjureina toimivat jarjestajat.
Lopuksi osallistujia pyydettiin lisddmaan tarkeiksi kat-
somiaan asioita, joita kirjurit eivat olleet saaneet yl0s.
Illoissa kerattiin palautetta myos lomakkeiden avulla.
Palautelomakkeisiin pyydettiin myds kirjoittamaan jos
keskusteluteemoihin oli lisattavaa. Lisaksi illoissa jar-
jestettiin pientavaroiden vaihtotori “tuo tullessas, vie
mennessas” -periaatteella.

Kiertueen illat olivat kaikki hyvin erilaisia, mika osal-
taan kertoo maakuntamme moninaisuudesta ja laa-
juudesta. Kylat, joissa kiertueen aikana vierailimme
pahkailevat hyvin erilaisten kysymysten kanssa: esi-
merkiksi Korvenkylaan on nousemassa laaja kylpy-
|3- ja palvelukeskittyma golfkenttineen ja Angry Birds
-puistoineen, kun taas Vainikkalassa kylan ainoa kaup-
pa on juuri lopettanut. Eroista huolimatta keskustelut
eri puolilla maakuntaa osoittivat, ettd monet yhdis-
tysten ja seurojen kokemat pulmat ja yhteistoimintaa
hidastavat tekijat ovat samoja alueesta riippumatta.

Kuvaamme tdssa raportissa niitd olemassa olevia pai-
kallisia hyvia kdytantoja, joiden avulla yhteistoimintaa
voidaan vahvistaa, yhteistyota eri toimijoiden valilla
edistda ja paikallisten asukkaiden hyvinvointia lisata.
Raportti on jaoteltu neljaan teemaan iltojen keskus-
teluteemojen mukaisesti. Havaitsemamme paikalliset
hyvaksi koetut toimintatavat sisdltdavat arvokasta tie-
toa, joiden pohjalta kylien toimintaa voidaan kehittaa.
On kuitenkin tarkea muistaa, ettajokainen paikallinen
tapa on omanlaatuisensa eivatkd ne ole valttamatta
suoraan siirrettavissa muihin yhteisoihin. Parhaimmil-
laan hyvat kdaytannot voivat kuitenkin toimia innosta-
vina esimerkkeina alueelliselle kehittamistyolle.

Raportin lopusta I6ytyvat liitteina kyldiltojen koosteet
kylakohtaisesti. Kyldiltojen muistiot ovat aikajarjes-
tyksessa eli samassa jarjestyksessa, jossa kiersimme
kylat. Liitteisiin on kirjattu tarkemmin kommentit, joi-
ta keskusteluissa nousi esille. Kunkin illan muistiossa
on lyhyt tiivistelma illan aloituspuheenvuorosta.



2. Yhteistyo

Yhtena keskusteluteemana Vaihdon tori -tilaisuuksis-
sa oli yhteistydn sujuvuus yhdistysten, kylien, kunnan
viranhaltijoiden ja yrittdjien kanssa. Lahes poikkeuk-
setta tilaisuuksissa todettiin, ettd sujuva yhteistoimin-
ta edellyttaa yhteisia tilaisuuksia ja tahoa, joka koor-
dinoi yhteistyota. Yhteistyolle tarvitaan siis puitteet:
foorumeita, joissa ihmiset voivat keskustella yhteisis-
ta tavoitteista ja teoista. Lisaksi tarvitaan tilaisuuksien
koollekutsuja ja paikka, jossa kokoonnutaan. Vaikka
yhteistyon rakentumisen perusmekanismi kuulostaa
varsin yksinkertaiselta, vain harvassa Vaihdon tori -ti-
laisuudessa kerrottiin paikkakunnalta tai kyldsta 16y-
tyvan yhteistyolle tallaiset rakenteet. Yhteistyd kyli-
en valilla perustui pitkalti ihmisten henkilokohtaisten
suhteiden varaan.

Yhteistyota kaivattiin erityisesti yhteisen tapahtuma-
kalenterin tydstamisessa, tiedon valittamisessa, kyli-
en hyvinvoinnin edistamisessd, osaamisen jakamises-
sa ja vahvistamisessa seka yhdistysten yhteystietojen
yllapitdmisessa. Yhteistyon kdynnistamiseen ja koor-
dinointiin toivottiin puolueetonta tahoa, esimerkiksi
kunnan viranhaltijaa, kuten Lemilla. Ihmiset toivoivat,
ettd kylat toimisivat enemman yhteisena rintamana
asioiden edistamisessd omassa kunnassa.

2.1. Tarvitaan neutraali vetdjd

Lemilld on toiminut vuodesta 1989 jarjestoparla-
mentti (ks. Liite 2), jonka toiminnan kdynnistamisessa
ja yllapitamisessa kunnalla on ollut merkittava rooli.
Lemin jarjestoparlamentti on I6yha yhteistoiminnan
malli, jota kuvastaa muun muassa kaikille kiinnostu-
neille avoimet, noin nelja kertaa vuodessa pidettavat
kokoukset. Parlamentin perustaminen liittyi tapahtu-
mien paallekkaisyyksien véalttdmiseen. Jarjestdparla-
mentin koollekutsujana toimii Lemin vapaa-aikasih-
teeri, joka on kaikille yhdistyksille ja kyldalueille tasa-
puolinen ja neutraali taho. Kutsut [ahetetaan kirjeitse
noin 90 paikallisen yhdistyksen puheenjohtajalle, joi-
den tehtdvana on levittaa tietoa kokouksista edelleen
jasenistolleen. Jarjestdjen yhteystiedot pdivitetdan
ajan tasalle aina yhteisissa kokouksissa.

Vaihdon tori -kierroksella huomattiin, ettad yhteistyota
ei valttamatta ole totuttu tekemaan, jos yhdessa te-
kemisen perinteet puuttuvat. Esteend voi myds olla
samoista resursseista tai kohderyhmasta kilpailu. Yh-
teistyOhon ei valttamattd uskalleta tai haluta ryhtys,
jos toisen peldtaan hyotyvan yhteistyosta enemman.
Lemilld puolueettomalla maaperalld rakennetun yh-
teistoiminnan myota kateus jarjesto- ja yhdistys-

toimijoiden valillda on havinnyt ja asioita on opittu
tekemaan kollektiivisen hyvan nakokulmasta. Jarjes-
toparlamentti on muokkautunut pysyvaluonteiseksi
saannollisesti kokoontuvaksi yhteisen kehittamisen ja
vuoropuhelun foorumiksi, jonka ansiosta paikallisten
yhdistysten kaytdssa on laaja asiantuntemus ja kol-
mannen sektorin rooli on Lemilld vahva.

Yhteisen tekemisen myota paikallinen yhteisollisyys
vahvistuu. Parlamentilla on merkittava rooli niin

alueen kulttuuriperinnén ja yhteisén identiteetin yl-
|apitdjana kuin vapaa-ajan harrastamisen ja kulttuu-
ritoiminnan mahdollisuuksien edistdjana. Vapaa-ai-
kasihteeri kokoaa kolme kertaa vuodessa kaikkiin
Lemin kotitalouksiin, myds kesaasukkaille, jaettavan
tapahtumatiedotteen, jossa kerrotaan ajankohtaisista
tapahtumista.

Jarjestoparlamentti on oiva esimerkki myods siit3,
kuinka kunnan ja jarjestojen yhteistyolla voidaan va-
paamuotoisellakin tavalla vahvistaa asukkaiden vai-
kutusmahdollisuuksia kunnassa. Parlamentin myo-
td kunnan padatoksenteko tulee askeleen lahemmas
asukkaiden arkea. Vaikka jarjestoparlamentin toimin-
nan pdapaino onkin ollut jarjestéjen yhteistoiminnan
kehittamisessa ja Lemin paikallisten tapahtumien
suunnittelussa, on jarjestoparlamentti ollut myos



aloitteellinen kunnan suuntaan muun muassa Kota-
lahden leirikeskuksen myymisestd. Vuonna 2002 lau-
takunnan strategia kirjaston, kulttuurin ja vapaa-aika-
toimen alueilta oli lausunnolla jarjestoparlamentissa.

2.2. Yhteistyétd vahvistaa yhteinen tavoite
ja tehtdvdnjaot

Parikkalan Koitsanlahdella on muutaman vuoden
ajan jarjestetty Tyrniturnajaisia, joka tapahtumana on
hyva esimerkki yhdessa toimimisen voimasta (ks. Liite
6). Tyrniturnajaiset on ohjelmallinen markkinatapah-
tuma syyskuun puolivélin jalkeen lauantaina ja sita
jarjestavat Koitsanlahden kylayhdistys yhteisty6ssa
Marjatila Hallikaisen kanssa. Yhteistyd sai alkunsa
muutama vuosi marjatilan otettua yhteyttda kyldayh-
distykseen. Ensin turnajaisia jarjesti hevosturnajaisina
jarjestanyt hevostalli, mutta kun talli ei voinut enaa
turnajaisia jarjestaa, kylayhdistys pyydettiin mukaan.

- s

Talla hetkelld kylayhdistys hoitaa Tyrniturnajaisten
kdaytannon jarjestelyt, kuten luvat, parkkipaikkojen
hoitamiset ja jarjestysmiehet. Koitsanlahden kyldayh-
distys myy turnajaisissa rosvopaistia ja on siten saanut
mukavasti tuottoa yhdistykselle. Tama on kylayhdis-
tyksen kannalta ollut hyva tulonldhde, josta yhdistys
on marjatilalle erittain kiitollinen. Tilaisuuden avulla
kylayhdistys on saanut itselleen nakyvyytta. Yrittdjien
ja kylayhdistyksen yhdessa toimiminen usein hyodyt-
tdd molempia osapuolia, tastd Tyrniturnajaiset ovat
loistava esimerkki.

Paitsi ettd marjatilan ja kylayhdistyksen yhteistyo on
Koitsanlahdella synnyttanyt hyvin yleis6d kerdnneen
kylatapahtuman, se on tuonut jarjestajille muunlais-
takin hyotya. Kesaisin kylayhdistys pyorittdaa kahviota
itsepoimintamarjastajille pellon laidassa. Tasta kyla-
yhdistys saa itselleen vahan tuloja ja toisaalta yritta-
ja asiakkailleen lisapalveluja, jotka voivat houkutella
enemman ihmisid paikalle. Tyrniturnajaiset ovat li-
sanneet yhteisty6ta Koitsanlahden kylayhdistyksen ja
Sarkisalmen nuorisoseuran vililld, silla jarjestysmie-
het tulevat tapahtumaan nuorisoseuran kautta.
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Kaiken kaikkiaan Tyrniturnajaiset ovat voitokas tapah-
tuma kaikille osapuolille: seka paikallinen yrittdja etta
kylayhdistys saavat tuloja ja nakyvyytta. Yhdessa ol-
laan enemman kuin erikseen. Selked tehtavanjako ja
tavoite, tdssa yhteinen tapahtuma, tekevat yhdessa
tekemisesta helppoa. Sen sijaan, etta jokainen toimija
jarjestadisi omia mainos- ja myyntitapahtumiaan, voi-
mat kannattaa yhdistaa.

2.3. Yhteinen kokoontumistila

Luumaen ja Kouvolan rajalla sijaitseva Kannuskoski on
kyla, jossa yhteinen toimitila on toimiva ja yhteistyo-
hon kannustava (ks. Liite 3). Kannuskosken seuratalo
on rakennettu 27 vuotta sitten ja yhdessa tekeminen
nakyy jo siind, etta talo on rakennettu talkoovoimin.
Nykyisin sen omistaa Kannuskosken kyldayhdistys,
joka pitaa seurataloa hyvéassa kunnossa. Vaihdon tori
-kierroksen aikana kyldyhdistys oli saanut ELY-kes-
kukselta leader-rahoitusta talon laajennusta varten.
Seurantalon pihalla on metsastysseuran talkoilla ra-
kentama kota, joka on kaikkien kylaldisten kaytossa.
Rakentamiseen kaytettiin kylayhdistyksen varoja seka
leader-rahaa. Tilojen rakentumisessa on korostunut
talkoilla tekeminen, yhdistysten vélinen yhteistyo ja
se, ettd valmistuttuaan tilat ovat vapaasti kaikkien ky-
|dldisten kaytossa.

Seuratalolla on vilkasta toimintaa; vuonna 2012 kadyn-
tikertoja talolla oli yhteensa 2 100. Kannuskoskella
jarjestetaan aktiivisesti myos ulkotapahtumia kuten
monella muullakin kylalld, esimerkiksi kesdjuhlia ja
hiihtopaivia, mutta seuratalo mahdollistaa monipuo-
lisemmin toiminnan ymparivuotisesti.

Yhteinen ja avoin tila mahdollistaa kaikenlaista toi-
mintaa vuodenajasta riippuen. Seuratalolla kokoon-
tuvat esimerkiksi seurakunnan jarjestama aiti-lap-
si-kerho, sulkapallon peluuta harrastava ”Kelmien
kerho” ja Etela-Karjalan kansalaisopiston jumpat.
Seuratalon toisessa paddyssa toimii metsdstysseuran
riistankdsittelytilat ja talon varastosta I6ytyy Valivay-



lan historiasta kertova valokuvandyttely. Seuratalolla
jarjestetdan paljon erilaisia yksityisid ja yhteisia ta-
pahtumia: ylioppilasjuhlia, rippijuhlia, syntymapaivia,
konsertteja seka koulun ja kyldayhdistyksen yhteinen
vuosittainen joulujuhla. Vaikka talo onkin kyldyhdis-
tyksen rakentama, sielld toimivat useat eri toimijat
kansalaisopistosta metsastysseuraan. Tama lisda yh-
teisollisyyttad ja sitd tunnetta, ettd paikka on meidan
kaikkien oma tila.

3. Hyvinvointi

Hyvinvointi koostuu useista tekijoista: sosiaaliset,
henkiset ja fyysiset puitteet kaikki osaltaan vaikut-
tavat ihmisen vointiin. Kylien asukkaiden hyvinvointi
rakentuu erilaisten palasten varaan, esimerkiksi mita
palveluja kyldlld on tarjolla, toimiiko yhteisollisyys,
ovatko terveyspalvelut helposti saavutettavissa, 10y-
tyyko laheltd kulttuuriaktiviteetteja ja onko asuinym-
paristd viihtyisd. Asukkaiden koetun hyvinvoinnin
mittaaminen ei ole yksiselitteista, mutta Vaihdon tori
-kierroksella vaikutti siltd, ettd mita toimivampaa yh-
teisollisyys ja viredmpda harrastuselama kylalla on,
sen paremmin voivia kylalaiset olivat.

Useissa aiemmissa tutkimuksissa kulttuurin on to-
dettu olevan merkittdva hyvinvointia lisddva tekija.
Ladkari Touko Kauppinen totesi Helsingin sanomissa
(HS 4.5.2013) tarkeimpien kansainvalisten tutkimus-
ten mukaan kulttuurin harrastajan eldavan pidempaan
kuin kulttuuria vieroksuvan. Kulttuuri ei tarkoita pel-
kdastaan taidendyttelyitd tai teatteriesityksia, vaan
my0s yhteisollistd harrastustoimintaa kuten talkoisiin
osallistumista. Kulttuurin hyvinvointivaikutukset ovat
siis pitkdlti samoista syistd johtuvia kuin kylan yhtei-
sollisyyden hyvinvointivaikutukset: osallistuminen ja
yhdessa tekeminen lisddvat alueen elinvoimaisuutta.

Merkittava osa hyvinvointia on luonnollisesti sosiaa-
li- ja terveyspalveluiden saavutettavuus. Haja-asutus-
seudulla asuu paljon ikdaantyvaa vakea, joista kaikilla
ei ole mahdollisuutta kayttaa autoa eika julkinen lii-
kenne kulje kylissa kovin aktiivisesti. Talléin on tar-
keaa, ettd terveydenhuollon palveluita paasee kaytta-
maan lahiymparistossaan. Asia ei kosketa vain ikaan-
tyvaa vaestod, silla kylakierroksen aikana nousi esille,
etta terveyspalveluita haja-asutusalueilla tarjoavalta
Mallu-autolta toivottaisiin myos esimerkiksi neuvola-
palveluita. Maaseudulla asuu paljon lapsiperheitad ja
kaikkia ikaryhmia, joilla on omat palveluntarpeensa.

3.1. Naapuriavulla hyvinvointia

Naapuriapu ja toimiva yhteiso ovat merkittdvia hyvin-
vointia lisadvia tekijoita. Monissa Vaihdon tori -tilai-
suuksissa ilmeni, etta kyla edustaa ihmisille turvallista
ja lamminhenkistd pienyhteis6a, jossa kaikki huoleh-
tivat toinen toisistaan. Useammassa illassa ihmiset
totesivat, ettd pienimuotoinen naapuriapu toimii ky-
[alla. Auttaminen edellyttda tietoa toisista ihmisista
ja heidan elamantilanteistaan, eli tietoa siitd, milloin
joku tarvitsee apua. Naapuriavun voima piilee yhtei-
sollisyydessa ja inhimillisessa vuorovaikutuksessa.
(Hdmeenaho 2012, 100) Naapuriapu rakentaa myos
sosiaalisia verkostoja ja toimii yhteishenked rakenta-
vana ja yllapitavana toimintana. Jotta erilaiseen toi-
mintaan sitoutuneet paikalliset voimavarat saataisiin
kdyttoon, on yhdessad tekemistad tuettava ja siihen
kannustettava. (Himeenaho 2012, 105)

3.2. Tunne kuulumisesta ryhmddn

Heitlahden virkiat -kerho (ks. Liite 8) on toiminta-
ryhma, johon kuuluu noin 50 jasentd, jotka ovat paa-
asiassa ikdihmisia. Ryhma kokoontuu kerran viikossa
Heituinlahden nuorisoseurantalolla ja paikalle tulee
keskimadrin 30 henkil6a kerrallaan. Kerhon toiminta
on alkanut 20 vuotta sitten terveydenhuollon henki-
[6ston toimesta ja siirtynyt myohemmin kansalaiso-
pistolle. Kerho tukee ikdaihmisten yhteenkuuluvuutta,
sielld virkistetddan muistia ja edistetddan sosiaalista
kanssakdaymistd. Kylaldiset tukevat kerhon toimintaa
erityisesti lahjoittamalla kahvitustarvikkeita ja arpa-
jaispalkintoja. Puheenvuorossa tuli ilmi, ettd kerho-
laisille tarkeda on ensisijaisesti toistensa tapaaminen.

Kerhossa keskustellaan ajankohtaisista asioista, tar-
jotaan alynystyroita hierovia tietokilpailuja seka pu-
hutaan kavijoille tarkeistd vanhoista asioista. Ajan-
kohtaisista asioista kerhoon tulevat keskustelemaan
kunnan ja seurakunnan tyontekijat ja asiantuntijat. Li-
saksi tapaamisissa kay virkistysvieraita kuten paivako-
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tilapsia, koululaisia ja fysioterapiaopiskelijoita. Kaikki
vieraat on saatu kdymaan talkooperiaatteella, eli he
eivat ota korvausta kayttamastaan ajasta.

Suurimalla osalla kerholaisista ei ole autoa kaytos-
saan. Taksiyhtio on saatu mukaan tukemaan toimintaa
niin, ettd kerholaiset padsevat paikalle yhteistaksilla
kohtuullista kuljetusmaksua vastaan. Kuljetusmaksus-
ta loppuosan taksiyrittajalle maksaa kerho, joka saa
kunnalta vuosittaisen avustuksen. Eksoten kanssa on
sovittu, ettd Mallu-auto kdy joka toinen torstai ko-
koontumisten yhteydessa nuorisotalon pihassa, jotta
kerholaiset voivat samalla kayttaa Mallun palveluita.
Jarjestdjan mukaan, kun ihmiset lahtevat kerran vii-
kossa kotoaan kerhoon taksilla, he eivat tee samaa
matkaa pelkastaan Mallu-auton vuoksi.

Heitlahden virkiat -kerhossa koetaan, etta yhteishenki
on hyva ja kaikki pitavat huolta toinen toisistaan. Kyla-
ldiset auttavat kerhon toiminnassa kykyjensa mukaan
esimerkiksi lahjoittamalla tuotteita kahvitarjoilua var-
ten. Kerhossa myydaan kahvia ja kahvileipda kahdel-
la eurolla ja ndin saadaan tuottoa toiminnan tukemi-
seen. Kesdtauon aikana yhteishenked pidetaan ylla
lettukestien ja kesateatterivierailujen avulla. Tarkeaa
kerhon toiminnan kannalta on, ettd ohjaaja pysyy
vuodesta toiseen samana ja tuntee kerholaiset. Myos
Mallu-auton kuski on oppinut tuntemaan kerholaiset
ja heidan taustansa, mika luo omalta osaltaan luotta-
musta terveydenhoitopalveluihin.

3.3 Terveyspalveluiden saavutettavuus
ja hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
teemapdiivdit

Monista haja-asutusalueen kylistda on pitkd matka
kiinteisiin terveyspalveluihin. Tallaisissa tilanteissa
voidaan Eksoten liikkuvalla palveluyksikolla, Mal-
lu-autolla, tuoda terveyspalveluja lahemmaksi asuk-
kaita. Talla hetkella Mallu-auto pysahtyy palvelemaan
asiakkaita muun muassa kauppojen ja kylatalojen pi-
hoissa haja-asutusalueella ympari Eteld-Karjalan sosi-
aali- ja terveyspiirin palvelualuetta. Pysahdysaikaan
oheistiloissa saattaa olla kerhotoimintaa kuten Hei-
tuinlahdessa (ks. Liite 8) ja Saimaanharjulla (ks. Liite 5)

Mallu-autossa tarjottavat sairaanhoitajapalvelut ja
samaan aikaan jdrjestettdvd muu toiminta tukevat
toisiaan: yhdelld kyydityksella kylalaiset voivat hoitaa
sairaanhoidon tarpeensa seka tavata muita ihmisia.
Talla hetkelld Mallu-auto kulkee arkipaivind paivaai-
kaan ja suurin asiakasryhma on ikaihmiset. Kannus-
koskella Mallu-auton toimintaa toivottiin kuitenkin
laajennettavan useampaa kohderyhmaa palvelevaksi
kuten neuvolapalvelut. Mallu-auton palveluja ei koet-
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tu tarpeellisiksi omalla kylalla, jos kiintedt terveyspal-
velut ovat kohtuullisen matkan pdassa kuten Pitkajar-
vella (ks. Liite 11).

Eksote jarjestdaa yhteistyossa kylien ja paikallisten
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tdmisen teemapadivida. Teemapaivissa tuodaan esille
terveyteen ja hyvinvointiin liittyvid aiheita, jotka ovat
ajankohtaisia ja keskeisid kylissa. Teemapaivien jarjes-
taminen omalla kylalla nahdaan toivottuna, ellei sitten
[ahiymparistdssa ole jo valmiiksi tarjolla samanaihei-
sia tapahtumia kuten Korvenkyldssd. Teemapaivien
jarjestamisen koordinointiin, tiedottamiseen ja yh-
teydenpitoon toivotaan apua. Koska aktiivisia toimi-
joita kylillda on vahan, voitaisiin teemapaivia jarjestaa
yhteistyossa useamman yhdistyksen ja kylan kanssa.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen teemapdivien
sisdllon taytyy nousta kylan omista tarpeista. Tapah-
tumia suunniteltaessa pitaa sen vuoksi kartoittaa ky-
laldisten tiedontarpeita hyvinvointiin ja terveyteen
liittyen. Vainikkalassa toivottiin, ettd teemapadivat voi-
sivat olla koko perheen kylatapahtumia ja Taipalsaa-
rella ehdotettiin, ettd tapahtuma voitaisiin kohdentaa
esimerkiksi eldkeldisille tai liikuntateemalla nuorem-
mille. Useammassa kyldssa nousi esille ajatus siita,
etta kylat voisivat jarjestaa teemapaivia yhdessa.




4. Miten houkutella ihmisia

mukaan?

Maaseutualueilla toimivilla yhdistyksilla, seuroilla ja
jarjestoilla on edessdan vaativa koko kansalaisyhteis-
kuntaa koskettava haaste: Kuinka tehda toiminnasta
niin vetovoimaista, etta se houkuttelee mukaan myds
nuoria ja nuorten aikuisten ikdluokkaa? Huoli aktiivis-
ten nuorten mukaan saamisesta esiintyi poikkeukset-
ta kaikissa Vaihdon tori-kiertueen illoissa. Kysymys on
pitkdlti siitd, miten tarjota mielekasta tekemista sopi-
vassa maarin eri-ikaisille kylalaisille.

Monin paikoin maaseudulla vaesto ikaantyy, mutta
toisaalta ympdari maakunnan kaikista kylistd loytyi
myds nuoria maallemuuttajia. Kylayhteiséjen, seuro-
jen ja jarjestéjen merkitys on viime vuosikymmenina
muuttunut paljon, mutta tdma ei tarkoita, ettei nuo-
rempaa sukupolvea kiinnostaisi yhteisdissa mukana
olo. Kylissa tapasimme useita positiivisia esimerkkeja
ja saimme valtavan maaran ideoita siitd, miten ihmi-
sid saadaan innostettua mukaan toimintaan. Tarvitaan
uutta ja vaihtelevaa toimintaa, jaetut tehtavat ja vas-
tuut, aktiivisuudesta palkitsemista, avoimuutta, myos
kesaasukkaiden ottamista mukaan, hyvat tiedotta-
miskdytannot, innostunut vetdjd, luottamusta ihmis-
ten kesken ja positiivisen mielikuvan luomista. Naiden
toteuttaminen ei tunnu mahdottomalta, mutta vaatii
kuitenkin totutuista toimintatavoista luopumista, ti-
lan antamista uudistumiselle ja rohkeutta kokeilla.
Avaintekijana vaikuttaa olevan se, etta yhteisoissa
mukana olo mukautuu aikojen ja ihmisten vaihtuessa
tdman hetkiseen tarpeeseen. Yhteison on oltava val-
mis ottamaan avoimesti uusia ihmisida mukaan ja sita
kautta uusia vaikutteita toimintaansa.

Useat kylillda tapaamamme onnistuneet, aktiiviset ja
kaiken aikaa virkeat yhteisot toimivat siten, etta yhtei-
son jasenten omat osaamisalat otettiin avosylin vas-
taan ja hyodynnettiin yhteison hyvaksi. Esimerkiksi in-
nokkaiden leipojien kykyja hyédynnettiin tarjoiluissa
ja kasitoista kiinnostuneita nuoria aikuisia ja osaavia
vanhempia ihmisid saatettiin yhteen oppimaan toi-
siltaan. Kaikkien voimavarojen huomioiminen ja hyo-
dyntdaminen kutsuu ihmisid mukaan yhteis6on. Vaikka
rahaa yhteison hyvaksi toimimisesta ei olekaan antaa,
usein pieni kiitos voi aktivoida toimimaan. Koska ky-
Ian kehittdmisen voimavarat ovat usein niukat, on voi-
mavarojen laaja tiedostaminen ja taitava kaytto yksi
kylatoiminnan keskeisin menestyskriteeri.

4.1. Avoimuus houkuttelee osallistumaan

Taipalsaaren Jankasalossa vallitsee yhteiséllinen ja
sosiaalinen henki (ks. Liite 5). Jankasalon kylayhdis-
tyksen, Era-Weikot ry:n ja urheiluseura Jankasalon
Weikot ry:n toiminta on kaikille saaressa vakituises-
ti ja loma-aikaan asuville avointa. Tasta kertonee jo
sekin, ettd vakituisia asukkaita saaressa on 18, mutta
urheiluseurassa on jasenia yli 200. Urheiluseura kes-
kittyy perinteisen kilpaurheilun sijaan saarelaisten
yhdessdoloon liikunnan merkeissa ja rattoisaan va-
paa-ajanviettoon. Metsdstysseuraan puolestaan voi-
vat tulla mukaan muutkin kuin metsastyksen aktiivi-
harrastajat.

Jankasalon kylan toiminta on loistava esimerkki siita,
kuinka ihmisten aktiivisuus lisdantyy, kun ryhmassa
syntyy luottamusta tehda asioita yhdessa. Niin kylalai-
set kuin mokkildiset on otettu huomioon kylan kehit-
tamisessd. Kaikki ovat niin sanotusti samalla viivalla.

Jankasalolla elakeldiset, myos kesaasukkaat, ovat tar-
kea voimavara. Monien eldkkeelle jadvien suurimpana
pelkona on tekemisen puute, peldatdan olemassaolon
merkityksen menettamista. Ihmisten liikkeelle saami-
nen ja kylatoiminnan kehittdaminen vaatii kylayhdis-
tyksen aktiiveilta sosiaalisia taitoja ja yhteistoiminnal-
lista osaamista, eli pelisilmaa, jotta tehtavat saadaan
jaettua ihmisten kiinnostuksen mukaan. (Hyyryldinen
2002, 164) Jankasalolla kylayhdistystoiminnassa on
oivallettu tehtavien ja vastuun jakamisen tarkeys va-
kituisten asukkaiden ja loma-asukkaiden ajan, taidon
ja tiedon mukaan.
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4.2. Tiedottamiskdytdnnét kuntoon

Tiedottamisesta ja sen haastavuudesta keskusteltiin
miltei joka kunnassa. Tiedotus tapahtuu nykyaan paa-
osin sdahkopostilla, mutta suurella osalla kylilla asu-
vista ikdihmisistd ei ole sahkdpostiosoitetta. Tiedon
levitys on ndin ollen haastavaa, koska perinteisesti
postitse lahetettavat kirjeet maksavat lahettajalle.
Aktiiviset kyldtoimijat jakavat kirjeitd suoraan posti-
laatikoihin. Myos ilmoitustaulut kuultiin monesti tar-
keiksi tiedonlahteiksi.

Vainikkalassa (ks. Liite 4) julkaistaan kylan omaa tie-
dotuslehtea kerran kuussa. Lehted on toimitettu vuo-
desta 1988. Se toimii paikallisten asioiden tiedotuska-
navana ja lehden voi halutessaan tilata kotiinsa kuka
vain. Lehden hinta on hyvin kohtuullinen. Lehti paina-
tetaan netin kautta. Kustannukset pyritaan pitamaan
mahdollisimman matalina. Lehdelld on Vainikkalan
kylan Internet -sivustolla oma osionsa, joissa tie-
dotetaan lehteen
liittyvistd asioista.
Sivuilla  on myos

5. Kulttuuri

Hyvinvointi-luvussa nousi jo esille kulttuuri yhtena
vahvana hyvinvointia edistavana tekijana. Kulttuu-
ri-sana tuo helposti mieleen runot, naytelmat ja tai-
dendyttelyt, mutta kulttuuri kylilla voi nakya paljon
arkisimmissakin asioissa. Kylien markkinatapahtumat,
harrastuskerhot ja kotiseututy® ovat myos esimerkke-
ja merkittavista kylatason kulttuuritoiminnoista, jotka
edistavat paikallista yhteisollisyytta ja hyvinvointia.
Unohtamatta tietysti myoskdan “korkeampana kult-
tuurina” pidettyd toimintaa: monista kylistd l0oytyi
myos hyvin aktiivista toimintaa kirjallisuuden, teatte-
rin, kuvataiteen ja vastaavien alojen parissa. Yhteiset
retket isompien paikkakuntien taidenayttelyihin ja
teattereihin, oman kylan kesateatteri, kylatalolla jar-
jestettavat taidendyttelyt, kirjoittajapiirit ja vastaavat
yhteisot seka tapahtumat toimivat monelle merkitta-

vana henkireikana.

Erilaiset tapahtu-

luettavissa joitain
nakoisjuttuja.

Pettilassa (ks. Lii-
te 8) on virked ky-
lakeskus, jossa on
yksi vakituinen
tyontekija ja mo-
nenlaisia harrastus-
mahdollisuuksia.
Kylan  keskuksena
toimii Pettilan kou-
lu, joka on kylayh-
distyksen omistuk-
sessa. Kyldakeskuksella on pieni elintarvikepuoti, kir-
jojen vaihtopiste, sielld jarjestetdan kansalaisopiston
kursseja, raamattupiiria ja noin kerran viikossa siella
kdy yhteinen jalkahoitaja, jolle kyldldiset varaavat
ajan etukéateen.

Pettilassa kylaldiset lukevat keskuksen ulkona olevia
ilmoitustauluja. Niin vakituiset asukkaat kuin mok-
kildiset ovat tottuneet saamaan ajankohtaiset asiat
tietoonsa kyldakeskuksesta. Kylayhdistys kehittda sah-
koista tiedottamista, mutta suurella osalla kylalaisista
ei ole sahkodpostia. Niinpa kyldan jokaiseen postilaatik-
koon jaetaan kyladtiedote, jossa kerrotaan ajankohtai-
set asiat ja tulevat tapahtumat.
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mat toimivat luon-
. nollisena areenana

| yhteisollisyyden
lisdantymiseen, ja
kulttuuririennot
edustavat ehdotto-
masti enemmistoa
kylien tapahtumis-
ta. Vaihdon tori
-kierroksen aikana
nousi esille vahvas-
ti se, kuinka suuri
voimavara yhdessa
jarjestetyt tapah-
tumat kylissa ovat. Kesaiset musiikkitapahtumat, ky-
lien markkinat, joulumyyjaiset, sadonkorjuujuhlat ja
maalaismarkkinat ovat kaikki esimerkkeja tilaisuuksis-
ta, jotka eivat olisi mahdollisia ilman ihmisten omaa
aktiivisuutta ja talkootyota. Voimien yhdistaminen on
tapahtumia jarjestettdessa tarkeaa.

Monta kertaa Vaihdon tori -kiertueen aikana nousi
esille, etta tapahtumista kerrottaessa tiedonkulussa
|6ytyy parannettavaa. Useissa illoissa kyldlle tai laa-
jemmallekin alueella toivottiin yhteistd “vuosikelloa”,
jotain selkeda yhta paikkaa, josta nakisi milloin tapah-
tuu mitakin. Useasti paallekkdisyydet ja tiedon kulun
katkokset olivat syoneet tapahtumista osallistujia,
mita pidettiin valitettavana asiana. Hyvien tapahtu-
mien valille ei toivottu syntyvan kilpailua vaan niiden
tahdottiin enemmin ruokkivan toisiaan elinvoimaisuu-
dellaan.



Useissa paikoissa kulttuurin ja luovuuden merkitys
nakyi myos alueen taloudellisena kohentajana siten,
kuinka uudet luovat toimijat ovat perustaneet yrityk-
siddn ja toimipisteitddn maaseudulle. Majoituspalve-
lut, maalaispuodit, ravintolat, elamysmatkailutuot-
teet, taiteilijaresidenssit ja luontomatkailukohteet li-
sadvat maaseudun elinvoimaisuutta. Matkailu on vah-
vasti kasvussa oleva ala Etelad-Karjalassa, ja luonto on
ehdottomasti keskeisin valttikortti paikallismatkailua
markkinoitaessa. Maaseudun omalaatuiset, viehat-
tavat ja luonnonkauniit matkailukohteet tuovat lisaa
mahdollisuuksia tienata elanto maaseudulla.

5.1 Kulttuuria omin voimin

Ruokolahden Taitotalolla (ks. Liite 10) jarjestetdan
monenlaista toimintaa. Taidekoulun lisaksi talolla on
kansalaisopiston kurssitoimintaa. Taitotalolle pyritdan
saamaan eri taiteenaloja, mm. sanaseurat kokoontu-
vat tiloissa. Taitotalolla on jarjestetty kurssi, jossa on
muinaisajan hengessa tehty koruja. Taideyhdistyksen
mukaan kaikki Ruokolahdella jarjestettavat tapah-
tumat ovat omalla tavallaan kotiseututapahtumia ja
yhdistys tekeekin tiivista yhteistyota Ruokolahti-seu-
ran kanssa. Taideyhdistys jarjestaa jasenilleen ja yh-
distyksen ulkopuolisille ohjelmaa muuallakin kuin Tai-
totalolla esimerkiksi matkoja taidendyttelyihin seka
maalausmatkoja.

Taideyhdistys kunnosti vanhan, purkutuomion saa-
neen, kyldkoulun toimitilakseen. Kunta oli mukana
EU-rahoitteisessa kunnostushankkeessa. Taitotalo
kunnostettiin talkootydna ja siihen meni nelja vuotta.
Taideyhdistys jarjestaa tiloissaan sdannollisia naytte-
lyita ja taidekursseja seka vuokraa rakennuksen tiloja
tilaisuuksiin niin yksityisille, yhdistyksille kuin kunnal-
lekin. Taideyhdistys pitada tiloissaan myds menestyk-
sekdsta taidelainaamoa. Valtaosa lainaajista ostaa
teokset lopulta itselleen.

Toimiva ja nakyva yhdistys kiinnostaa ihmisia ja sita
kautta on saatu toimijoita mukaan. Taitotalo on avoin
monenlaisille toimijoille ja erilaisia ideoita otetaan
vastaan. Kuntalaisia onkin kannustettu tuottamaan
taloon kulttuuria.

Ruokolahden kunta on huomannut kuinka merkittava
kulttuuritoimija taideyhdistys on ja haluaa tukea sen
toimintaa. Kunta esimerkiksi vastaa talon kiinteisto-
kuluista. Ruokolahden kunta onkin Taitotalon tarkein
yhteistyokumppani ja jarjestdd myos tilaisuuksiaan
Taitotalon tiloissa. Taitotalo ja taideyhdistys ovat mo-
nin tavoin hyvia esimerkkeja kulttuurista elinvoimai-
suuden lisddjand asuinympadristossa seka toimijoiden
valisestd yhteistyosta.
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6. Yhteenveto

Toivomme, ettd edellisissa luvuissa kuvatut esimer-
kit innoittavat maaseutualueen kuntia kehittamaéan
vuoropuhelun kdytdntdja ja rakenteita kylaldisten,
kylien, yhdistysten, paikallisten yrittdjien, seurakun-
nan ja kunnan toimijoiden valilla. Yhteistyon |oyhat-
kin rakenteet luovat pysyvyyttad ja nain yhteistyo vi-
rallistuu, kuten esimerkiksi Lemin jarjestoparlamentti
meille osoitti. Tdma edellyttdd kunnalta pientd pa-
nostusta, mutta helpottaa sirpaleisen jarjestokentan
kokoamista yhteen. Yhteistyon rakenteiden avulla
voidaan I6ytda uusia yhteistydkumppaneita ja -tapo-
ja, oppia toisilta seka jakaa hyvia kdytantoja. Pysyvien
rakenteiden myota riski yhteistyon dkillisesta paatty-
misestd avainhenkildiden vaihtuessa myos vdahenee.
Kunnat voisivat ottaa neuvosta vaarin ja yhteistydssa
jarjestojen kanssa pohtia omalle alueelle sopivaa va-
paaehtoistoiminnan koordinaatiomallia.

Monissa vierailemissamme kylissd haasteena oli oi-
kean yhteistyokumppanin l6ytaminen. Yhteistyo hel-
pottuu, jos niin kunnasta kuin yhdistyksistakin on ni-
metty yhteyshenkil6t, jotka vastaavat yhteistydsta ja
joiden puoleen on helppo kddntya. Avoin ja aktiivinen
tiedottaminen yhdessa on kaikkien etu. Tiedottamis-
kdytannoissa tulisi huomioida asukkaiden tarpeet ja
toiveet. Muun muassa Savitaipaleella ja Lemilla jar-
jestojen, vertaisryhmien ja vapaaehtoistoiminnan
mahdollisuuksista ja muista asukkaiden hyvinvointia
lisddvista toimintatavoista tiedotettiin osana kunta-
palveluita kaikkiin kotitalouksiin lahetettavilla tiedot-
teilla. Jarjestotoiminnan loydettdavyyteen on tulossa
apua myos muualta. Kaakkois-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus Oy Socom kokoaa tietoa Kaakkois-Suo-
messa toimivista jarjestoistd, yhdistyksista ja jarjes-
tojen tuottamasta toiminnasta Yhdistysinfo.fi -sivus-
tolle. Jatkossa asukkaat, yhdistykset ja viranomaiset
voivat helposti |10ytda oman kotikunnan ja maakun-
nan alueella toimivat yhdistykset ja jarjestot yhdesta
osoitteesta.

Yhdistystoimijoiden kannalta on tarkeda, ettd omalla
paikkakunnalla on yhteisia tilaisuuksia, joissa omaa
toimintaa voi tehda tutuksi asukkaille. Naissa tapah-
tumissa yhdistysten kannattaa yhdistdda voimansa.
Aina kaikkea ei kannata tehda oman porukan voimin,
silla maakunnallisilta toimijoilta saa apua erilaisten
yhteistyotilaisuuksien ja tarvittavien koulutusten jar-
jestamiseen. Jarjestoaktiivien ja vastaavien toimijoi-
den koulutukset toimivat usein myos foorumeina uu-
sille yhteistydmalleille ja -kumppanuuksille. Vaihdon
tori -kierroksen jarjestaneet tahot toteuttavat koulu-
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tuksia ja voivat omalta osaltaan olla tukena rakenta-
massa kuntalaisten, jarjestdjen ja kuntien yhteistyota
seka jarjestamassa erilaisia yhteisia tilaisuuksia kylille.

Vaihdon tori -kierros heratti jarjestdjat huomaamaan,
kuinka tadrkeda olisi arvioida maaseutuvaikutuksia
etukateen. Monien poliittisten paatosten vaikutukset
ovat usein erilaisia keskuksissa kuin maaseudulla. Esi-
merkiksi Yldmaalla ja Korvenkyldssa oltiin vield sopeu-
tumassa kuntaliitoksesta aiheutuneisiin vaikutuksiin
ja Vainikkalassa ldahipalveluita koskeviin muutoksiin.
Paatoksia, ohjelmia, aloitteita ja toimintaa valmistel-
taessa on ensiarvoisen tarkeada arvioida etukateen
minkalaisia vaikutuksia voi kohdistua maaseudun ih-
misten elinoloihin, viihtyvyyteen, terveyteen, elinkei-
noihin, osaamiseen, asumiseen, palveluihin, saavutet-
tavuuteen, kilpailukykyyn, osallistumiseen ja yhtei-
sollisyyteen. Nama maaseutuvaikutukset voivat olla
yhta lailla mydnteisia kuin kielteisidkin seka suoria tai
valillisia. Maaseutuvaikutusten arvioinnilla voidaan
varmistaa, ettd pdatoksida tehtdessda on huomioitu
maaseudulla asuvien, tyoskentelevien ja vapaa-aikaa
viettdvien ihmisten olosuhteet ja tarpeet.

Jarjestojen, kuntien ja maakunnallisten toimijoiden
lisaksi tarkisteltaessa maaseudun hyvinvointia esille
nousivat tietysti myos yksilot, yksittdiset kylien asuk-
kaat. Usein monet meistd voivat itse omalta osaltaan
vaikuttaa paljon alueen viihtyvyyteen. Sen meille
kierroksella osoittivat lukemattomat esimerkit naapu-
riavusta, erilaisista kylatapahtumista ja talkoovoimin
kunnostetuista kylataloista. Vaikka omalla kylalla ei
perinteisesti olisi ollut niin aktiivista kylayhdistysta
kuin naapurikyldssa, sen ei tarvitse olla este sille, etta
hyvia asioita tapahtuu omassakin naapurustossa.
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LIITTEET

LIITE1 Korvenkyld (Lappeenranta) 18.3.2013

Kylayhdistys Korvenrauha ry:n pj llkka Lampinen

Kylayhdistys Korvenrauha ry:n puheenjohtaja llkka Lampinen kertoi Korvenkylan historiasta. Korvenkylan nimi
kuvaa osuvasti kylan korpimaista sijaintia, jota venaldisetkdan eivat |I0ytaneet sotien aikana. Korvenkylan iden-
titeetin rakentumiseen on vaikuttanut kautta historian Rauhan liiketoiminnan keskus ja myéhemmin sairaa-
la-alue, Imatran valiton laheisyys ja nyttemmin Joutsenon kunnan liittaminen Lappeenrantaan.

Korvenkyld on ollut aikoinaan aito maalaiskyld, kunnes Rauhan sairaalan rakentamisen myo6ta kylalla alkoi
eldad maatalouden kanssa rinnakkain myos sairaalan eri ammattikuntien edustajat. Maatalouden ja sairaala-
toiminnan integroituminen yhteen on vienyt oman aikansa. Nykydan Korvenkyldssa karjatilallisia maatalou-
den harjoittajia ei enaa ole. Poikkeuksena muihin maaseutukuntiin verrattuna Korvenkyldssa tyossakaynti ei
kuitenkaan ole koskaan ollut ongelma Imatran valittdman ldheisyyden vuoksi. Viime vuosina Korvenkyld on
noussut uuteen kukoistukseen alueelle tulleen kylpyldan ansiosta, tasta johtuen mm. koulua on laajennettu ja
tyontekijoita Korvenkyldssa kayn kaukaakin.

Nimestaan huolimatta Korvenkyla on taajama-aluetta, josta 16ytyy kaikki tarvittavat palvelut. Kylaa on yritetty
kautta historian liittda Imatraan ja osa korvenkylalaisista kokeekin olevansa imatralaisia. Korvenkylan kylan
identiteetin muodostumiseen on osaltaan vaikuttanut myds kuntaliitos Lappeenrantaan.

10 vuotta toiminut Korvenrauhan kylayhdistys jarjestda vuosittain erilaisia tapahtumia, mm. laskiaisriehan ja
kyldjuhlat. Tana vuonna laskiaisrieha jarjestettiin Rauhan Rantalassa yhteistydssa Holiday Club Saimaa -kyl-
pylan ja Salpasafarin kanssa. Korvenrauha toimi tapahtumassa padorganisaattorina. Lisdksi kyldyhdistys lahet-
taa kaikille vauvan saaneille korvenkylalaisille perheille vaippapaketin.

Korvenrauha on rakentanut talkoovoimin lasten leikkikentan. Kylayhdistys yllapitdaa ja vuokraa nimellisella
saunamaksulla kaupungin omistuksessa olevaa Rauhan sairaalan entista ns. potilasrantasaunaa, joka sijaitsee
kylpylan rannassa. Saunaa ja ymparistda on kunnostettu talkoovoimin, saunan kunnostamista varten on myos
saatu leader-rahaa. Rantasaunassa on miesten ja naisten vuorot joka torstai ja se on kesdisin kovassa kdytossa.

Muita hyvia juttuja omalta kylalta:

e Korvenkyldssa on paljon aktiivisia yhdistyksia: urheiluseuroja, Martat, Nuorisoseura, vanhempainyh-
distys, Korvenkylan Eldakkeensaajat ry, Korven Vaeltajat - partiolippukunta

e Yhteistyo6 kylalaisten ja Holiday Club Saimaan kanssa on vield muotoutumassa, mutta kokemukset yh-
teistydsta ovat tahan mennessa olleet positiivisia.

e Korvenkyldssa on hyvat palvelut ja kylpylan ansiosta Korvenkyldn palvelut paranevat (esim. Korvenky-
Ian monitoimitalo ja kylpylan tarjoamat palvelut)

Kylayhdistyksen rantasaunan ja leikkikentan yllapitaminen talkoovoimin.

e Metsastysseurat tekevat Joutsenossa yhteistyota yhteisen lupamenettelyn myoéta.

e Korvenkyld on nyt ensimmaista kertaa historiassaan oikeasti yksi yhtenainen kyla. Verrattuna esim. sii-
hen etta vield vahan aikaa sitten erot Tiurun, Rauhan ja Korvenkyldn valilla olivat suuria: vdaesto naiden
kylien valilla oli vahvasti "kolmen kerroksen vakea”, tyolaisille ja Iadkareille omat asuinalueet. Nykyisin
tama jaottelu on poistunut ja alueella on enemman yhtenadinen identiteetti.

Yhteistyota edistavat tekijat:
e Tapahtumat pitdisi voida sopia pitkdlle etukateen niin, ettd esim. vuoden tapahtumat voisi toimittaa
kylalaisille kerralla.
e Tiedotusta tulisi tehostaa seka miettia miten tavoitetaan myds ne, joilla ei ole Internetia.
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Yhteistyota vaikeuttavat tekijat:

Joutsenon kylat eivat tee keskendan juurikaan yhteistyota.

Kuinka hyvinvointia on mahdollista edist3aa?

Tarvittaisiin yhdistysten yhteinen rintama edistamaan kylan hyvinvointia sen sijaan, ettd jokainen yh-
distys tekee omia juttujaan.

Monipalvelupisteita kylille (esim. sivukirjastoihin).

Nuoret atk-kummeiksi ikdantyville.

Nettipisteet esim. kirjastoihin ja virkailija neuvomaan netin ja tietokoneen kayttoa.

Julkisen kuljetuslinjan jarjestaminen esim. Tiuruniemi-Rauha-Prisma-Citymarket-Korvenkyld, koska
esim. apteekki on siirtynyt Korvenkylan keskustasta kylpylan tiloihin.

Kuinka ihmisid saadaan mukaan yhteistoimintaan?

Kylaldiset tulevat mukaan, jos tilaisuudet jarjestetdan yhteistydssa kylan tuttujen toimijoitten kanssa
(mm. paikalliset Martat, kylayhdistys jne.).

Paikallislehtien tapahtumakalenterit oli hyva tapa mainostaa yhdistysten tapahtumista, nykyiselldan
paikallislehdessa ei ole enda ilmaista tapahtumakalenteria.

Kadytdnnossd samat ihmiset toimivat useissa eri yhdistyksissa, eli toimijapohjan laajentaminen olisi
tarkeaa.
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LIITEZ Lemi 19.3.2013

Lemin jarjestoparlamentin toiminta, esittelijana Anneli Lattu

Lemin jarjestéparlamentti on toiminut vuodesta 1989 ldhtien. Se on kaikille vapaaehtoinen, avoin ja poliittises-
ti sitoutumaton. Jarjestoparlamentin kutsuu koolle kunnan vapaa-aikasihteeri. Han laittaa kutsun yhdistysten
puheenjohtajille, jotka edelleen valittavat kutsun jasenistolleen. Kevaalla 2013 kutsuja lahti 90 kpl. Kokouk-
sissa on yleensa paikalla henkil6itd noin 15 eri jarjestosta. Vapaa-aikasihteeri koetaan neutraalina tahona ja
tasapuolisena kylid ja yhdistyksida kohtaan. Kokouspaikat vaihtelevat eri kylilld, ndin tutustutaan toisiin kyliin
ja eri yhdistysten tiloihin tasapuolisesti. Parlamentin tehtdvaalueita ovat muun muassa nuorten tapahtumien
valvontatoimet, Tapiolan badnditapahtuma, joulutorit koulukeskuksessa, itsendisyyspaivdjuhlan soihtukulkue,
ensiapu ja jarjestyksenvalvoja -kurssit seka muut koulutukset ja kurssit, Lemin musiikkijuhlat, Jalkosalmen le-
vahdyspaikan hoyrylaivatapahtuma, maalaismarkkinat, jarjestomatkat, Lemin kulttuuriperinnon yllapitaminen
ja "kotiseutukasvatus”. Lisdksi jarjestoparlamentti antaa ja siltd pyydetdaan kannanottoja kunnan paatoksente-
koon.

Yhteistyota edistavat tekijat:
o Jarjestojen yhteystiedot paivitetdaan aina parlamentin kokouksissa.
e Jarjestoparlamentin toiminnan myo6ta voidaan pyytda apua toiselta jarjestolta — kaikkien kdytossa
myos laaja asiantuntemus ja kokemus.
Luottamus muihin ja myds omiin kykyihin on vahvistunut jarjestoparlamentin toiminnan myota.
Onnistuneet yhteiset tapahtumat palkitsevat.
Parlamentin kautta voi myds vaikuttaa.
Parlamentti hankkinut yhteiset torikalusteet, joita jarjestot voivat hyddyntdaa omissa varainhankinnois-
saan.
e Parlamentin toiminnan myoéta tietoisuus kunnan asioista on parantunut. Vapaa-aikasihteeri toimii vies-
tinviejana ja -tuojana kunnan asioista jarjestoille ja jarjestoilta kunnalle. Mahdollisuus keskustella oi-
kean ihmisen kanssa, vuorovaikutus ei tapahdu vain tietokoneen vilityksella.

Mita yhteistyota ja keiden kanssa parlamentti tehnyt:
e Lemin yrittdjien messut
e Metku -lasten kulttuuritapahtuma
e Savitaipaleen kansalaisopisto — kursseja
e Virsi viredksi -hanke
on tarkeaa, ettd on olemassa pysyvaluonteinen saannoéllisesti kokoontuva yhteisen kehittamisen ja
vuoropuhelun foorumi

Mita yhteisollisyytta Lemin kylista 16ytyy parlamenttitoiminnan lisdksi:
e Kylien siivoustalkoot.
e Pienet kunnostukset kylissa talkoilla, esimerkiksi kuntosalilaitteet otettu kaikkien kayttéon koulun vin-
tilta.
Jalkosalmen tanssilavan kunnostaminen talkoilla.
e Lemin maalaismarkkinoilla lemildisen kasityon kilpailu.
Viime syksyna nuorisomessut, sielld eri yhdistykset esittelivat toimintojaan nuorille ja heiddan vanhem-
milleen.
Lemin yhdistykset tarjoilevat vuoron peraan kahvia kesalla lemin torilla lauantaisin ja keskiviikkoisin.
Vapaa-aikasihteeri kokoa 3 kertaa vuodessa tiedotteen kaikille asukkaille seka kesaasukkaille.
Yhteinen juttelu kahvin kera tekee kaikille hyvaa.
Kouvon baarissa ja seurakunnan kirpputorin kahviossa puidaan asiat yhteisesti.

Palkitseminen toiminnasta:
e Lemin Eskon valinta
e on palkittu nuorten toiminnasta
o vyhteisilla jarjestoparlamenttimatkoilla voidaan maksaa osa jarjestojen osallistujien matkakuluista
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Yhteistyota vaikeuttavat tekijat:

Yhteisten tilojen puute

0 talla hetkelld kokoonnutaan seurakunnan kirpputorin kahviossa ja baarissa

0 terveyskeskuksen aamuajat on toiminut kohtaamispaikkana: pankki- ja kauppa-autopdivat aloi-
tettiin vierailulla terveyskeskukseen. Mista |0ytyisi vastaava paikka? Nykyisin terveyskeskukseen
paasee vain ajanvarauksella

Tarvitaan yhteiset kokoontumistilat

Kuinka hyvinvointia on mahdollista edist3aa?

Hyvinvoinnin paivat ja tapahtumat

O jarjestdjana voisi olla esimerkiksi kotiseutuyhdistys

0 hyvinvointiin ja terveyteen liittyvien tapahtumien sisallon tulisi olla kylasta lahtoisin
0 tapahtumien jarjestamisen ja tiedottamisen koordinointi

Toive terveyspalveluiden parantamisesta

0 terveyspalvelut vanhuksille paremmiksi

O ajanvaraus koetaan ongelmana: terveydenhoitajalle pddaseminen vaikeaa

O toisaalta terveyskeskuksen ajat eivat heitd nyt kun ovat varauksen takana

Muu hyvinvointi

O naapuriapu toimii Lemilla

0 vanhusten huomioinen

me-henki eli yhteisia tupailtoja tai iltakahveja

hyvinvointiin vaikuttaa se, ettd tuntee kuuluvansa johonkin paikkaan tai ryhmaan
nuoriso pitdisi saada kiinnostumaan eri toiminnoista

uimarannat ym. kuntoon saatua ruokoa voidaan kdyttaa energian polttoaineena
huoneen ilmanraikastaminen, ilman kostuttimeen lisatdaan katajan oksia. Kataja on ilman pihkaa,
kokemusta astman hoitoon.

puun korjuuta polttoenergiaksi kehitettava

0 yhteiset kahvitilaisuudet

O OO0 O0Oo

o

Kuinka ihmisid saadaan mukaan yhteistoimintaan?

hyva ja avoin mieli, yhdessa tekeminen

jarjestomatkat palkitsevat toimijoita

kun kunnan paattajat ottavat tavallisten kansalaisten ideoita huomioon
puhalletaan yhteen hiileen

yhteiselle toiminnalle neutraali koordinaattori

ihmisten sitoutuminen yhteiseen toimintaan

jaetaan toiminnan vastuuta

hyvinvoinnin teemapaivien sisaltod lahtee kylasta — koordinointi keskitetysti
me-hengen nostatus

yhteiset tilaisuudet

tunne, ettd kuuluu johonkin ryhmaan tai paikkaan

Mita yhteistyo vaatii?

pitaa sitoutua

olla aktiivinen, osallistua tapahtumiin

nimeta yhdyshenkilot yhdistyksista

koordinaattori yhteiseen toimintaan

yksi henkild kylassa joka lahtee viemdan muita mukaan.

yksi neutraali johtaja asialle (kulttuurisihteeri tai muu taho koordinoimaan toimintaa)
yhteen hiileen puhaltaminen

Vastuun jakaminen

vetdjien vaihtaminen tietyin valiajoin, niin kukaan yksittdinen henkil6 ei vasy
yhteisvastuullisuus: toiminta ei saa “rasittaa” vain harvoja
yhteinen suunnittelu kylaldisten kanssa
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Yhteinen kokoontumispaikka:

tilaisuuksia kylatalolla tai muualla

leader- ja vastaavista rahoitusmalleista pitaisi lisdta tietoutta jotta mm. kylataloja voidaan korjata
yhteinen kokoontumispaikka kylaldisille

yhteinen kokoontumistila

Kuinka yhdessa voidaan tehda kulttuuria?
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vanhat maatalouskoneet saatu suojaan (Maatalouskonemuseo)

Lemin luontokirja jouluksi 2013 (yhteisollisesti kasaan)

erikoisia kauniita omakotitalotontteja julkisuuteen

ideapankki Lemille

ideapankille hoitaja

ohjeita ideoiden toteuttamiseen

maaseudun kehittdmisrahoilla voidaan palkata ihmisia toteuttamaan ideoita
ideapankin tuotto voitaisiin kasitella kerran vuodessa.



LIITE3 Kannuskoski (Luumdki) 20.3.2013

Heikki Asikaisen puheenvuoro Kannuskosken kylayhdistyksesta

Kaikki kylalaiset mokkildisia myodten kuuluvat Kannuskosken kylayhdistykseen. Kyldayhdistys saa Luumé&en kun-
nalta ja Kouvolan kaupungilta vahan toiminta-avustusta. Muuten varoja on saatu mm. tekemalla talkootyona
yksityishenkilolle remonttia ja jarjestamalla rallin sm-osakilpailu, josta on saatu osa lipputuloista sekd ruoan
ja juoman myyntitulot. Kannuskosken seuratalo on kyldayhdistyksen omistama ja se on rakennettu 27 vuot-
ta sitten talkoilla. Talon toisessa pdadyssa toimii metsastysseuran riistankasittelytilat. Kylayhdistys on saa-
nut ELY-keskukselta leader-rahoitusta kyldtalon laajentamista varten. Remontti aiotaan toteuttaa tdna vuon-
na 2013. Seuratalon pihalle metsastysseura on rakentanut talkoilla kodan, joka on kaikkien kyldlaisten kay-
tossa. Seuratalolla oli viime vuonna kayntikertoja yhteensa 2100. Joka toinen viikko seuratalolla kokoontuu
seurakunnan jarjestama aiti-lapsi -kerho ja kerran viikossa ”Kelmien kerho”, jossa pelataan sulkapalloa, seka
Eteld-Karjalan Kansalaisopiston jumppa. Seuratalolla jarjestetdan ylioppilasjuhlia, rippijuhlia, syntymapaivia,
koulun ja kylayhdistyksen yhteinen vuosittainen joulujuhla, konsertteja. Hirvipeijaiset kerasivat viime vuonna
355 syojaa paikalle. Kylayhdistys jarjestaa hiihtopaivan, jossa 13 kilometrin lenkin varrella poiketaan kylayh-
distyksen hallinnoimalla laavulla.

Muita hyvia juttuja omalta kylalta:

e Helatorstaisin Martat jarjestdvat laavulla jumalanpalveluksen. Seurakunnalta tulee jumalanpalveluk-
sen pitdja ja Martat myyvat kahvia ja leivonnaista. Osallistujia on ollut 40-50 henkil6a.

e Kannuskoskipdivat jarjestetdan heindkuun kolmantena lauantaina. Padiva alkaa jumalanpalveluksella
rannassa (osallistujia n.100). Paiva jatkuu kylalla Etappi-baarin kupeessa, jossa jarjestetdaan olympialai-
set, kesatori, kilpailuja, soutukilpailut ja valitaan vuoden henkil6 (osallistujia n.350-400). lllalla on viela
tanssit.

o Talkoita kylalla jarjestetdadn paljon: Kevaalla on risukon raivausta. Seuratalon lattia on lakattu talkoilla.
Uimarannan ja kaupan rannan laiturit on rakennettu talkoilla. Uimakopit on maalattu talkoilla.

o Kylalla jarjestetdan rallin sm-osakilpailut (200 myytya lippua). Kyldn tiessd on 25 mutkaa, minka vuoksi
tie soveltuu kilpailuihin ja autojen testauksiin.

Sadonkorjuujuhlilla kokonainen sika savustetaan.
Virea yritystoiminta. Nuoria yrittajia.
e Kyldyhdistys hoitaa romujen kerdaamisen.

Yhteistyota edistavat tekijat:
e talkoisiin lahdetdadan mukaan, ettei tarvitse olla yksin kotona (sosiaalista toimintaa ja ihmisten kohtaa-
mista)
avoimuus
erilaisten taitojen jakaminen
tarve, tehtava, tekijat!
hadan tullen autetaan muita (naapuriapu toimii kylalla)
varamummo & varapappa -toimintaa
eri-ikdiset kykenevat toimimaan hyvin yhdessa
kimppataksi

Yhteistyota vaikeuttavat tekijat:
e kuntarajat ovat yhteistoiminnan hidaste
e ihmisilta tarvitaan aikaa, kun aletaan jarjestda esim. talkoita
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Kuinka hyvinvointia on mahdollista edist3da?

tarpeiden kartoittaminen hyvinvoinnin teemapdivaa varten

yhdistysten tulee pohtia myds sita, mita voidaan tarjota myos nuoremmille

Kannuskoskella laajempi kohderyhma, eri-ikdisia ihmisia

Mallu-auto palvelemaan kaikkia kylaldisia (myos Kouvolan puolella ja Valkealan puolella asuvat kyla-
ldiset)

neuvola-toimintaa Mallu-autoon

kysely Kannuskosken seuratalolla seurakunnan jarjestamassa diti-lapsi -kerhossa, onko halukkuutta
kayttaa Mallun palveluja.

Kannuskoski-paiville osallistuminen ja sielld tietoisuuden lisddminen eri palveluista

tarjonta luo kysyntaa

Kuinka ihmisid saadaan mukaan yhteistoimintaan?

Talkooporukan vetdja tarvitaan

0 Vetdjalla pitaa olla kyky hankkia tietoa eri asioista

0 Vetdjan pitdad osata pyytda avainhenkil6itda mukaan, esimerkiksi kylalla ihmisid saadaan mukaan
soittamalla

O Pitdd osata jakaa tyotehtavia

Tiedottaminen

O Tarvitaan tiedotusvastaava

0 Tekemisista tiedottaminen (talkoita ei pida omia itselleen)

0 Tiedottamisverkosto yhteistyon jarjestamisessa esim. ilmoitustaulut, tekstiviestit, sahkdpostit, tal-
koolistat

0 Kylayhdistys lahettda vuodessa 8 kylakirjetta, joissa kerrotaan kyldan tapahtumista.

Kuinka yhdessa voidaan tehda kulttuuria?
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Seurantalon varastossa Valivdylan historiasta kertova valokuvanadyttely, jota mielelldan vietdisiin esit-
telyyn muuallekin kuin vain Kannuskoskelle.
Kylalla jarjestetdan paljon yhdessa erilaisia tapahtumia.



LIITE4 Vainikkala (Lappeenranta) 21.3.2013

Voimaa Vainikkalasta Sisua Simolasta -hankkeen esittely

Lappeenrannan kylien maaseutuasiamies aloitti illan kertomalla Vainikkalan ja Simolan kylien kehittamishank-
keesta, joka on kaksivuotinen ja toteutetaan ELY-rahalla. Hankkeessa tydskentelee konsultti, joka selvittaa
yritysten kiinnostusta perustaa toimipisteitdaan Vainikkalan alueelle. Sahkdpostitiedustelu tavoittaa 600-700
yritysta. Tavoitteena hankkeella on asemanseudun kehittaminen. Parkkipaikan uudistaminen on jo aloitettu.
Asemanseudun kehittdmiseen kuuluu muun muassa jatevesijarjestelman uudistaminen, uusi asemarakennus
seka tienviittojen ja opasteiden kunnostaminen.

Muita hyvia juttuja omalta kylalta:

julkinen liikenne toimii hyvin: bussiyhteydet hyvat myos loma-aikoina ja viikonloppuina
(Allegron vuoksi)

vahittdistavaroita saa ravintolan pienesta kauppanurkasta

hyvat liikuntamahdollisuudet

teatteri, laavu, laskettelurinne, hiihtoladut, yhteinen grillikatos

kylakansio

aisakeinu

lintuharrastus

parkkipaikat

kylassa paljon potentiaalia, muun muassa sijainti on etu

aktiivinen VPK: nuoriso- ja lapsitoimintaa noin 20 lasta lahikylistd mukana toiminnassa

Yhteistyota edistavat tekijat:

talkoohenki toimii Vainikkalassa: aktiivinen ydinjoukko

ikdaihmisilla seurakunnan vetama tahkakerho

yhteistyo lahikylien kanssa

eri yhdistyksid mukaan yhteiseen tekemiseen

tehtdvien jakaminen eri yhdistysten kesken

yhteinen vihollinen saa toimimaan

kylien pitaisi toimia yhdessa niin, ettd jos jollain kyldlla on hatd, muut kylat tulevat apuun

Yhteistyota vaikeuttavat tekijat:

palvelut haviavat (kauppa, kirjasto)

mista yhteinen kokoontumispaikka kirjaston ldhtiessa?

taistelu on turhauttanut

pelataan, ettd yhteistoimintaan osallistuessa joutuu hommiin

vaikea saada ihmisid mukaan, samat ihmiset joka paikassa tekemassa
miten aktiivisuus huomioidaan paatoksenteossa?

lamauttaa, silla vaikka ollaan aktiivisia, palvelut haviavat

Kuinka hyvinvointia on mahdollista edist3aa?

kylalle lisda asukkaita ja lisda asumismahdollisuuksia: tyhjien rakennusten kartoittaminen, uudet asun-
not sekd eurotontit ja vastaavat houkutukset uusille asukkaille

teatteritoiminta (kesa)

kylien markkinointikampanja

tyollistavia yrityksia tarvittaisiin pikaisesti

matkailun kehittdmisessa Vainikkalassa olisi paljon potentiaalia, esimerkiksi tyhjat rakennukset mat-
kailun ja hoivapalveluiden hyotykayttoon

aluekeskeinen lahestymistapa kaupungin strategioihin

venajankieliset opasteet

autovuokraus asemalle

raaka-aineiden jalostusta Vainikkalaan: tuotaisiin junalla Venadjalta ja Vainikkalassa koottaisiin kokonai-
suuksia, koska taalla varastointi on halpaa ja turvallista

venalaiset olisivat piristysruiske kylalle

tarvitaan “incoming center”, jotta yhteyden Lappeenrannan keskustaan sailyy

hyvinvoinnin teemapaiva
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koko perheen kylatapahtuma

Vainikkalan kehityshankkeen konsultti puhumaan
Haapajdrvelle Mallun teemapdiva

0 yhteistyo lahikylien kanssa

(el e lNe]

Kuinka ihmisid saadaan mukaan yhteistoimintaan?

tarvitaan aktiivisia nuoria toimijoita kylalle

yksi vetdja kylatoimintaan

auttaako tuleva tiehanke uusien asukkaiden haalimisessa Vainikkalaan?
hyvat tapahtumat ja yhdessa tekeminen innostavat mukaan

vaked saadaan lisda kylan toimintaan kun on eri yhdistyksia
kylatoimikunnassa on mukana edustajia eri yhdistyksista

saannollinen totuttu toiminta, jonka lahtokohtana on omatoimisuus

Kuinka yhdessa voidaan tehda kulttuuria?
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Kylakdvelyn avulla voidaan kerata lisaa kehitysideoita

Taiteen paikkoja kylalla:

0 Salen kivijalan paalle voisi rakentaa installaation, silla se sijaitsee keskeisellad paikalla kyldssa

O Ratapihan aitoihin maalauksia jalkakdytavan puolelle: ndista voisi nauttia molemmin puolin aitoja



LIITE5 Taipalsaari 25.3.2013

Jankasalon kylatoiminta ja lossi

Jankdsalon kylayhdistyksen varapuheenjohtaja ja lossinkuljettaja Tuomo Hyyryldinen kertoi, kuinka vuonna
2005 Suureen Jankdsaloon saatu lossiyhteys heratti henkiin uudella tavalla koko kyldan toiminnan. Lossin myota
saaressa oli jalleen mahdollisuus asua. Vakituisia asukkaita on 18 kahdeksassa kotitaloudessa ja loma-asukkai-
ta liki 200. Lossiyhteys vilkastutti myos kylan yhdistystoimintaa. Jankdsalon kolme yhdistysta Jankasalon ky-
layhdistys, metsdstysseura Jankasalon Era-Weikot ry ja urheiluseura Jankasalon Weikot ry tekevat keskenaan
tiivista yhteistyotd. Yhdistystoiminta on avointa kaikille. Urheiluseurassa 200 henkinen jasenist6 muodostuu
loma-ajan asukkaista ja vakituisista asukkaista. Myos kyldayhdistyksen jaseniksi luetaan niin kylaldiset kuin ke-
saasukkaat. Jankasalolla ihmiset ovat toisilleen tuttuja, mutta silti yhteyshenkil6a tarvitaan. Yhteyshenkilona
toimii lossinkuljettaja. Jos lossi ei jostakin syysta liiku, ilmoittaa han siita kaikille puhelimitse.

Jokaisella yhdistykselld on myds oma tehtavansa. Kylayhdistys yllapitaa lossinrannassa saarelaisten yhteista
jatteenkerdyspistettd. Era-Weikot ry edistda kaikenlaista eratoimintaa, mukaan voi tulla muutkin kuin metsas-
tyksen aktiiviharrastajat. Urheiluseura lisdaa saarelaisten yhdessdoloa liikunnan merkeissa ja yhteisella haus-
kanpidolla. Pieni kisailu seurojen kesken innostaa ihmisida mukaan.

Jankasalolla on joka lauantai avoin kesatori. Lisdksi kaikenlaiset yhteiset tapahtumat kokoavat ihmisia yhteen,
kuten Jankasalo-pdiva heindkuun lopulla ja talvella mestaruuspilkkikilpailut. Jankdsalolla my&s hyvinvointipal-
veluita kehitetdan yhdessa. Rehulan kaupan lopetettua Jankdsalon Weikot ry perusti lossirantaan itsepalvelu-
kioskin, joka on auki lossin aukioloaikoina. Asiakas valitsee tuotteen, kirjaa sen vihkoon ja maksaa lippaaseen.
Itsepalvelukioski toimii erinomaisesti, koska luottamus toimii. Itsepalvelun ideaa kunnioitetaan ja arvostetaan.

Muita hyvia juttuja omalta kylalta:
e laavu ja kota Levasessa
talviolympialaiset Levasessa
kasityokahvila
seurakunnan lahetyspirtin yhteydessa Kirjonkylalla toimii kahvila ja kirpputori
Vainolan jumpparyhma on hyva sosiaalinen tapahtuma. Liikunta houkuttaa ihmisia mukaan.
pidetdadn ylla perinnettd, etta uusille asukkaille leivotaan rieskaa
Taipalsaari-pdivassa kunta toimii jarjestdjana
elokuussa kylayhdistyksen jarjestdma Rantakalailta kokoaa kylaldisid yhteen
Rehulassa kesatori ja kylakavely
Vehkataipaleella juhannusjuhlat
Saimaanharjulla kunnan entisessd kerhohuoneessa kolmena paivana viikossa kolmen tunnin ajan ko-
koontuva Saimaan torppa -kerho.

Yhteistyota edistavat tekijat:

e Luokittelu pitda unohtaa, esimerkiksi Jankasalolla tittelit jatetdan nurkkaan.

e Yhteyshenkild, joka koordinoi yhteistyota.

e Tapahtumat pitdisi saada vuosikelloon.

e Olisi tarpeellista saada yhdistysten, kunnan ja yritysten yhteinen kuntatiedote, joka ldhetettdisiin
kaikkiin alueen kotitalouksiin. Alueella asuu paljon uusia asukkaita ja kesdasukkaita, jotka eivat tieda
alueen toimintamahdollisuuksista ja palveluista. Palveluista ja yrityksista on esilld vanhaa tietoa.

e Kunnan toimesta ollaan kdynnistamdassa kyldneuvostotoimintaa huhtikuussa.
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Yhteistyota vaikeuttavat tekijat:

Levdsessa ei ole endad yhteista kylailmoitustaulua, jonka vuoksi kyldakokouksista ei saa tietoa.
Paikoitellen kylayhdistys toimii vain pienessa piirissa.

Kerhot loppuvat, jos vain alkuperaiset toimijat pysyvat mukana. Aktiivisuus kasaantuu ja ihmiset vasy-
vat. Uusia ihmisia ja nuoria on vaikea saada mukaan toimintaan.

Kyldyhdistyksilla ei ole jasenrekisteria eika taman takia ihmisten yhteystietoja.

Kyldrajojen ylittdminen on vaikeaa.

Virkamiehia on pyydetty erilaisiin tilaisuuksiin pitimaan puheenvuoroa, mutta he eivat ole tulleet. Kun
virkamiehia tavoittaa huonosti, niin yhteistyokdan ei onnistu.

Yli puolet taipalsaarelaisista kdy muualla toissa, joten aikaa ei jaa yhteiseen kylatoimintaan. Ei myos-
kdan koeta tarvetta kehittda palveluja, kun ihmiset voivat kdyda Lappeenrannassa harrastuksissa ja
kayttavat palveluita. Taipalsaaren palvelurakenne on siten aika ohut.

Kuinka hyvinvointia on mahdollista edist3da?

Suunniteltu pumppulaitos on liian kallis. Yhteisolliselld toiminnalla kustannukset saataisiin pienemmik-
si ja kylalle toita.

IImainen ruoka vapaaehtoisella maksulla, esimerkiksi paikallinen keitto.

Vapaaehtoisten pitdma netti-neuvontapiste esimerkiksi Taipalsaaren paakirjaston tiloihin, jossa on val-
miiksi tietokoneita. Opastusta saman ikdiseltd saman ikaiselle, jotta kykenee asettumaan apua tarvit-
sevan tasolle.

Kylatalkkari-palvelu, jossa mukana olisi osaajia eri aloilta (ilmastointi, timpuri tms.).

Tyottomat ja hyvakuntoiset eldkeldiset voisivat tehda esimerkiksi polttopuita yhdessa. Tahan voisi ot-
taa mallia Helsingin Kumpulassa toimivasta aikapankista: ei vaihdeta rahaa, vaan aikaa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen teemapaivat voisi kohdentaa eldkeldisille tai vaihtoehtoisesti
nuoremmille liikuntateemalla.

Levasessa koulun tilat hyotykayttdoon.

Kuinka ihmisid saadaan mukaan yhteistoimintaan?
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Mielenkiintoinen ilmoitus voi houkutella mukaan.

Kahvi on hyva houkutin.

Suusta suuhun tiedottaminen ja naapurin houkuttelu.

Tekstiviestilla tiedottaminen.

Ihmisid on helpompi saada mukaan pieniin lyhytaikaisiin tehtaviin.

Koko jasenistdé mukaan toiminnan suunnitteluun.

Yhteinen uhka kokoaa voimia, mutta uuvuttaa jos asia ei etene.

Tarvitaan innostunut vetdja, joka osaa tiedottamisen ja innostaa muita mukaan.

Tehtdvien jakaminen on tarkeda. Ihmisten pitda saada itse ajatella ja keksid, minka tehtdvan ottaisi.
"Toiset tykkaa johtaa, toiset tykkaa tehda”



LIITE6 Sdarkisalmi (Parikkala) 26.3.2013

Markku Maaranen, Koitsanlahden kylayhdistys

Koitsanlahden kylayhdistyksen puheenjohtaja Markku Maéaranen esitteli Parikkalan Vaihdon tori -illassa Sarki-
salmella Koitsanlahden kylayhdistyksen toimintaa. Maaranen on toiminut jo kauan kylayhdistyksen puheen-
johtajana ja kertoi kylayhdistyksen toiminnan olevan paljon olemassaolon taistelua. Koitsanlahti on muut-
totappiokyla, ja ikddantyminen on vihollinen alueella, kuten monessa muussakin maaseutupaikassa. Koitsan-
lahden kyldyhdistys on perustettu vuonna 2000 ja sitd ennen kyldssa toimi kylatoimikunta. Ideoita siihen,
mita kaikkea kylayhdistys voisi tehda ja jarjestda on paljon, mutta resurssit ovat todella rajalliset ja aktiivisten
toimijoiden vahyys rajoittaa toimintaa.

Aktiivisuutta hidastavista tekijoista huolimatta Koitsanlahdella on myds useita onnistuneita malleja yhteistyos-
ta ja toiminnasta. Naista esimerkkina Sarkisalmen illassa esiteltiin Tyrniturnajaiset ja talkootdilla rakennettu
kota. Tyrniturnajaiset on tapahtuma, joka kuvailtiin kylayhdistykselle "todelliseksi onnenpotkuksi”. Tapahtu-
maa jarjesti ensin hevostalli, mutta kun talli ei voinut enda jatkaa turnajaisten pitoa, kylayhdistys pyydettiin
mukaan. Tyrniturnajaisissa kylayhdistyksen tehtdavana on hoitaa luvat ja muut kdytannon jarjestelyt, kuten
parkkipaikkojen hoitaminen. Kyldyhdistys on myynyt turnajaisissa rosvopaistia ja sitd kautta tapahtuma on
tuonut yhdistykselle tuloja.

Tyrniturnajaiset ovat poikineet monenlaisia yhteistyokuvioita kylayhdistykselle, muun muassa kylayhdistyksen
ja Sarkisalmen nuorisoseuran valille, kun jarjestysmiehet tapahtumaan ovat hoituneet nuorisoseuran kautta.
Jarjestely on mahdollistanut sen, etta kylayhdistykselld ei ole nyt akuuttia tarvetta omien jarjestysmiesten
kouluttamiselle. Tyrniturnajaiset ovat poikineet myds muutakin yhteistydta marjatilan ja Koitsanlahden kyla-
yhdistyksen kesken, silla kyldyhdistys pyorittda marjatilalla itsepoimintamarjastajille kahviota pellon laidassa
kesalla marjakauden aikana. Tastdkin saadaan tuottoa kylayhdistykselle. Tyrniturnajaisten myota kylayhdistys
on myds saanut nimedan lehteen. Yrittajien ja kyldyhdistyksen yhteistyd kannattaa Koitsanlahden kokemusten
mukaan ehdottomasti!

Toinen esimerkki aktiivisesta yhteisollisestd toiminnasta Koitsanlahdella on Koitsanlahden hovista eteenpain
sijaitseva kota, joka rakennettiin kylaan talkootdilld. Kodassa on ollut isompiakin tilaisuuksia, eli se on osoitta-
nut tarpeellisuutensa. Myrsky kaksi vuotta sitten pilasi toimintaa aika paljon muun muassa heittamalla laiturin
irtoaineksen pois. Laiturin kunnostuksen kerrottiinkin seuraava hanke kylayhdistyksella.

Muita hyvia juttuja omalta kylalta:
e Metsdstysseura, nuorisoseura, maa- ja metsatalousnaiset seka vastaavat aktiiviset yhdistykset kylissa.
e Yli kyldrajojen toimivat yhdistykset Parikkalassa: Omakotiasukkaat, Vasukkaat (Parikkalan kesdasuk-
kaat) ja Puutarhayhdistys.
e Parikkalalaiset kesateatterit.
e Nuoret paluumuuttajat ja uudet yrittajat Parikkalassa.

Yhteistyota edistavat tekijat:
e Se, ettd kylayhdistyksessa kaikki alueen asukkaat (vakituiset ja kesdasukkaat) ovat kylayhdistyksen ja-
senia, ei jasenmaksua (Koitsanlahdella).
Yhteiset isot tapahtumat kuten Parikkalan messut, jonne yhdistyksetkin voivat menna.
e Yhteinen paikka: esim. koko kunnan tasolla Parikkalan keskustan tori toimii sosiaalisena kokoontumis-
paikkana ja kylien tasolla kotien ja kylatalojen kaltaiset paikat.

Yhteistyota hidastavat tekijat:

e Aktiivisten ja osallistuvien ihmisten vahyys hankaloittaa usean jarjeston toimintaa.

e Ongelmana on, ettd kun jotain tapahtuu, niin tapahtumia on monta samaan aikaan. Tieto tapahtuma-
jarjestdjien kesken ei siis kulje. Miten tietoa saisi jaettua paremmin, jotta paallekkaisyyksilta valtyttai-
siin?

e Eiole kunnan kanssa yhteistyota tapahtumakalenterin tai tiedottamisen suhteen.
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Kuinka hyvinvointia on mahdollista edist3da?
o Kyldyhdistykset voisivat tehda lisda yhteistyota esim. menemalld yhdessa teatteriretkille. Talla hetkella
muualle Suomeen suuntautuville teatterimatkoille on vaikeuksia saada bussit tayteen.

e Kylien viliset kilpailut esimerkiksi molkyssa tai kyykdssa voisivat tuoda naapurikylalaisia yhteen. Olisi
siis tarvetta sosiaalisille tapahtumille laajemmin.

e Tarvitaan enemman yhteisollisyytta kylien sisalld tapahtumien muodossa, esimerkiksi voisi olla lisaa
iltatapahtumia, kuten “rosvopaistia rannassa”.

e Liikunnan avulla: talla hetkelld liikuntatoimi jarjestdd mm. pyorailya ja kuntosalimahdollisuuksia.

o Kirkkovene l6ytyy, ja sita varten voisi tulevaisuudessa koota joukkueen. Tastd seuraisi seka liikuntaa

ettd yhteisollisyytta.

Kuinka ihmisid saadaan mukaan yhteistoimintaan?
e Tehtdvat ja vastuu on oltava jaettu selvasti.
e Aktiivisten mukana olosta palkitseminen houkuttelisi mukaan ihmisia. Esimerkiksi Kirjavalassa talkoi-
siin osallistujien nimet merkataan yl6s ja ndin he osallistuvat palkintojen arvontaan.
e Tapahtumien on oltava avoimia kaikille, myds kesaasukkaille.

Kuinka yhdessa voidaan tehda kulttuuria?

e Monien eri toimijoiden kanssa yhdessa tuottamat tapahtumat, kuten Tyrniturnajaiset, Parikkalan mes-
sut, Piikapitdjan rehvit ym.

e Kesdteatteri tarkea kulttuuritoimija kylissa: Esimerkiksi Mikkolanniemen ja Tarnalan kesateatterit ovat
kaikille avoimia ja niihin mennaan yli kylarajojen, katsojia saapuu muualta bussilasteittain.

o Kasityot: esimerkiksi Kirjavalan kasitydkoululla kudontamahdollisuus
Hienojen ja kulttuurillisesti tarkeiden kohteiden yllapito: esimerkiksi Kirjavalassa kyldayhdistys yllapitaa
Kirjavalan kanavapolkua.

28



LIITE7 Ylimaa (Lappeenranta) 27.3.2013

Ylamaan Martat ry:n toiminta, esittelijana Eila Perakyla

Yldamaan Martoilla on tdna vuonna 80-vuotisjuhlavuosi. Talld hetkelld Ylamaan Martat ry:lld on 150 jasenta
ja kolme toimintaryhmaa. Ylamaan Martoilla on oma kiinteistd, Marttala, jota on remontoitu puolet kustan-
nuksista kattaneen EU-hankkeen avulla. Remontointiin kdytettiin yli 10 000 tuntia talkootyota. Marttalassa
toimii mehuasema, jossa parhaimpana vuotena mehustettiin 26000kg omenaa. Yldamaan Martat pyorittdavat
pitopalvelua ja jarjestavat tilaisuuksia hautajaisista sukujuhliin seka pitavat auki Martat-kahviota esimerkiksi
Jalokivimessuilla ja kesatorilla Marttalan pihalla. Kesatoria pidetdan noin neljad kertaa kesdssa puolen kuun
aikaan. Marttalan yldkerrassa asuu vuokralainen, joka hoitaa lumityot ja nurmikonleikkuun. Taloa vuokrataan
yksityiskayttéon. Kaytossa on iso astiasto ja keittio. Marttalassa voi kdyda kutomassa mattoja ja poppanoita.
Martat ovat jarjestdneet muun muassa teatteriretkia, jotka ovat olleet suosittuja.

Muita hyvia juttuja omalta kylalta:

Ylijarven Kyldyhdistys pitaa itse kylan uimarannat kunnossa ja saa siita kaupungilta pienen korvauksen.
Myds kylassa sijaitsevan Patdrin talomuseon siivoamisesta se saa pientd korvausta.

Tapahtumia Ylamaalla ovat muun muassa

0 lasten hiihdot, kisatoimisto Marttalassa

laturetket, Marttojen latukahvila

Jalokivimessut

kesatorit

Elojuhlat, joissa vuosittain valitaan Ylamaan eméantd/isanta. Entiset eméannat ja isdannat valitsevat
uuden eméannéan/isannan.

Kylissa jarjestetadan mm. Seuroja, hirvipeijaisia, joulurauhan julistus, uuden vuoden vastaanotto.
Kierratysmahdollisuudet ovat kuntaliitoksen myo6ta parantuneet.

O O oo

Yhteistyota edistavat tekijat:

Ennen kunnassa julkaistiin kerran kuukaudessa kuntatiedote, jossa kaikki yritykset ja yhdistykset jul-
kaisivat edullisesti tiedotteitaan.

Ylamaalla jarjestetdan asukasfoorumi kerran vuodessa. Parhaimmillaan foorumissa on ollut 130 osal-
listujaa.

Jalokivimessuille, joita jalokiviyhdistys koordinoi, osallistuu paljon eri yhdistyksia.

Yhteistyota vaikeuttavat tekijat:

Kyldyhdistyksella ei ole yhteista tilaa eika kotisivuja.

Talla hetkelld tuntuu, ettd tieto ei kulje ja etenkin kesdasukkaat ovat valitelleet, etteivat tieda, mita
kylalla tapahtuu. Tieto kylalla kulkee puskaradion kautta.

Monissa yhdistyksissa toimivat samat aktiiviset ihmiset. Nuoret kyldldiset ja perheet eivat juuri osal-
listu toimintaan.

Ennen yhteydet kuntaan olivat ldheiset, nyt fyysinen valimatka jo tekee asiat kaukaisemmiksi.
Asukkaista tuntuu pahalta, kun kaikki ovet sulkeutuvat. Tilanne on lamauttanut monet kylaldiset ja
yhdistystoimijat.

Kuinka hyvinvointia on mahdollista edist3aa?

Ylamaalla toimii alueraati, joka antaa kaupungille ehdotuksia ja kannanottoja Ylamaan asioista.

Kehittamistarpeena olisi 16ytaa oikeat kanavat ja oikeat henkilot kaupungin suuntaan, jotta voisi vai-

kuttaa alueen asioihin

Hyvinvointia heikentavia tekijoita

0 kuntaliitoksen jalkeen Ylamaalta on Idhtenyt monia palveluita pois: pankki, Otto-automaatti ja pal-
velupiste.

0 Nuorisoseurantalo, jonka kaupunki omistaa, on uhan alla suljettavaksi: talolla on pidetty judotun-
teja, zumbaa, haita ja jarjestojen yhteiset joulumyyjaiset

0 Entinen seurakunnan nuorisotila oli suosittu, mutta seurakuntayhtymaan liittymisen myota toimin-
ta lopetettiin.
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Kuinka ihmisid saadaan mukaan yhteistoimintaan?
e Kylayhdistys lahettda sahkopostilla tiedotteita, noin 30—40 kappaletta
e Kaakonkulma-lehdessa on joinakin paivinad Ylamaa-sivut, joissa julkaistaan lyhyesti tiedotteita.

Kuinka yhdessa voidaan tehda kulttuuria?
e Ylijarven kyldayhdistys jarjesti parekaton rakentamisen esitysluontoisen kurssin talomuseolla.
e Jalokivimessut, elojuhlat ja muut yhteiset tapahtumat
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LIITE8 Savitaipale 3.4.2013

Kaija Viirun puheenvuoro Heitlahden virkiat -kerhosta

Heitlahden virkiat -kerho on aloittanut toimintansa 20 vuotta sitten terveydenhuollon henkildstdon toimesta.
Myohemmin sen toiminta on siirtynyt kansalaisopistolle, joka maksaa ohjaajan ty6ajasta 2 -3 tuntia ja lopun
tyon, kuten valmistelut, ohjaaja tekee talkoilla. Kerho kokoontuu kerran viikossa parin tunnin ajan. Kerhoon
osallistumisesta ei peritd Kansalaisopiston opintomaksua. Heitlahden virkiat -kerhossa on kirjoilla noin 50 hen-
kiloa ja kerralla kokoontuu noin 30 naista ja miesta (padasiallisesti ikdihmisia). Kuljetus kokoontumisiin jarjes-
tetddn yhteistaksilla. Taksiyhtion kanssa on sovittu summa, jonka kerhokuljetus maksaa. Jokainen kerholainen
maksaa tietyn osuuden taksimaksusta ja kerho maksaa ylimenevan osan taksiyhtidlle. Kerholaiset ilmoittavat
itse taksille kuljetustarpeen.

Kerho saa kunnalta vuosittaisen avustuksen. Muu varainhankinta koostuu kerhokahveista, kerhoarpajaisista
seka lahjoituksista. Kahvitarjoilu ja arpajaisvoitot saadaan paljolti kyldldisiltd avustuksina.

Kerhon sisalté on tarkea osallistujille ja siksi jokainen kerhotapaaminen noudattaa samaa kaavaa: kahvit ja
arpajaiset ovat keskeisida ohjelmanumeroita. Kerhonohjaaja pyrkii jokaisella kerralla jarjestamaan keskustelua
osallistujille tarkeista ajankohtaisista sekad vanhoista asioista ja alynystyrdiden hierontaa kuten tietokilpailuja.
Lisaksi kerhossa kay vieraina kunnan ja seurakunnan tyontekijoita, asiantuntijoita seka virkistysvieraita kuten
paivakotilapsia, koululaisia ja fysioterapiaopiskelijoita. Vieraat kdyvat talkooperiaatteella, eli heille ei makseta
korvausta. Kerran kuukaudessa on yhteislaulua sdestyksella. Liikunta ja kdsity6t ovat jddneet viime aikoina
vahemmalle kerhon ohjelmassa. Eksoten Mallu -auto kdy kokoontumisissa joka toinen torstai.

Kerholaisilla ja ohjaajalla on hyva yhteishenki ja kerhossa pidetdan huolta toinen toisistaan. Kesdtauon aikana
kerhonohjaaja jarjestda yksittaisid tapahtumia kuten lettukestit ja kesateatterivierailu.

Hyvia juttuja omalta kyldlta
e Pettila:
0 Kyldssa on kylakeskus, jossa on:
0 palkattu tyontekija

pikkupuoti avoinna ympari vuoden
kirjojen vaihto/lainaus (kylakeskuksen kirjoja)
kansalaisopiston kursseja
raamattupiiri
yhteinen hieroja ja jalkahoitaja on tilattu kyldkeskukselle noin kerran viikossa, kylaldiset va-
raavat ajan etukateen, valilla kdy myos kauneudenhoitaja
0 Kylan tiedottaminen:

0 postilaatikkojakeluna menee kylakirje/tiedote

0 kehitetddn sahkoista tiedottamista

0 ilmoitustauluja

0 kylakeskuksen kautta tieto kulkee paikallisille ja mokkildisille

O OO0 OO

Yhteistyota edistavat tekijat:
e Yrittdjatkin ovat monesti aktiivisia my0s jarjestoissa.
e Yrittdjayhdistys on Savitaipaleella aktiivinen.
e Savitaipaleella virkamiehet ovat matalalla profiililla [ahestyttavissa eli heidan kanssaan on helppo kom-
munikoida. Viranhaltijat osaavat ulkoistaa monia tehtavia yhdistyksille.

Yhteisty6ta vaikeuttavat tekijat:
e Pettildssa venalaisten rakentamissuunnitelmat herattavat tunteita ja jakavat mielipiteita .
e Samat ihmiset ovat aina aktiivisia.
e Yhdistysten sahkopostilistojen yllapito vaikeaa, tiedotusongelmat.
e Savitaipaleen kyldneuvoston hiipuminen maaseutuasiamiehen toimen loputtua: jarjestelma oli aiem-
min edelldkavija ja ainutlaatuinen Etelad-Karjalassa.
e Ongelmana on, ettd kunnan tydntekijoilld ei riita tydaika jarjestd/kylafoorumin organisointiin.
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Kuinka hyvinvointia on mahdollista edist3da?

Savitaipaleella kunta kokoaa kesdlehden.

SPR:n ukkokerhoon tulee osallistujia pitkin pitdjaa.
Posliinimaalausyhteistyo Sdanjarvi-Pettila.

Heituinlahden virkididen toiminnan levittdminen.

Yhteiskyydit kyliltd harrastuksiin esim. Kansalaisopiston kurssit.

Kuinka ihmisid saadaan mukaan yhteistoimintaan?

Jarjestéparlamentti kasaan ennen kuin (kesa-)tapahtumien suunnittelu kdynnistyy, ennen kesalehden
tekoa.

Kuka olisi yhteisten kokoontumisten koollekutsuja jarjestdille ja kylayhdistyksille?

Savitaipaleen kunnalla on sahkdpostiosoitelistat kaikista kunnan jarjestoista.

Kunnan kesalehti tarkea tiedotuskanava, sielld on kesan tapahtumakalenteri, lehti jaetaan myos kesa-
asukkaille.

Vuosikellolle on tarvetta, kokoontuminen jarjestdjen kanssa kaksi kertaa vuodessa riittaisi.

Voisiko kunnanjohtaja kutsua jarjestot/kylafoorumin koolle?

Yhdistysten, jarjestdjen ja yrittajien valistda kommunikaatiota pitdisi parantaa.

Kun kunnalla oli vield oma maaseutuasiamies, hdan kertoi mm. Rahoitushauista.

Jarjestot yhteisen poydan dareen, jotta ei tulisi paallekkaisia tapahtumia.

Voisiko jarjestojen yhteistyd nousta toimimaan kansalaisopiston ryhmana?

Vuosikellon tekeminen yhdessa tapahtumista olisi toivottavaa.

Kuinka yhdessa voidaan tehda kulttuuria?

S

Savitaipaleella on hyva kansalaisopisto, joka voisi vaikka jarjestdd pysyvan kansalaisopistotoiminnan

kesandyttely. Kansalaisopisto Savitaipaleella on sellainen, ettd jos on idea kurssista, sitd voi ehdottaa

ja se usein toteutuu.

Toimivia yhdistyksia 16ytyy, kuten Kansantaideyhdistys, Tanssin ystdvat, Naisvoimistelijat, Laulun ys-

tavat.

Kansantaideyhdistyksen kanssa on mahdollista tehda nayttely-yhteistyota.

Nayttelytiloja |6ytyy kirjastolta ja vanhan koulun tiloista. Kesaisin torilla voisi olla esityksia, tanssia ja

niin edelleen.

Pettilassa tehtya

0 Kirjoja kylan historiasta ja muistelmista

0 dokumentti tehty Kuivasensaaren naisista (filmi-instituutti), esitetty mm. Saksassa: Nostaa paikal-
lista itsetuntoa

Pettilddn on tulossa: venaldinen paiva, polkuformuloiden muistelut ja myllyjuhlat.



LIITE9 Raution kyldtupa (Imatra) 4.4.2013

Oli kerran Vuoksenniska -projekti (Risto Koskinen, Niskan Vuoksi ry:n puheenjohtaja)

Kaukopaan tehtaan rakentamisen jalkeen Vuoksenniska oli Imatran napa. Mutta tilanne oli toinen kun Niskan
Vuoksi ry:n puheenjohtaja Risto Koskinen palasi viisi vuotta sitten takaisin Vuoksenniskalle. Han koki Vuoksen-
niskan retuperalld olevan katukuvan masentavana ja hanelle syntyi idea kerdta Vuoksenniskan hyvat muistot
talteen kuvien avulla. Risto Koskinen ja Pekka Kettunen perustivat Oli kerran Vuoksenniska -tyéryhman kuvien
talteen kerdaamiseksi. Tyoryhma sai apurahaa Etela-Karjalan kulttuurirahastosta ja syyskuussa 2012 Vuoksen-
niskalta vuokrattuun toimistotilaan perustettiin Oli kerran Vuoksenniska -nayttely, jonne ihmiset saivat tuoda
omia kenkalaatikoihin kerattyja valokuviaan. Nyt kuvat ja muu nayttelyn materiaali |0ytyvat osoitteesta www.
vuoksenniska.net. Nayttelyssa vieraili yhden kuukauden aikana yli 3 000 kavijaa. Ihmisilla oli paikka, jossa saat-
toi vaihtaa ajatuksia niin menneista ajoista kuin ajankohtaisista asioista. Satojen ihmisten huolenaiheena oli
Vuoksenniskan kohtalo ja kokemus siitd, ettd Vuoksenniskaan ei ole haluttu panostaa.

Helmikuussa 2013 perustettiin Niskan Vuoksi ry, jonka tavoitteena on Vuoksenniskan elvyttaminen ja historian
vaaliminen. Yhdistyksessa oli muutaman kuukauden jalkeen jasenia 70. Yhdistys toimii toimistotilassa, jossa
Oli kerran Vuoksenniska -nayttely jarjestettiin. Yhdistys on tydstdnyt strategiaa, miten Vuoksenniska saadaan
jalleen elamaan. Strategia sisaltaa suunnitelman lahiruokakeskuksesta seka aktiivisille senioreille suunnitellun
vaihtoehtoisen yhteisollisen senioritalon rakentamisesta Vuoksenniskalle. Yhdistyksen sanoma on, ettd alueel-
le tarvitaan liiketoimintaa, yrittajavetoinen kauppahalli ja maatilatori, nuorten tydpajatoimintaa ja kirjasto.
Jotta omakotitalot vapautuisivat lapsiperheiden kdyttoon, tulisi senioreille tarjota houkutteleva vaihtoehtoi-
nen asumismuoto. Niskan Vuoksi ry jarjesti 23.3.2013 Imatran Kumppanuustalolla eli Vuoksenniskan vanhal-
la kansakoululla yleisolle avoimen Niska nousuun! -seminaarin, jossa yhdistys esitteli aloitetta ja strategiaa
Vuoksenniskan elvyttamiseksi. Tilaisuudessa keskusteltiin Vuoksenniskan tulevaisuudesta, Iahiruokahallista ja
yhteisollisestd senioriasumisesta. Aloite vietiin kunnanhallitukseen ja Imatran Vaihdon tori -tilaisuuden aikana
yhdistys vield odotti aloitteensa edistymista.

Muita hyvid juttuja omalta kylalta:
e Ymparistépuolen kanssa jarjestoilla yhteistyota ymparistdjen ja rantojen raivauksessa.

Yhteistyota edistavat tekijat:
e Imatralla on tehty valtuustoaloite jarjestostrategian tekemiseksi.
e Tarvitaan vuoropuhelua kaupungin ja jarjestojen kesken.
e Tarvittaisiin toisiinsa tutustumista.
e Yhdistykset pitaisi kutsua koolle, voisiko kaupungin asukasyhteyshenkild toimia jarjestdjen koollekut-
sujana?
e Kaupunki voisi ottaa tehtavakseen kartoittaa yhteistyon ja kokoontumisen tarpeita.

Yhteistyota vaikeuttavat tekijat:
e Imatralla osa yhdistyksista arkoja tekeméaan yhteistyota ja osassa toiminta on nuutumassa
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LIITE10 Ruokolahti 8.4.2013

Harri Tonder: Ruokolahden Taideyhdistys, Taitotalo

Ruokolahden taideyhdistys on perustettu vuonna 1982 ja sen toiminta pyorii pitkalti kuvataiteen ymparilla.
Talla hetkella yhdistyksessa on jasenia yli kaksisataa. Jasenistda enemman tai vahemman taiteen tuottajia on
noin 50, loput ovat taiteen kuluttajia tai kannatusjasenia.

Taideyhdistyksen toiminnan keskipisteena on Taitotalo. Kun yhdistys 31 vuotta sitten perustettiin, tavoitteeksi
asetettiin nimenomaan oman kodin rakentaminen. Omaa kotia etsittiin yhdistyksen alkutaipaleella vuosien
ajan, kunnes otettiin riski ja alettiin kunnostamaan tuhoon tuomittua vanhaa kyldakoulua. Oli olemassa jo pape-
rit, ettd talo pitdisi purkaa, mutta yhdistys Iahti kunnostamaan sitd. Ehtona kunnostamisen aloittamiseen oli,
ettd mukaan saadaan EU-rahaa ja kunta. Kun nama ehdot tayttyivat, kunnostus aloitettiin.

Tanad vuonna 90 vuotta tdyttdvan Taitotalon kunnostus vaati nelja vuotta talkootyota ja rakennustyd sujui
onnistuneesti, silld velat on maksettu, aikatauluissa pysytty ja hengissa sdilytty — ndiden kerrottiin olleen pro-
jektin tavoitteet.

Taideyhdistykselld on talla hetkelld monenlaista toimintaa. Yhdistys jarjestdaa ensinndkin aktiivisesti naytte-
lyitad: esimerkiksi leikekirjanayttely, opetuskuvataulunayttely, nukkenadyttelyt ja erilaiset kuvataidenayttelyt.
Taitotalolla on myds monenlaisia tapahtumia, silld tilaa vuokrataan juhlia varten. Tiloissa on niin haita, ristidisia
kuin hautajaisiakin. Talolla on my0s erilaisia taidekursseja ja kansalaisopiston toimintaa. Kunta vuokraa tilo-
ja omiin tapahtumiinsa. Taitotalolla on myds taideyhdistyksen omia tapahtumia, kuten joulutapahtuma, joka
houkuttelee hyvin uusia vierailijoita talolle.

Ruokolahden taideyhdistys jarjestdd myos matkoja esimerkiksi taidenayttelyihin muualle Suomeen. Matkoille
otetaan mukaan myds ei-jdsenid. Suunnitteilla on myds maalausmatka pohjoiseen. Taideyhdistys pyorittaa Tai-
totalon tiloissa myos taidelainaamoa, josta voi ostaa tai vuokrata yhdistyksen jasenten taideteoksia.

Taideyhdistys tekee yhteistyota monien eri tahojen kanssa. Muun muassa se on huomattu, ettd kunta haluaa
tukea taideyhdistysta ja arvostaa sen tyota. Kunta esimerkiksi vastaa Taitotalon kiinteistokuluista. Myds yh-
teistyd Ruokolahtiseuran kanssa toimii. Kaikki tapahtumat mita taideyhdistyskin jarjestda ovat omalla taval-
laan kotiseututapahtumia.

Muita hyvia juttuja omalta kylalta:
e Ravintolat, baarit ym. (esim. Peten baari), jotka tarjoavat tiloissaan nakyvyyttad ja myyntimahdollisuuk-
sia luoville aloilla ja taiteelle.

Yhteistyota edistavat tekijat:
e Tapahtumiin ja retkille otetaan mukaan myds yhdistyksiin kuulumattomia jasenia.
e Yhteinen tila, eli elava Taitotalo.
e Hyvat ja mutkattomat valit kuntaan.
e Yhteinen paamaara esimerkiksi tapahtumia jarjestettdessa mahdollistaa yhdessa tekemisen erilaisten
toimijoiden kesken.

Yhteistyota vaikeuttavat tekijat:
e Yhdistyksissa toimivien aktiivien joukko on liian pieni ja sita pitaisi kasvattaa.

Kuinka hyvinvointia on mahdollista edistaa?

e  Kulttuuri luo sosiaalisuutta ja yhteisollisyytta ja sitd kautta hyvinvointia.

e Taideyhdistyksen sdaannoissa lukee, ettd yhdistyksen tulee jarjestda kulttuuritoimintaa kuntalaisille.
Tama merkitsee kuntalaisille elamanlaadun kohentamista ja hyvinvoinnin lisdamista. Yhdistys on kan-
nustanut kuntalaisia tuottamaan Taitotaloon kulttuuria.

e Taitotalolla taidetta voi opiskella vauvasta vaariin. Harrastuksen parissa herdaa mahdollisesti kiinnostus
laajemmin taidetta kohtaan ja harrastus johtaa usein hyvinvointiin.

Kuinka ihmisid saadaan mukaan yhteistoimintaan?
e Kiinnostavat tapahtumat kuten Taitotalon joulutapahtuma houkuttelevat uusia ihmisia vierailemaan.
e Toimiva yhdistys kiinnostaa aina, eli halutaan olla mukana yhdistyksessa, jossa tapahtuu.
e Tarkeaa on, ettd ndytdan ja tiedotetaan. Positiivinen mielikuva on yhdistyksen selkaranka.
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Kuinka yhdessa voidaan tehda kulttuuria?

Taidekurssit ja kaikenlaiset luovat harrastusmahdollisuudet eri-ikaisille.
Poikkitaiteelliset tapahtumat.
Yhteistyo eri toimijoiden kesken: kansalaisopisto, taideyhdistys, kunta ym.

Taiteet tukevat toisiaan, siksi ruokolahden taideyhdistys tiiviissa yhteistydssa esimerkiksi ruokolahden

pelimannien ja kuoron kanssa.
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LIITE11 Pitkdjdrvi (Rautjirvi) 9.4.2013

Helena Lensu kertoi Simpeleen maa- ja kotitalousnaisten toiminnasta

Alun perin maa- ja kotitalousnaiset olivat paikallisia yhdistyksid, mutta ProAgrian yhdistymisen myo6ta ovat yh-
distyneet koko Etelda-Suomea kattavaksi organisaatioksi. Viisi vuotta sitten usea pienempi Rautjarven jarjesto
yhdistyi omaksi yhdistyksekseen. Rautjarven maa- ja kotitalousnaisilla on 150 jasenta ja aktiivista toimintaa.
Jasenten ikdskaala on 20 vuodesta 90 vuoteen. Yhdistys tekee yhteistyotd toimintakeskus In-Kan, Marttojen ja
elakeyhdistysten kanssa.

Vaihdon tori -tilaisuuden jalkeiselle pdivalle oli kunnan taholta suunnitteilla jarjestéfoorumin kokoontuminen.
Kunnan vs. kehitysjohtaja Rauni Kekaldinen oli tullut Vaihdon torille kuuntelemaan mielipiteita jarjestdjen yh-
teistyosta Rautjarvelld. Kekaldinen kertoi vapaassa puheenvuorossaan kunnan suunnittelemasta jarjestofoo-
rumista: Rautjarvelld ongelmana paallekkdiset tapahtumat. Jarjest6ja Rautjarvelld on todennakdisesti yli sata.
Jarjestdjen yhteisen foorumin tavoitteena olisi paallekkdisyyksien karsiminen kansalaisopiston ja jarjestojen
tapahtumien kanssa. Jarjestot valmistelevat toimintansa hyvissa ajoin ja tapahtumat ovat tiedossa vuodek-
si eteenpadin. Toisaalta kunnan jarjestdavustusten perusteet ovat uudistettavana. Samalla pohditaan miten
saataisi yhteinen teema kunnan alueen eri jarjestdille, jotta syntyisi todellista yhteistyota. Kunta tarjoaa "ei
kenenkdan maalla” olevia tiloja jarjestojen kdyttéon kokoontumistiloiksi.

Muita hyvia juttuja omalta kylalta:
e In-Ka (Innasennurkan-Kaljusenkylan kylayhdistys):
0 Toimintakeskuksessa on kolme vuokra-asuntoa, jotka tuottavat yhdistykselle vuokratuloja.

0 Jumpparyhma toimii tiloissa. Vetajana toimii vapaaehtoinen.

0 Maaseutunaiset kdyttavat keskuksen alakerran kangaspuita kudontaan.

0 vyhteinen juhannuskokko/kesajuhla

0 yhteisia teatterimatkoja

0 Kyldssa yhteistyo pelaa.

0 Kylatapahtumat ovat kaikki toimintakeskuksessa, joten kylan tapahtumakalenteri syntyy sen myo-
ta automaattisesti.

0 Pitkdjarven nakokulmasta seka kulttuuri ettd hyvinvointi ovat melko lahella tarjolla Simpeleella (n.

5 km), joten esim. Mallu-auton sijasta toivotaan, etta palvelut sailyisivat Simpeleella.

0 useita nahtavyyksia esim. Haukkavuori, Junkkarin kunnostettu kamppa, Sarajarven tie museotiena
- kulkemista kohteisiin pitaisi helpottaa

0 Isot tapahtumat tehdadan jo nyt yhteistydssa eri jarjestdjen kanssa. Myos pienet tapahtumat olisi
jarkevaa jarjestaa niin, etteivat kilpaile keskenaan. Tahan eritoten tarvittaisiin vuosisuunnitelmaa
kylien kesken.

0 juhannuskokko iso tapahtuma Pitkdjarven alueella

Yhteistyota edistavat tekijat:

e Rautjarven kunnalla jarjestopalaveri, johon on kutsuttu jarjestojen edustajat.
Isommissa Rautjarven tapahtumissa ovat mukana kaikki jarjestot.
Vuonna 2012 jarjestettiin 8 kylatapaamista, joissa kunta oli mukana (asukaskuulemistilaisuuksia).
Urheiluseuroilla on jo yhteisia valineita ja tarvikkeita.
Metsdstysseurat toimivat yhdessa koko kunnan alueella.
Rautjarven kunnalle yhdyshenkil6, joka toimisi koollekutsujana seka toimisi yhdyslinkkina.
Yhteistyota tapahtumien jarjestamisessa, jotta paallekkaisyydet poistuisivat.
Erilaisia tarvike- yms. Hankintoja voitaisiin tehda yhdessa, jolloin syntyisi kustannussaastoa.
Rautjarven kunnan ajatuksena on tarjota yhteinen kokoontumistila jarjestoille ja yhdistyksille.
Koska kansalaisopisto tekee oman toimintaohjelmansa loppukevadasta ja yhdistykset taas syksylla, syn-
tyy usein paallekkaista toimintaa. Tama pitaisi ratkaista yhteisesti.
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Yhteistyota vaikeuttavat tekijat:

Yrittdjatapaamisia on jarjestetty erikseen. Tulevaisuudessa yhdistys- ja yrittdjatapaamisia voitaisiin
ehka yhdistaa.

Rautjarvellad on ns. Kaksi keskustaa — Simpele ja Asemanseutu.

Eldkeldisporukat ovat omissa oloissaan.

Rautjarven antiikkipdivien aikana on paallekkaisia tapahtumia.

Jarjestoilla juridisen neuvonnan tarve: niille kylayhdistyksille/toimikunnille, jotka ovat Etel3d-Karjalan
Kylat ry:n jdsenid, on tarjolla maksutonta lakipalvelua Suomen Kylatoiminta ry:n kautta, lisaksi Suomen
Kyldtoiminnalla on tarjolla etukateishyvaksytyt kylayhdistyksen sadantopohjat.

Tiedottaminen:

Yhtendista tiedottamista ei ole, kukin padsaantoisesti tiedottaa omalla tavallaan.

Kulttuuriviikon tapahtumat ilmoittaa Rautjarven kunta.

Paikallislehdessa on kuukauden tapahtumakalenteri.

Rautjarven kesalehdessa voi ilmoittaa tapahtumat.

Kotisivujen tekijoille toivottiin yhteista tapaamista.

Maakuntaportaalista eKarjalasta |0ytyy tapahtumakalenteri ja Socomin kehitteilld olevasta yhdistysin-
fo.fi -sivustolta on yhteistyo tapahtumien osalta.

Kuinka hyvinvointia on mahdollista edistda?

Esitettiin, ettd eri jarjestot voisivat osallistua Eksoten eri hyvinvointiteemojen toimintoihin — tdhan
yhteistydomallien kehittdminen.

Kokoontumistiloille ja kylataloille toivottiin esteettomyytta.

Yrittdjat kaipaisivat enemman tukea.

Yhdistysten tulojen mahdollinen verottaminen harmittaa.

Kuinka ihmisid saadaan mukaan yhteistoimintaan?

Erilaiset pienemmat kasitydryhmat voisivat yhdistda voimiaan ja tehda yhdessa.
Koska aktiivisia toimijoita kylilld on vahan, voitaisiin yhdistda voimia — yhteiset tapahtumat .
Osataanko kayttaa yhteiseksi hyvaksi eri jarjestoissa olevaa osaamista (joukossa monen alan osaajia).

Kuinka yhdessa voidaan tehda kulttuuria?

Rautjarvella toteutetaan yhdessa tapahtumia:

0 Antiikki- ja kerdilymessut

0 80- luvun musiikkitapahtuma maaseutunaisten toimesta
0 elokuussa sadonkorjuujuhla

0 19.7. triathlon ja kirpputori -tapahtuma
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LIITE12 Vaihdon tori -kuntakierroksen mainos

Tervetuloa Vaihdon torille!

Mitd hyvéd kotikulmiltasi [6ytyy?

Vaihdon torilla vaihdetaan tietoja, taitoja ja ideoita. Keksitaan
yvhdessd, miten kyldssdanne voidaan yhteistyossd lisdtd hyvinvointia
ja viihtyvyytta! Ideoita ja ehdotuksia hyddynnetddan maakunnan
kehittamisessa.

Illan aikana toteutetaan myos pientavaroiden vaihtotori. Tuo
tarpeeton tavara tullessas ja vie tarpeellinen mennessas!

Kiertueen aikataulu:

Open your mind.

O o mind T < eksote  Mallu
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