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Paivan ohjelma

0.00 Paivan aloitus

9.30 Ajankohtaisia asioita vammaisalalta ja
Vammaissopimuksen merkitys

Henkilokohtainen apu kehitysvammaisten
Ihmisten aktiivisen arjen tukena

11.30 Lounas
12.30 Paatoksenteon tuki henkilokohtaisessa avuss

Yksilokeskeinen elamansuunnittelu tukema
henkilokohtaisen avun tavoitteita

15.00 Paiva paattyy

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO



Paivan tavoite -

Tuoda esiin ja yhteiseen keskusteluun vammaisalan ajankohtaisia
asioita seka kehitysvammaisten ihmisten tarpeita ja toiveita
henkilokohtaiseen apuun liittyen.

Antaa opiskelijoille tilaisuus
tarkastella tyon toteuttamisen tapoja ja
pohtia sitd, miten henkilokohtaisessa avussa voidaan toteuttaa
paatoksenteon tukea ja yksilokeskeista elamansuunnittelua.

Paivan aikana opitaan hyodyntamaan
yksilokeskeisen elamansuunnittelun tyovalineita
ja annetaan opiskelijoille mahdollisuus pohtia sit&,
miten kehitysvammaiset ihmiset voivat tehda
omaa elamaansa koskevia paatoksia. ‘

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO




« Omaisjarjestttaustainen valtakunnallinen palveluiden kehittdja ja tuottaja.

» Tavoitteemme on loytaa yksilollisia ratkaisuja ja luoda laadukkaita
palvelumalleja erityisia tarpeita omaavien ihmisten ja heidan laheistenséa tueksi.

» Visiona on kehitysvammaisen tai muuten erityista tukea tarvitsevan ihmisen
osallisuus, hyva elama ja laheisten luottamus.

» Kehitysvammaisten Palvelusaation keskeisimmat toiminnat ovat
vaikuttamistoiminta, lyhytaikaishoito, asuntojen hankinta ja rakennuttaminen
seka kehittdmistoiminta. \

\ /

KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO

www.kvps.fi



Milla tavalla henkilokohtainen avustaja
toimii, kun han tekee tyonséa hyvin?




MUUTOKSEN
ARVOLAHTOKOHTIA

Meilld on oikeus Ihmisoikeudet
.. elamaan ja kaikkiin tarvittaviin tukitoimiin, joilla 1| kOS kevat kai kki a

YKSILOKESKEISYYS

turvataan yhdenvertaisuus muiden kanssa. Meilld on
oikeus taysimaaraiseen osallist yk k

Meilld on oikeus tehda omaa
=g =i\ elimisimme koskevia paatdksis. |

OSALLISUUS s f

yhteiséssa. Meilla on oikeus

vaikuttaa omassa ldhiyhtei- Meilld on oikeus omaan kotiin ja
s&ssamme ja saada siihen meilld on oikeus valita asuin-
tarvitsemaamme tukea. muotomme ja asuinkumppanimme.

B4 Meilla on oikeus saada tukea
? kommunikointiin ja viestintaan.

KANSALAISUUS

Meilla on oik Smaan ymparistéon ja palveluihin. I

Meilla on oikeus saada danemme kuuluviin

AH IYH I EISOISYYS ja puuttua epikohtiin. Meilld on oikeus saada .
JJ

tietoa oikeuksistamme, jotta voimme tehda
perusteltuja valintoja ja paatoksia.

., suhteisiin, ihmissuhteisiin ja perheeseen.

Meilld on oikeus tuntea I

{;;} Meilla on oikeus valitsemiimme ystavyys- l

ITSEMAARAAMINEN il omoifiass leoultifulses olomme turvalliseksi ja tulla

e kohdelluksi tasa-arvoisesti.
tyShon ja tasa-arvoiseen kohteluun
koulutuksessa ja tybelamassa. M

P KEHITYSVAMMAISTEN
" PALVELUSAATIO
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Lahjamallista kansalaisuusmalliin

1. Lahjamalli 3 2. Kansalaisuusmalli

Yhteiskunta 222

Kansalainen

Sovitut

i Veropanos Oikeus tukiin ja

rahoitukseen

palvelut

Hallitus

‘L Palvelujen
rahoitus

Ammattilaiset

Ammattilaiset

i Arviointi ja tuki

Veropanos

Tukea tarvitseva

henkilo Yhteiskunta

Mukailtu Duffy S. 2009 / Sanna Kekki 2011



... ja edelleen yhteisomalliin

Tavoitteet

Oikeanlainen tuki

o0
P;?\/Zia Omat voimavarat /
4 mahdollistajat
Paaoma Ihmissuhteet

Vertaistuki

Lahipalvelut Saavutettava Kywyt ja

ymparisto vahvuudy

Oma yhteiso

@ _ Vapaa-
Yhteiskunta Koti ehtois- Tyo Palvelut
toiminta

Henkilokunta

Asiantuntijat

Paattajat
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YK:n ylelssopimus vammaisten
henkiloiden oikeuksista

« Sopimuksen tarkoituksena on edistaa, suojella ja taata
kaikille vammaisille henkildille yhtalaiset inmisoikeudet ja
perusvapaudet seka edistaa heidan synnynnaisen arvon
kunnioittamista.

« Vammaisten ihmisten syrjinnan kieltaminen ja
yhdenvertaisen kohtelun takaaminen kaikilla
elaméanaluellla.

« Edellyttaa yleista asennemuutosta ja sitoutumista
edistamaan stereotypioiden ja ennakkoluulojen
poistamista seka lisadmaan tietoisuutta eri vammoj
vammaisten henkildiden positiivisesta vaikutukse
yhteiskunnan monimuotoisuuteen. (UN, 2006, 4;

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO

Lahde: Yhdistyneet kansakunnat (2006) Vammaisten oikeuksia koskeva yleissopimus



YK:n yleissopimus edistaa mm.

« Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta (5.artikla)
» Esteettomyytta (9.artikla)

« Oikeutta elaméan (10.artikla)

» Yhdenvertaisuutta lain edessa (12.artikla)
« Vapautta ja turvallisuutta (14.artikla)

« Elamista itsendaisesti ja osallisuutta yhteisossa (19.artikla)
 Yksityisyyden kunnioittamista (22.artikla)

» Koulutusta (24.artikla)

» Terveytta (25. artikla)

« Tyollistymista (27.artikla)

 RIiittavaa elintasoa ja sosiaaliturvaa (28.artikla)

» Osallistumista kulttuurielaméaan ja vapaa-ajantoimintaan

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO
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YK:n yleissopimus vammaisten
henkiloiden oikeuksista

« Suomi allekirjoitti sopimuksen 2007
« Sopimus ratifioidaan Suomessa vuonna 201 (?)

KVPS kehittamistoiminta

Lahde: J-P Konttinen 3.2.2014 Sosiaaliportti, Vammaispalvelujen kasikirja (

Ratifioinnilla sopimuksesta tulee osa Suomen
voimassa olevaa lainsaadantoa.

Muutoksia tehty jo mm. kotikuntalakiin ja
vammaispalvelulakiin. Kehitysvammalakiin tulossa
muutoksia itsemaaraamisoikeuteen liittyen.

Allekirjoittamalla sopimuksen Suomi on kuitenkj
sitoutunut jo siihen, ettei sopimuksen tarkoit
vastaista lainsaadantoa voida valmistella.

KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO



YK:n vammaissopimuksessa ei
perusteta uusia ihmisoikeuksia,

mutta silla varmistetaan, etta
vammaisilla ihmisilla on
yhdenvertaiset ihmisoikeudet
muiden kanssa.

Siksi se on tarkea.

Sami Helle (vas.) vastasi Tom Packalénille. Mukana Tapani Tolli (kesk).

KVPS kehittamistoiminta Lahde: NYT-liite http://nyt.fi/a1305934234227

Kansanedustaja Tom Packalénilta (ps) kysyttiin ohjelmassa, mika on
vammaissopimuksen merkitys Suomessa. Hinen mukaansa Suomessa monet asiat

ovat erittdin hyvin verrattuna mihin tahansa muuhun maahan.
Tarvitsevatko Suomen kehitvsvammaiset sopimusta?
Nain Tom Packalén vastasi:

"No mii en oo ollenkaan niin varma, miki se tuo, siis se lisii, se
vammaissopimus. Tottakai Euroop--, siis ihmisoikeus, siis
sindnsd téimd kyseinen vammaissopimushan ei tuo mitdidn

uutta ihmisoikeussopimukseen.

Siis tissii ei siis sindlldidn oo mitdidin uutta oikeastaan, téssi
vaan nostetaan ylos, ylos niinku vammaiset erityisryhmiind, ja
halutaan tukea, siis siind on arvokas asia enemmidn niinku se
pidtavoite kuin siellii ois sinéinsi hirvedsti uusia niinku ihmis,

dh, oitkeuspykiilidi.
Sami Helle liikuttui kyyneliin ja sanoi Packalénille:

Mii en oo tuntenut itsedini tasa-arvoiseksi Suomessa koskaan.
Tiidci on mulle tiirked pdivi. Mulle niin. Eipiis ruveta

vithiittelemdidin téilleen tdadlli.

Et me ollaan ootettu titii nyt todella paljon. Monta tuhatta

kehitysvammaista Suomessa, jotka oottaa tiitii.
Ilman titd niin meillii ei oo tasa-arvoa. Niin. Niin.

Tiidci on mun mielipide.

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO



http://nyt.fi/a1305934234227

Miksl vammaissopimus ja sen
ratifiointl on tarkeaa?

 Uudenlainen ajattelu vammaisuudesta.
Vammaisuutta ei nahda vain yksilon ominaisuutena,
vaan se maarittyy suhteessa ymparoivaan
yhteiskuntaan — seka siina esiintyviin asenteista ja
ymparistosta johtuviin esteisiin.

 Uudenlainen ajattelu vammaisten henkildiden
oikeuksista. Vammaiset henkilot ovat
Ihmisoikeuksien haltijoita ja aktiivisia toimijoita, eivg
vain erilaisten hoiva- ja hoitotoimenpiteiden koht

https://blogi.thl.fi/blogi/-/blogs/yk-n-vammaissopimuksen-ratifiointi-avaa- KEHITYSVAMM_A_I_STE[}J
keskustelun-vammaisten-oikeuksista-suomessa PALVELUSAATIO



Miksl vammaissopimus ja sen
ratifiointl on tarkeaa?

« Sopimus velvoittaa valtiot keradmaan tietoa
vammaisista henkil@ista ja heidan tarpeistaan ja
asemastaan yhteiskunnassa — seka kehittamaan
toimintatapoja, joilla vammaisten henkiloiden
oikeuksia voidaan vahvistaa.

« Sopimus konkretisol, mita yhdenvertaisesti kaikill
kuuluvat oikeudet tarkoittavat vammaisten
henkiloiden kohdalla ja miten valtioiden tulee t
vammaisia henkiloita oikeuksiensa kayttamises

https://blogi.thl.fi/blogi/-/blogs/yk-n-vammaissopimuksen-ratifiointi-avaa- KEHITYSVAMMAISTEN
keskustelun-vammaisten-oikeuksista-suomessa PALVELUSAATK")



Vammaissopimuksen
kaksi nakokulmaa —
molemmat yhta tarkeita

YHTEISKUNNAN NAKOKULMA
VAMMAISTEN HENKILOIDEN NAKYVAKSI TEKEMINEN

VAMMAISTEN HENKILOIDEN YHDENVERTAINEN
HUOMIOON OTTAMINEN, KUN TEHDAAN
VAESTOA KOSKEVIA RATKAISUJA

YKSILON NAKOKULMA
VAMMAISEN HENKILON OIKEUDET

https://blogi.thl.fi/blogi/-/blogs/yk-n-vammaissopimuksen-ratifiointi-avaa- KEHITYSVAMMAISTEN
keskustelun-vammaisten-oikeuksista-suomessa PALVELUSAATK")



VALINNANMAHDOLLISUUDET JA
ITSEMAARAAMISOIKEUS
OSANA TAYTTA KANSALAISUUTTA

f KEHITYSVAMMAISTEN
Lahde: Michael W. Smull & Helen Sanderson (2009) Essential lifestyle planning for everyone l " PALVELUSAATIO




Palvelujarjestelma, valta ja
Ihmisoikeudet

« Vammaisen ihmisen sosiaalinen asema suomalaisessa hyvinvointipalvelujen
jarjestelmassa on monilla tavoilla sidoksissa siihen, onko yksilolla valtaa tai
mahdollisuuksia méaaritella itse tarpeitaan ja tehda paatoksia
elamantavoistaan ja elamankulustaan.

« Lukuisat kotimaiset ja kansainvaliset tutkimukset osoittavat, ettd Vammainen
ihminen on riippuvainen yhteiskunnallisesta

palvelujarjestelmasta ja sen institutionaalisista kaytannoista, eika
hanen itsemaaraamisoikeutensa arkisissakaan elamé&éan kuuluvissa asioissa valttamatta
toteudu (esim. Oliver 1996; Eriksson 2008a; Teittinen 2010; Tgssebro ym. 2012).

- Esimerkiksi Kehitysvammaisen ihmisen arkielaman kulku on voit
sitoa joko perheen ja laheisten elamankaytantoihin tai

kehitysvammalaitoksen tai asumispalvelu yksikon kaytantg
(Eriksson 2008a, 119-144; Seppald 2010). Samalla arkielaman tarpeet ja tarpe
toiminnot tulevat méaritellyiksi muiden ihmisten taholta niin, ettei yksilélla ole ai

mahdollisuuksia paattaa niista itse. (

KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO

KVPS kehittdmistoiminta Lahde: Susan Eriksson (2013) Laitoskulttuurista itsemaaraamiseen



Staff Guidenlines to rights of SHS Service Users 2012-2014

Asiakkaiden oikeudet palveluissa .‘ 7

» Oikeus ohjata omaa elaméaa (tarvittaessa tuettuna)
» Oikeus tulla kohdelluksi kunnioittavasti

» Oikeus kaytda omaa rahaa

» Oikeus vapaaseen likkumiseen kotona ja lahiyhteistssa
» Oikeus olla turvassa

» Oikeus ihmissuhteisiin

» Oikeus tyohon tai merkitykselliseen tekemiseen
» Oikeus yksityisyyteen

» Oikeus yksityiseen omaisuuteen

» Oikeus lahiyhteis60n — ja tukeen, jolla voi osallistua
l&hiyhteisOn toimintaan

* QOikeus tietoon
* QOikeus tasavertaiseen kohteluun
 Oikeus aanestaa

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO



Mita on kehitysvammaisuus?

Kehitysvammaliitto on julkaissut kolme
piirrosvideota. Videot ovat kasikirjoitusten
osalta selkokielisia, mutta piirroksissa on
mukana vaikeampia, nopeasti ohi menevia
yksityiskohtia.

Mika on kehitysvamma?
Mika on palvelusuunnitelma?
Mita on selkokieli?

https://www.youtube.com/watch?v=NmXDHFes3Lg&feature=youtu.be

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO


https://www.youtube.com/watch?v=NmXDHFes3Lg&feature=youtu.be

Mita tarkoittaa henkilokohtainen apu?

* Henkil6kohtainen apu tarkoittaa
valkeavammaisen ihmisen avustamista
kotona ja kodin ulkopuolella

« Se on apua niissa toimissa
jotka ihminen itse tekisi,
mutta ei selvia niista
vamman tai sairauden vuoksi

* Vailkeavammaisuus tarkoittaa,
etta vammainen tai sairas henkilo

tarvitsee toisen henkildn apua
valttamatta ja toistuvasti

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO

KVPS kehittamistoiminta



KVPS kehittamistoiminta

Miksi vammaisen henkilon
kannattaa hakea
henkilokohtaista apua?

« Vammaispalvelulain tavoitteena on,

etta vammaiset inmiset
ovat yhdenvertaisia muiden kanssa

« Jokainen voi paattaa
omasta elamastaan
ja tehda samoja asioita kuin muutkin

« Henkilokohtainen avustaja voi au
elamaan omannakoista elamaa

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO



Henkilokohtaisen avun ideolgia,
avustajan tyo ja jarjestamistavat

* Avustajan tehtdvan haasteena

on taustalle jattaytyminen niin, e
etta vammainen henkil®d ﬂ"
saa olla oman elamansa keskiossa

« Vammainen henkil® on avustamistilanteissa ®

tyonjohtajan asemassa

« TyOnantajamallissa vammainen henkilo
on tyénantajana automaattisesti tyonjohtaja

« Avustajapalvelu- ja palvelusetelimalleissa
vammainen henkil6 ei ole tyonantaja,
mutta hanella on oltava

muuten taattu tydnjohto-oikeus kaytannon tyotilanteissa
Lisatietoa:
http://www.assistentti.info/fi/etusivu/henkilokohtainen-apu/henkilokohtaisen-avun-ideologia

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO
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http://www.assistentti.info/fi/etusivu/henkilokohtainen-apu/henkilokohtaisen-avun-ideologia
http://www.assistentti.info/fi/etusivu/henkilokohtainen-apu/henkilokohtaisen-avun-ideologia
http://www.assistentti.info/fi/etusivu/henkilokohtainen-apu/henkilokohtaisen-avun-ideologia
http://www.assistentti.info/fi/etusivu/henkilokohtainen-apu/henkilokohtaisen-avun-ideologia
http://www.assistentti.info/fi/etusivu/henkilokohtainen-apu/henkilokohtaisen-avun-ideologia
http://www.assistentti.info/fi/etusivu/henkilokohtainen-apu/henkilokohtaisen-avun-ideologia
http://www.assistentti.info/fi/etusivu/henkilokohtainen-apu/henkilokohtaisen-avun-ideologia

Henkilokohtaisen avun jarjestamistavat

TYONANTAJAMALLI

PALVELUSETELIMALLI

AVUSTAIJA-
PALVELUMALLI

Vaikeavammainen henkilo

toimii itse henkilokohtaisen avustajan

tyOnantajana.

Kunta korvaa hanelle
henkilokohtaisen avustajan
palkkaamisesta aiheutuvat
kustannukset.

Vaatimuksena on
vaikeavammaisen henkilon
halu ja kyky

toimia tydnantajana.

Kunta antaa palvelusetelin
avustajapalveluiden
hankkimista varten.

Vaikeavammainen henkil
ei toimi tydnantajana.
Han on kuitenkin
avustajan tyonjohtaja.

Kunta hankkii
vaikeavammaiselle
henkildlle
avustajapalveluita
julkiselta tai yksityiselta
palveluntuottajalta

tai jarjestaa palvelun
itse.

Vaikeavammainen
henkilo

ei toimi tydnantajana.
Han on kuitenkin
avustajan tyonjohtaja.

Avustettavan rooli:
TYONANTAJA

Avustettavan rooli
vaikuttaa siihen, mitka vastuut, lait ja asetukset hanta koskevat.

Avustettavan rooli:
KULUTTAJA

Avustettavan rooli:
SOSIAALIPALVELUJEN
ASIAKAS

VAMMAISTEN
LUSAATIO




Avustajan tyosta e

Ll

Avustajan palkka riippuu kotikunnasta ja jarjestamistavasta

Avustajan palkkaaminen riippuu jarjestamistavasta

Avustajan tybaika maaraytyy palvelusuunnitelman mukaan

Avustaja on vaitiolovelvollinen avustettavan asioista

http://www.assistentti.info/fi/aineistot
— Henkilokohtaisen avun eettiset periaatteet

— Uusi avustajan ABC. Opas vaikeavammaisten ihmi
henkilokohtaisille avustajille.

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO
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http://www.assistentti.info/fi/aineistot

Avustajan tyonjohtajana

toimiminen, “paamiehisyys”

« Kehitysvammainen henkild toimii paamiehena”
eli tybnjohtajana vaikka avustajan tydnantaja olisi joku muu

« Kehitysvammaisen ihmisen avustajan tarve
on usein erilainen kuin muilla vammaisilla henkil6illa
-> tarvitaan tukea myos ymmartamiseen

« Toiminta on avustamista, yhdessa tekemista, opettelemista,
olemista paamiehen arkipaivassa kodissa ja kodin ulkopuolella

» Ei puolesta tekemista, vaan itsenaista suoriutumista tukevaa

* Perustuu aina paamiehen tarpeisiin, toiveisiin ja tehtyyn
avustussuunnitelmaan, joka elaa toiminnan mukaan

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO
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Kaytannon tyo vol olla esimerkiksi

« Avustamista ja opastamista eri asioissa kodissa
(ruoanlaitto, siivous, vaatehuolto, hygieniasta huolehtiminen,
kauneudenhoito... yms.)

« Toimimista kodin ulkopuolella
(turvallinen liikkuminen, bussin kaytto, kaupassa, virastossa tai
Kirjastossa kayminen, harrastuksissa tukeminen, yhteiskunnallinen
osallistuminen, l[ahiympariston palveluihin tutustuminen, sosiaalisen
elamanpiirin laajentamisen tukeminen... yms.)

* Neuvomista eri asioissa
(paatoksen teon tukeminen, laskujen maksu, raha-asiat, uudet t
yllattavat tilanteet, virallisten kirjeiden luku yhdessa ja niiden
selkokielistaminen, vanhemmuuden tukeminen,
kommunikaatioasioiden harjoittelu, keskusteluapu... yms.)

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO
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Avustajan monet roolit

Kehitysvammaiset ihmiset eivat aina pysty toimimaan
avustajansa tyonjohtajina asian perinteisessa mielessa.
Talloin avustajalla voi olla monta roolia, ainakin:

— Tasavertaisena dialogikumppanina toimiminen

— Paamiehen tukeminen omaan paatoksentekoon ja
mielipiteiden seka voimavarojen loytymiseen

— Silloin talloin paamiehen puolesta ja tukena toimiminen
esim. mielipideristiriidoissa viranomaisiin ja paamiehen
omiin vanhempiin nahden

— Oman roolin haivyttaminen ohjaavasta tyontekijas

oman elamansa vallan antamiseen paamiehelle
keskustellen ja tukien

— Ja ithan se avustaminenkin...

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO
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Vahvuuksia on monenlaisia

Lahjakkuudet

Ominaisvahvuudet

e Missa olet lahjakas? e Mita taitoja olet e Perittyja ja opittuja
e Esim. matemaattinen hankkinut matkan piirteita, jotka ovat
lahjakkuus, luovuus... varrella? sinulle tyypillisia
e Voitko hyddyntaa sita e Esim. kielitaito, e Esim. huolellisuus,

tyossasi? tietotekniset taidot... aitous, ystavallisyys...
e Onko lahjakkuus e Ovatko nama taidot e Mitka ndista ovat
sinulle itsellesi sinulle itsellesi sinulle
merkityksellinen? merkityksellisia? merkityksellisia?
e Mita lahjakkuutta e Mita hankittua taitoa e Mita
haluaisit kehittaa / haluaisit kehittaa / ominaisvahvuuksia
kdyttdd enemman kayttda enemman haluaisit kehittaa /
tyossasi? tydssasi? kayttaa enemman
tyossasi?

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO




Vahvuuksia on monenlaisia

( | KEHITYSVAMMAISTEN i
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Lounastauko
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Lahtokohta:

KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO

Mukailtu: John
O'Brien, 2013
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Paatoksenteon tuki

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO



Paatoksenteon tuen
keskeiset periaatteet

1. Jokaisella on oikeus
tehda omaa elamaanséa koskevia paatoksia

2. Jokaisella on kyky
tehda omaa elamaanséa koskevia paatoksia

3. Ihmisia tulee tukea
paatoksien tekemisessa kaikissa tilanteissa

4. Tarve paatoksenteon tukeen
voi vaihdella tilanteen mukaan

5. Jokaisella on oikeus oppia
- Joskus my0s virheistaan
6. Jokaisella on oikeus muuttaa mielipidettaan

7. Jokaisella on oikeus tehda paatoksia,
joista muut eivat valttamatta ole samaa mielta

KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO




Henkilokohtainen apu ja
paatoksenteon tuki

« Henkilokohtaisen avun tarkoituksena
on tukea vammaisen henkilon omia valintoja
ja itsenaista elamaa.

« Henkilokohtaisen avun pitaa vastata
yksilOllisesti jokaisen avustettavan tarpeisiin.

« Taman vuoksi henkilokohtaisessa avussa on
erityisen tarkeaa pohtia paatoksenteon tukea,
silla jotkut henkilokohtaisen avun kayttajat
saattavat tarvita tukea myos paatoksenteossa.

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO
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Eettiset periaatteet [}

» Henkilokohtaisen avun eettisiin periaatteisiin kuulut
ensisijaisesti jokaisen ihmisarvon kunnioittaminen. L

« Jokaisen inmisen ainutkertaisuuden kunnioittaminen
« Jokaisella tulee olla oikeus elaa hyvaa ja arvokasta elamaa.

« Vammaisen henkilon itsemaaraamisoikeutta tulee kunnioittaa.
Hanella on oikeus itsendiseen elaméaan ja oikeus paattaa
siihen liittyvista asioista.

» Henkilokohtaisen avun toteutuksessa tulee seka avustajan ettg
avustettavan lahtdkohtaisesti noudattaa vaitiolovelvollisuutta
toisen henkilokohtaisista asioista ja kunnioittaa toistensa
yksityisyytta.

« Avustaja on puolueeton henkil6, joka ei mydskaan kerro
saajan asioista ilman taman lupaa

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO
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ltsemaaraamisoikeus

« Jokainen henkild on oman elamansa paras asiantuntija.

« Jokaisella ihnmisella on itseméaaraamisoikeus ja
olkeus tehda omaa elaméaansa koskevia paatoksia ( '
seka oikeus viettdd omannakadistaan elamaa.

* Oikeus tehda valintoja edellyttaa,
etta henkilé on saanut riittavasti tietoa vaihtoehdoista ja niiden
seurauksista, etta han voi kayttaa itsemaaraamisoikeuttaan.

« Vammaisen henkilon tulee voida paattaa itse
mita han haluaa tehda, milloin han haluaa tehda,
missa han haluaa tehda ja miten haluaa asiat tehtavan.

» Tarvittaessa itsemaaraamisoikeutta, paatoksentekoa ja
valinnanvapautta voi tukea myds puhetta tukevien ja
korvaavien kommunikaatiokeinojen avulla.

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO
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Puhetta tukevat ja korvaavat
kommunikointikeinot

Kuvat

s« Kirjoittaminen

Kommunikaatiolaitteet

P\ KEHITYSVAMMAISTEN
" PALVELUSAATIO
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Kommunikointia ja ajanhallintaa kuvien avulla

Kaupassa kaynti
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https://www.thl.fi/fi/web/toimintakyky/apuvalineet/oppimateriaali/laajennettu-tietopaketti
kuntoutusalan-opiskelijoille/kommunikointi-ja-havaitseminen/puhetta-tukeva-ja-korva
kommunikointi
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Paatoksenteon tuki

» Tuetun paatoksenteon tarkoituksena on kannustaa ja tukea
henkilda tekemaan omaa elamaansa koskevia paatoksia.

« Henkilo voi tarvita tukea paatdksentekoon, jos hanella on
vaikeuksia kasitella tai muistaa tietoa, vaikeuksia
kommunikoida tai soveltaa oppimiaan asioita uusissa
tilanteissa tai erilaisissa ymparistoissa.

- Paatoksenteon tukemisella on tarkoitus antaa avun saajalle
tietoa eri vaihtoehdoista ja niiden seurauksista ja tata kautta
vahvistaa henkilon omia kasityksia.

« Talta pohjalta avun saaja voi tehda itse harkitut paatoksensa |
toteuttaa parhaiten itsemaaraamisoikeuttaan.

« Paatoksenteon tukija tukee henkilga tekemaan itsenaisia
paatoksia antamalla lisatietoa tai ohjaamalla tiedon &aree
kannustamalla ja rohkaisemalla.

» Tukija el ohjaa paatoksentekoa oman mielipiteensa m

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO
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Perehdyttaminen / perehtyminen
ja paatoksenteon tuki

Heini & Tiihonen (2015) Opas paatoksenteon tuesta henkildkohtaisessa avussa.

Milla tavalla avustettava tekee paatoksia ja millaista tukea han
tarvitsee paatoksentekoon?

Milla tavalla muut tukevat avustettavaa paatoksenteossa —
miten avustettavan laheiset ihmiset, mahdolliset
ohjaajat/hoitajat ja avustajat voivat yhdessa tukea paatdksia?

Miten avustaja voi tukea paatoksentekoa erilaisissa tilanteissa
ja mahdollisesti vieraassa ymparistéssa?

Mitd apuvalineitd avustettava kayttaa — miten ne liittyvat
kommunikointiin ja paatéksentekoon (esim.
kommunikaatiopassi, kylla/ei —kortit, aakkostaulu)?

Mita tehda siina tapauksessa, jos avustajan mielesta
paatokseen sisaltyy avustettavan turvallisuuden vaarant
riski — miten riskiarviointia voidaan tehda yhdessa?

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO



Jarjestamistapa ja perehdytys

» Avustajan ohjaaminen ja tyGtehtavista paattaminen on aina
vammaisella henkil6lla. Nain tulee olla riippumatta siita, milla
tavalla henkil6kohtainen apu on jarjestetty. Jos
henkilokohtainen apu on jarjestetty muulla tavalla kuin
tyonantajamallilla, on avustajan tyOnantajan varmistettava, etta:

Heini & Tiihonen (2015) Opas paatoksenteon tuesta henkildkohtaisessa avussa.

avustajilla on riittavasti tietoa henkilokohtaisen avun
iIdeologiasta ja avustettavan itsemaaraamisoikeudesta

avustajilla on riittavasti tietoa siitd, miten he voivat tukea
paatoksentekoa arjen avustustilanteissa

avustajilla on riittavasti tietoa siita, miten avustettava tekee
paatoksia ja millaista tukea han tarvitsee eri
paatoksentekotilanteissa

avustajilla on riittavasti kykyja ja taitoa ymmartaa
avustettavaa silloinkin, kun han kayttaa puhetta tuke
korvaavia kommunikoinnin keinoja

avustettavilla on mahdollisuus antaa palautetta ja

halutessaan vaihtaa avustajaa ( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO




Mit4 sina voit tehda

« Kunnioita avustettavan arvoja. te,
« Sovita oma toimintasi avustettavan kannalta
tarkoituksenmukaisesiti.

« Anna avustettavan tehda mahdollisimman paljon
itse.

 Toimi avustustilanteissa siten, etta avustettavalla on
mahdollisuus tehda paatoksia.

* Huolehdi, etta avustettava tulee kuulluksi ja
ymmarretyksi.

« Ala oleta mita avustettava haluaa, vaan kysy han
mielipidettaan, vaikka se veisi aikaa.

« Auta luomaan avustettavalle tilanteita, joissa

on todellisia vaihtoehtoja. ( NP ——.
. PALVELUSAATIO
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Mita sina voit tehda

« Auta avustettavaa saamaan tarvittava ~e'
Informaatio paatosten tekemiseksi.

« Anna tietoa muista tahoista tai henkiloista, jotka
voivat tukea paatoksenteossa erityisissa tilanteissa
(esim. lakineuvonta).

« Anna avustettavalle aikaa tutkiskella ajatuksiaan ja
tuntemuksiaan.

« Ymmarra, etta erilaisten paatosten tekemiseen
tarvitaan erilainen maara aikaa ja tukea.

* Muistuta myos avustettavan mahdollisia muita
tukinenkiloita, etta avustettavalla on oikeus tehd;
omaa elamaansa koskevia paatoksia.

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO
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Mit4 sina voit tehda

( )
* Puutu asiaan, jos huomaat, etta avustettavaa e
el tueta paatoksenteossa tali hanen paatoksiaan
el kunnioiteta.

» Tarkastele omaa toimintaasi kriittisesti. Kayta
tarvittaessa apuna esimerkiksi muistiinpanoja,
videointia tal oppimispaivakirjaa.

« Keskustele arjen tilanteista avustettavan kanssa —
miten onnistut paatoksenteon tuessa.

— Missa onnistuit hyvin?
— Mita voisit tehda toisin?

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO
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Paatoksenteon tukemisen tilanteet

e Kaikki ihmiset tekevat paatoksia suhteessa saatavilla olevaan tietoon,

mukaan lukien ystavien, perheen ja muiden laheisten antaman neuvonta ja tuki.
» Paatoksenteon tuki on lasna kaikkien ihmisten elamassa, mutta jotkut ihmiset
tarvitsevat siihen enemman tukea.
Paatoksenteon tuki toteutuu arjen avustamistilanteissa hyvin eri tavoin.
Valintatilateisiin ja paatoksenteon tukeen liittyy usein seka taustatiedon antaminen
paatoksenteon tueksi etta valinnan seurausten ja vaikutusten ymmarrettavaksi

tekeminen.
Havaintojen ja Asioiden ja Paatosten ja
johtopaatosten asiayhteyksien Tiedonhankinta valintojen
tekeminen ymmartaminen tekeminen
y
Tehtavan valinnan
Ongelmien Kokemuksista Oman toiminnan tai ratkaisun

ratkaiseminen

oppiminen

suunnittelu

etujen ja haittojen
punnitseminen

Vammaispalvelujen kasikirja & Verneri.net

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO
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LT ENEINIMENTININNEICISIEIN - esimerkiksi mitks vaatteet haluaa pukea, mitd haluaa sy6d&, milloin haluaa herat3 tai
valintatilanteisiin kdyda nukkumaan

EIamantyyllln, oo latie s e esimerkiksi mita harrastuksia paikkakunnalla on tarjolla, missd voi tavata uusia ihmisid,

: - milla lailla omaa elamantyylia voi tuoda esiin, miten arjen valinnat voivat vaikuttaa
ja harrastuksiin hyvinvointiin ja terveyteen

e esimerkiksi millaisia tyopaikkoja tai koulutusmahdollisuuksia on tarjolla, miten saa
lisatietoa toiden tai opiskelupaikan hakemisesta

Tyohon ja koulutuksiin

e esimerkiksi millaisia asumisvaihtoehtoja on olemassa ja mista saa lisaa tietoa eri

Asumiseen lllttyvat aslat asumisvaihtoehdoista, miten toteuttaa asumiseen liittyvia toiveita ja unelmia

e esimerkiksi virallisten papereiden ymmartaminen, julkisten ja yksityisten palveluiden
kaytto

Palveluihin liittyvat asiat

Te rveyteen ja hyVinVOintiin e esimerkiksi elintapoihin liittyvat valinnat, hygienian hoito, ladkkeiden ottaminen,
“ittYVé asiat hoidon saatavuus ja hoidosta kieltdaytyminen

e esimerkiksi virallisten papereiden ymmartaminen, raha-asioihin ja ostoksiin liittyvat
paatokset

Talouteen liittyvat asiat

e esimerkiksi sopimusten allekirjoittaminen, suostumuksen antaminen,
avioliitto/avioero, testamentit ja omaisuuden hoito Heini & Tilhonen (2015)
Opas paatoksenteon tuesta

Oikeudelliset toimet




Valintatilanteista

« Parhaimmillaan avustaja voi tukea itsemaaraamisoikeutta
tarjoamalla taustatietoa paatoksenteon tueksi seka tehda
valintojen seurauksia ja vaikutuksia nakyvaksi.

« Pahimmillaan avustaja tekee paatdkset avustettavan puolesta,
ohjaa avustettavaa tekemaan paatdksia omien arvojensa
mukaisesti tai jattad avustettavan yksin paatoksenteon kanssa,
vaikka han tarvitsisi siihen tukea.

« Kyky tehda paatoksia kasvaa arjen harjoittelun myota.
Tukemalla arjen pienia paatdstilanteita voidaan tukea myos
taitoa tenda omaa elamaa koskevia merkittavia paatoksia
tulevaisuudessa.

 Arjen tilanteissa avustajan antama tuki voi olla hyvin tarke
mutta isommat elamaa koskevat tai oikeudelliset paatok
hyva keskustella yhdessa muun tukiverkoston kanssa.

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO
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Vaikeat ja yllattavat tilanteet

« Avustettava haluaa tehda eri asioita, kuin mita avustajan
kanssa tavallisesti tehdaan

» Avustettavan laheiset tai lahitydntekijat ovat eri mielta siita,
mitd avustajan kanssa pitaisi tehda

« Avustettava ja avustaja ovat eri mielta niista asioista, jotka ovat
avustettavalle vaarallisia tai sisaltavat riskin

« Avustaja vaihtuu usein - usein vaihtuvat avustajat eivat
ymmarra avustettavan kommunikointia

» Avustettava ei ohjaa avustajan tyota — avustajan on vaikea
tietad, mita avustettava haluaa tehda

» Avustettava kysyy kaikissa asioissa avustajan mielipidetta,
avustajan on vaikea tietdd miten avustettavan paatdksente
voi tukea

« Avustaja ei kysy avustettavan mielipidetta vaan toimii o
paatostensa mukaisesti

( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO
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Riskit ja niiden hallinta

Olenko huomioinut, etta Onko kyseisella

henkilokohtaisella avulla Onko kyseisesta paatoksella ikavia ja
vahvistetaan paatoksesta vaaraa kauaskantoisia
avustettavan jollekin? seurauksia avustettavalle

itsemaaraamisoikeutta? tai jollekin muulle?

PY KEHITYSVAMMAISTEN
" PALVELUSAATIO
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Riskien arviointi

Onko
paatoksesta
vaaraa tai ikavia
seurauksia
jollekin?
| ]
On ikavia Ei ole ikdvia
seurauksia seurauksia
|
~ Pohditaan yhdessa Pohditaan

g tukihenkildn kanssa
vaihtoehtoja ja
seurauksia

olisiko muuta s
@
keinoa tehda L Do huolett

asia?
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Posmlvmen riskiarviointi

Mika on asia, joka halutaan tehda

¢ Avustettava kertoo mitad han haluaa tehda tai minka asian toteuttaa
e Avustettava kertoo, mika asia on hanelle tarkea

Pohditaan yhdessa mita riskiarviointi on

e Kaydaan yhdessa lapi mista riskeissa ja positiivisessa riskiarvioinnissa on kyse
e Voi kayttda apuna tukimateriaalia (ks. lahteet)

e Ketkd mukaan keskusteluun

¢ Avustettava tuo esille kenen kanssa haluaa keskustella asiasta
e Pohditaan kenen kanssa olisi hyva keskustella asian toteuttamisesta
e Avustettavaa autetaan ja valmistetaan osallistumaan keskusteluun

=d  Pohditaan positiivisia seurauksia

e Mita positiivista asian toteuttamisesta voi seurata avustettavalle
e Miksi asia kannattaa toteuttaa

ameend  Mita riskeja sisaltyy

e Mika asian toteuttamisessa voi menna pieleen?
e Miten vakavia ja todennakdisia riskit ovat? (ks. lahteet: riskiluokitus)
e Keskeista koko ajan aitojen riskien pohdinta (ei kaiken kattava riskilista)

meed  Miten riskeja hallitaan

e Mita voidaan tehd3, jotta asia voidaan toteuttaa riskeista huolimatta?
e Miten minimoidaan riskeja?

¢ Avustettavan mielipiteet riskien hallinnasta ovat keskiossa

e Mita kukakin tekee asian saavuttamiseksi?

— T

e Kukin keskustelija omalta osaltaan hyvaksyy toteutettavan suunnitelman

* Jos yhteistuumin pdatetaan lykata toteuttamista, kerrotaan perustelut ja sovitaan milloin asiaan palataan
mahdollisesti uudestaan

Heini & Tiihonen (2015) Opas paatdksenteon tuesta henkildkohtaisessa avussa. k' Ll .



Yksilokeskeinen...

ajattelu suunnittelu toiminta

“Vain osan ihmisistd tarvitsee osata kirjoittaa hyvid
yksilékeskeisié suunnitelmia, mutta kaikkien suunnitteluun
osallistuvien tulee olla hyvid yksilokeskeisessé ajattelussa,
koska témd on suunnittelun perusta.”

— Helen Sanderson
( KEHITYSVAMMAISTEN

PALVELUSAATIO




Yksilokeskelnen elamansuunnittelu

Suunnitelma tukee

henkil6a aktiivisena
lahiyhteison
- jasenena ja
: “\\ palveluiden

\\ kayttdjana
.,

N
o

N

Henkil§ itse on S
suunnittelun ™

ohjaksissa, muut

tukevat avustaen

suunnittelussa ja

paitéksenteossa
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Y

Suunnittelussa
huomioidaan, miten
myos henkilon
yksityinen
lahiverkosto voi auttaa
\ ja tukea henkil6a

Mukailtu S. Duffy, 2006

Kaikki
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Tarjoaa erilaisia kdytannon Lahtee

tyovalineita: esim. elaman padhenkildsta
kartat, oman elamantavan itsestaan. Mukana
suunnitelma, polut, oma hdnen valitsemansa

tulevaisuuden suunnitelma AN henkilot

\

TOIVEET \

PALVELU- Tuo
SUUNNITELMA paghenkilon

* kuvaa paahenkilon ja unelmat, pelot

TARPEET

On eldva hanen nykytilanteensa, )
prosessi + kuvaa palvelujen ja tuen tulevaisuuden
tarpeet toiveet
nakyviksi

+ vetaa yhteen palvelu- ja
tukitoimet
» huomio paahenkilon
elaman kokonais-
valtaisesti

Antaa evaita

KOMMUNIKAATIO TUKIVERKOSTO Sl

suunnitelman

Antaa valineita tekemiseen

tutustumiseen, tiedon
saamiseen eldaman eri

osa-alueilta seka Mukailtu Susanna Hintsalaa,

pashenkilén oman Kehitysvammaliitto 2008,
- By el Fref Keskittyy Aarne Rajalahtea, KVPS 2009,
danen ja mielipiteiden vahvuuksiin http://www.kvtlfi/sivu/palvelusuunnite
aitoon kuulemiseen Ima 2009 ja
http://verneri.net/yleis/palvelut-ja-
Sanna Kekki / Mervi Vaisanen 2009 tuet/palvelusuunnitelma.html , 2009
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Keskittyy ihmisen vahvuuksiin ja kykyihin ja pyrkii
tukemaan ja hyédyntamadn niita

Suunnittelun lahtdkohtana on yksilé ja hdanen tuen
tarpeensa

Suunnittelussa korostetaan yksilon omia arvioita
sekd hdnen ldhipiirinsa ndkemyksia tuen tarpeesta

Suunnittelussa mietitddn, miten myés henkilon
|Ghipiiri ja verkosto (omaiset, suku, ystavat) voivat
auttaa ja tukea henkiléa virallisen avun liséna

Suunnitelma tukee henkil6d toimimaan parhaalla
mahdollisella tavalla Idhiyhteiséssd ja kayttdmadn
sen palveluja

Henkilo itse ohjaa suunnittelun kulkua ja muut
ihmiset osallistuvat prosessiin avustaen hdntd
suunnittelussa ja pddtoksenteossa

Keskittyy ihmisen puutteisiin ja vikoihin ja pyrkii
kuntouttamaan tai "korjaamaan”

Suunnittelun lahtokohtana ovat organisaation
tarpeet

Suunnittelussa korostetaan asiantuntija-arvioita

Suunnittelussa pohditaan virallisten
palvelujarjestelmien olemassa olevien palvelujen
sopivuutta henkildlle

A

Suunnitelman avulla 16ydetddn henkildlle p
johon hdn parhaiten sijoittuu

Muut ihmiset suunnittelevat henkilon p
yrittavat osallistaa hdntd mukaan p
mahdollisimman paljon

( KEHITYSVAMMAISTEN
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Tarkeat asiat = hyva elama?

Jos pystymme maarittelemaan elaman tarkeat asiat ja
mahdollistamaan nama, olemme jo pystyttaneet
monta hyvan elaman palikkaa - silhenhan me kaikki
pyrimme

KEHITYSVAMMAISTEN
KVPS kehittamistoiminta PALVELUSAAT'O




Yksilokeskeinen suunnittelu tyovalineena

*  Yksilokeskeisessa suunnittelussa
voi kayttdd apuna esimerkiksi:

* PiirtAmista

+  Kommunikaatiokuvia
*  Valokuvia

* Lehtikuvia

» Keskustelumattoa

* Videoita

» Tavaroita

*Tarkeinta eivat ole keinot. Tarkeinta
on, etta paamiehen mielipide

» Tietokonetta ja tietokoneen saadaan selville.
piirustusohjelmia

* Havainnointia ja laheisten *Mukana suunnittelussa voi olla
ihmisten haastatteluja |&heisia ihmisia ja tukihenkilGita.

+ Kirjoittamista

*Koko elamé&a ei voi kayda lapi
parissa tunnissa. Yksilokeskeista
suunnittelua voi opetella vahitellen.

*  Viittomia
* llmeita ja eleita

*  Muistikarttoja Samalla paamies oppii ottamaan
* Tarinoita vastuuta omasta elamastaan.
* Polkuja

*Suunnittelua kannattaa tehda
vahitellen. Tarkeinta ei ole valmis
suunnitelma, vaan hyva elama.

*  Puhumista

Tai mita tahansa keinoa, jonka avulla
paahenkil6 voi ilmaista ajatuksiaan

( KEHITYSVAMMAISTEN
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Tarkeaa minulle Tarkeaa minun
kannalta

- Erotellaan, millaiset asiat ovat tarkeita
henkildlle itselleen (esim. mika tekee
onnelliseksi ja tyytyvaiseksi) ja
millaiset asiat ovat tarkeitd hanen
kannaltaan (esim. hyvinvointi ja
turvallisuus, arvostetuksi tuleminen)
hyvan elaméan saavuttamiseksi

- Toimii arjen tyOkaluna ja

Selvitettavid myohemmaksi A
suunnitelmien lahtdkohta

( | KEHITYSVAMMAISTEN
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Tarvittavat

luonteenpiirteet

Tarvittavat taidot

Kiinnostuksen
kohteet

Auttaa miettimaan millaista tukea
henkild haluaa ja tarvitsee

Millaiset luonteenpiirteet sopivat
henkilon ja tyontekijoiden valilla
parhaiten yhteen

Voi auttaa tyontekijéiden
rekrytoinnissa

( | KEHITYSVAMMAISTEN
' PALVELUSAATIO



Mita olemme
oppineet?

- Tyokalu toiminnan reflektointiin;
arviointiin ja uusien toimintatapojen
suunnitteluun

Mihin olemme Mista olemme - Auttaa tarkastelemaan yhdessa
tyytyvaisia? huolestuneita? asioita, mitd ollaan saavutettu ja
kokeiltu seka mita on opittu matkan
varrella.

- Tietojen perusteella voidaan
- ___ - _ hahmotella toimintasuunnitelmaa,
Mita meidan on tehtava seuraavaksi? miten edetdan asioissa edetaan

tulevaisuudessa

KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO



Mukailtu: John o KEHITYSVAMMAISTEN

PALVELUSAATIO

O'Brien, 2013



Tukea palveluiden suunnitteluun
Ja oman aanen esiin tuomiseen

Minun suunnitelmani

Marika Ahlstén, Miia Koski

KVPS kehittamistoiminta

henkildkohtaista ap
joihin tarvitset toisen ihmi

Henkilékohtaista apua voit hakea:

l Paivittaisiin toimiin kodissasi
| B tai kotisi ulkopuolella

D

[ T W Ihmissuhteidesi yllapitamiseen,
esim. ystaviesi tapaamiseen

Yhteiskunnalliseen osallistumiseen,
esim. konserteissa
"~ tai tapahtumissa kayntiin

=y S
= )

E,lf

Harrastuksiisi

3
=
(=3
L

Opiskeluusi

-

KEHITYSVAMMAISTEN
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Tahdon tehds
samoja asioita
kuin sinakin!

Kayta tata korttia
mita sellaista ha
johon tarvitset

Tayta kortti j

Mitd haluaisin tehda tai minne menna

Milloin

Allekirjoitukseni
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Euroopan

Yhdenvertaisuus, osallisuus, aktiivisuus komissio

VAMMAISKO RTTI“

8

Euroopan komissio on myodntanyt rahoituksen eurooppalaisen Vammaiskortin
(European Disability Card) toimeenpanemiseksi Suomessa. Vammaiskortin
tavoitteena on vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden, osallisuuden ja
lilkkkuvuuden edistaminen Euroopassa. Vammaiskortti-hankkeen aikana vuosina
2016-2017 pyrimme luomaan edellytykset kortin kayttéonottoon Suomessa.

Vammaiskortti-tiimi

Katri Malte-Colliard ja Petra Tiihonen
Vammaiskortti-hanke

puh. 0207 713 530
vammaiskortti@kvps.fi
facebook.com/vammaiskortti
twitter.com/vammaiskortti

WWW.Kvps.fi ( KEHITYSVAMMAISTEN
PALVELUSAATIO




Yhteystiedot ja materiaalit

Petra Tiihonen
projektitoiminnan paallikko
petra.tiihonen@Kkvps.fi
0207 713 528

Marjo Rikkinen
Projektipaallikko
lkdperheet/

Hk avun kehittaminen
marjo.rikkinen@kvps.fi
0207 713 556

www.kvps.fi

Taman materiaalin omistaa Kehitysvammaisten Palvelusaatico (KVPS).
Materiaalia saa hyodyntaa vain ei-kaupalliseen kayttoon. Materiaaleja ei saa
muuttaa tai muunnella. Alkuperaisena lahteen&a on mainittava
Kehitysvammaisten Palvelusaatio.
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