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Sote-uudistukseen sekd maakuntauudistukseen tahtaiv
tyo maakunnissa on kdynnistynyt.

Uudistuksen toimeenpano tapahtuu neljassd vaiheessa:
esivalmisteluvaihe maakuntalain voimaantuloon 1.7.2017
saakka, maakunnan toimintaa valmisteleva valiaikaishal-
linto, maakunnan kéynnistymisvaihe ja neljantend uu-
den maakunnan ensimmadinen varsinainen toimintakausi
1.1.2019 alkaen.

Sote-uudistuksen toimeenpanon tueksi on nimetty valta-
kunnallinen valmisteluryhmd, jonka tavoitteena on tukea

maakunnissa tapahtuvaa muutosty6td sekd edistdd so-
te-muutoksessa tarvittavan tiedon jakamista, eri toimijoi-
den valista vuorovaikutusta ja viestintda sekd asukkaiden ja
henkil6ston osallisuutta. Valmisteluryhma aloittaa tyonsa
6.6. ja sen toimikausi on 23.5.2016 - 15.4.2019. Ryhmédn
jasenid ovat mm. Eksoten toimitusjohtaja Pentti Itkonen
ja Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksessa Poh-
jois-Pohjanmaan toimintayksikon johtajana ja Lapin yli-
opistossa professorina tydskentelevé Petri Kinnunen.

Sote- ja maakuntauudistukseen liittyva tieto

16ytyy kootusti alueuudistus.fi-sivustolta ja muutoksen
tukeen liittyva tieto alueuudistus.fi/muutostuki. Sote-uu-

distuksesta kaytdvaa keskustelua voi seurata sosiaalisessa
mediassa tunnisteella #sote.

Sote-uudistuksen muutosjohtaja Sinikka Salo lihtee

maakuntakierrokselle

Salo kiertda kaikki 18 maakuntaa. Eteld-Karjalan tilaisuus
on keskiviikkona 17.8. Lappeenrannassa. Kymenlaakson

tilaisuus pidetddn Kouvolassa, mutta timédn osalta aikatau-
lu on vield vahvistamatta.
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HENKKA
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Ajankohtaista henkilokohtaisen avun keskuksessa

Henkan uusin tiedote (1/2016) on ilmestynyt ja se on jaettu
kaikille Henkan rekisterissa oleville asiakkaille. Voit avata
tiedotteen tdstd linkistd. Aiemmat Henkan tiedotteet 16yty-
vit Socomin nettisivuilta osoitteesta http://www.socom.fi/
henkan-tiedotteet/

Uusi verkkosovellus www.avustajainfo.fi on otettu kdytt6on
1.4.2016 alkaen. Henkilokohtaisten avustajien vilitystyossa
hyodynnetddn titd verkkopalvelua, jonka kiyttoon opas-
tetaan tarpeen mukaan. Lisdksi Henkka ohjaa ja neuvoo
avustajia sekd tyonantajina toimivia vaikeavammaisia hen-
kiloitd ty6hon ja tydsuhteeseen liittyvissd asioissa.

Henkka jérjestdd henkilokohtaiseen apuun liittyvid tilai-
suuksia yhdessd eri toimijoiden kanssa. Kotkan kaupun-
ki, Pyhtadn kunta ja Henkka jdrjestivdat henkilokohtaisen
avun pdivan 13.5.2016 Merikeskus Vellamossa Kotkassa.
Tilaisuus oli tarkoitettu henkilokohtaisen avun paitoksen
saanneille, henkilokohtaisille avustajille, terveyden- ja so-
siaalihuollon henkiléstélle seka kaikille asiasta kiinnostu-
neille. Tapahtumaan osallistui noin 120 henkila. Vastaava
tilaisuus jdrjestetadn Eteld-Karjalassa syksylld 2016. Tilai-
suuksien materiaalit 16ytyvat Henkan tietopankista sivulta

http://www.socom.fi/tietopankki/

Kotkan alueen henkil6kohtaisille avustajille pidettiin iltati-
laisuus yhdessé Julkisten ja hyvinvointialojen liiton JHL:n
kanssa 18.5.2016 Kotkassa. Vastaava tilaisuus Eteld-Karja-
lan avustajille pidetdan my6hemmin.

Socom kehittdd Henkan toimintaa kdynnistimalla vertais-
ryhmatoimintaa sekd vaikeavammaisille tydnantajille ettéd
heiddn henkilokohtaisille avustajilleen Lappeenrannan
alueella. Toiminnan kdynnistdmiseksi Henkka jérjestdad yh-
teisen iltapdivian Lappeen Ruustinnassa 8.6.2016. Iltapdivan
tavoitteena on suunnitella toiminnan kaytanteitd yhdessa.
Kymenlaakson alueella kokoontuu avustajien itseohjautuva
vertaisryhma noin kerran kuukaudessa.

Henkka etsii jatkuvasti uusia avustajia muun muassa leh-
ti-ilmoittelun, oppilaitosesittelyiden sekda TE-toimistojen
ja muiden julkisten tilojen ilmoitustaulujen avulla. Myds
sosiaalista mediaa hyodynnetdén tiedottamisessa ja uusien
avustajien etsinnassa.

Henkan yhteystiedot 16ytyvat viimeiselta sivulta.
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Jirjestojen palvelut osaksi hyvinvoinnin ekosysteemii

Fsocon Nsaimaan

Kouvaela ecksote
EU:lta

2014=2030

-tyotd ja osallisuutta nuorille hanke (Jobi)

Uudistunut yhdistysinfo -sivusto on avattu

Yhdistysinfo kokoaa tiedot Kaakkois-Suomessa ja Loviisas-
sa toimivista jarjestoistd, yhdistyksista ja jarjestdjen tuotta-
masta toiminnasta sekd avoimista vapaaehtoistehtavista.
Yhdestd osoitteesta asukkaat, yhdistykset ja viranomaiset
16ytavat helposti oman kotikunnan ja maakunnan alueelta
toimivat yhdistykset ja jarjestot. Uudistuksen myotd olem-
me nyt osa Toimeksi.fi -kokonaisuutta.

Uudistus on tuonut mukanaan muutoksia sivuston ulko-
asuun ja sen lisdksi sivustolta 16ytyy uusia ominaisuuk-
sia. Sivuilla voit esitelld yhdistystd ja sen toimintaa entistd
monipuolisemmin sekd hakea toimintaan mukaan uusia

@Yhdistysinfu

vapaaehtoistoimijoita. Kaikki lisdykset sivustolle tehddan
sivustolta 16ytyvien lomakkeiden kautta. Yllapito lisad 1a-
hettimdnne aineiston sivustolle viimeistdan kolmen arki-
péivan kuluessa.

Opastamme mielellimme teitd sivuston kayttoon liittyvis-
sd kysymyksissd. Tarpeen mukaan jdrjestimme syksylld
info- ja opastustilaisuuksia sivuston kayttoon liittyen. Si-
vustolta 16ytyy opastusvideoita, jotka ohjeistavat sivuston
kaytossd, mikali kaipaat henkilokohtaista kontaktia niin,
laita viestid osoitteeseen yllapito@yhdistysinfo.fi.

Yhdistysinfon

avulla saat
TIETOA

G?hdistysinfn

Loydat alueesi
jarjestot ja tietoa
niiden toiminnasta,

sekd gjankohtaisia
uuftisia.

UUSIA TOIMIJOITA

Tavoitat
yvhdistysinfon kautta
uusia vapaaehtois-

toimijoita.

NAKYVYYTTA
Viestitat jarjestdsi
toiminnasta ja l6ydat
jarjestdihmisia ympari
Suomen.

Yhdistysinfo.fi —sivusto on jokaisen jahfeston maksuton ja
nvkyaikainen viestinndn tyokalu, joka kehithyy
janestGjen tarpeiden mukaisesti,
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Jobi —-hankkeen opinndytetyo (YAMK): Nuorten osallisuuden vahvistaminen
nuorten, jirjestdjen ja hyvinvointiaseman yhteistyoti kehittimalla

Saimaan ammattikorkeakoulun opiskelijat Riitta Jormak-
ka ja Taina Résdnen selvittivit opinndytetyossaan (YAMK)
savitaipalelaisten nuorten mielipiteitd vapaaehtoistoimin-
nasta jarjestoissa. Tavoitteena oli vahvistaa nuorten osal-
lisuutta kehittdimailld nuorten, jdrjestjen ja hyvinvointi-
aseman yhteistyotd. Opinndytetyon toimeksiantajana oli
Jarjestdjen palvelut osaksi hyvinvoinnin ekosysteemid -
Tyotd ja osallisuutta nuorille ~hanke (Jobi).

Opinnadytetyohon sisiltyi kolme ryhmahaastattelua, joiden
tuloksena saatiin 11 savitaipalelaisnuoren nakemykset jar-
jestotyostd. Nuorten mielesta:

1. jdrjestdjen tiedottamisen tulee olla monipuolista ja ak-
tiivista - jarjestdjen tiedot internetissd on oltava ajan
tasalla

2. jarjestotoimijoiden tulee tulla kertomaan toiminnasta
sinne, missd nuoret ovat, kiinnostusta vapaaehtoistoi-
mintaan on

3. toiminnasta tulee olla hyotya elimaéssa ja sen tulee olla
mukavaa

4. toimintaan tulee olla helppo lihted mukaan, mutta
myos helppo ldhted pois - toimintaa tulee olla mahdol-
lisuus kokeilla ja toimia vapaaehtoistoimijana kerta-
luontoisesti

5. toiminta ei saa olla heti liian vastuullista tai sitouttavaa

6. toiminnan suunnitteluun pitda voida osallistua ja teh-
dd toiminnasta nuorten nékoista

Jarjestot puolestaan kertoivat, ettd heilld on vaikeuksia
tavoittaa nuoria. Jarjestot toivoivat nuorilta enemmin
oma-aloitteisuutta, sitoutumishalukkuutta ja pyyteetto-
myyttd jarjestétoimintaa kohtaa. Jarjest6illd ovat valmiita
tukemaan nuoria vapaaehtoistoiminnassa.

Hyvinvointiasemalla on vapaaehtoistoimintaan sopivat ti-
lat ja asiakkaat valmiina. Tarvetta olisi pddasiassa arki-il-
tapdivisin tapahtuvaan vapaaehtoistoimintaan, jossa jarjes-
tettdisiin asiakkaille mm. ulkoilua, yhteislaulutilaisuuksia,
ATK-opastusta ja luku- ja muistelupiireja.

Opinndytetyoprosessin tuloksena syntyivat kehittdmiseh-
dotukset, joissa korostuivat nuorten ja jarjestojen kohtaa-
mista tukevat toimenpiteet, vapaaehtoistoiminnasta tie-
dottaminen ja jarjestokentdn uudistumisen tarve.

Lopputuloksena syntyi yhteistyon toteutumisen malli:

Nuoret
L —
aktivoituminen
%Mneﬂ

Hyvinvointiasema
tilat

asiakkaat
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Tyotd nuorille ja hyvinvointia ikddntyneille kulttuurista -
Paletti I1I

Tyotd nuorille ja hyvinvointia ikddntyneille kulttuuris-
ta-hankkeessa on ollut tuloksellinen kevit. Palvelumuo-
toilun kautta olemme saaneet tyyppikuvauksia ikdihmi-
sistd: Aktiivi suurkuluttaja, Ritva 67v on ollut aina avoin
uusille kokemuksille ja osallistuu kaikenlaisiin kulttuu-
ritapahtumiin sdadnnollisesti. Loytyy myos se Matti, 72v
poikamies joka tuumaa “Jos kulttuuri ois mun varassa,
sitd ei ois ollenkaan”. Huhtikuussa kutsuimme pilottien
edustajat yhteiseen tyopajaan. Pdivan teemana oli vaih-
taa kokemuksia ja 16ytdd yhteisid kehittimisen kohteita.
Pdiva toteutettiin kuvataiteen menetelmilld, joita ohjasi
nuori kuvataililija Lulu Jokinen. Kiinnostavaa oli havaita,
ettd taidetta ja kulttuuria oli ollut tarjolla ja tulokset olivat
kannustavia. Suunnitelmallisuutta kaivattiin lisad, pienin
askelin edetddn kohti taiteen saavutettavuuden parane-
mista ja sitd, ettd kulttuuria on tarjolla kaikille.

Tyopajojen tuotoksia olemme hyddyntineet jatkosuun-
nitelmissa. "Prosentti toiminnalliseen taiteeseen” alkaa
toteutumaan hallituksen karkihankkeen hengessi pilo-
teissamme. Se tuntuu hienolta.

Keviddn ajan ovat nuoret taitelijat suunnitelleet tyopajo-
ja, joihin omainen voisi osallistua palvelutalon asukkaan
kanssa. On mietitty mitd se voisi maksaa ja millaisia si-
sdllot voisivat olla. Palvelutaloyhdistys Koskenrinteessa
Kotkassa kokeillaan heindkuussa nuorten taiteilijoiden
suunnitteleman Aistia—paketin toteuttamista niin, etta
osallistuja maksaa itse. Kouvolassa ikdihmisten varhaisis-

o KYAMK

Lo University of Applied Science

Vipuvoimaa

EU:lta

2014-2020

tSaimaan

ammattikarkeakoulu

sa palveluissa jatketaan kulttuurin viemistd ikdihmisille
onnistuneiden kokeilujen jilkeen ja ldhdemme kehitta-
maidn osallistavaa ryhmédmuotoista toimintaa eteenpdin
samoilla alueilla, joissa viime syksynad kokeilu aloitettiin.
Nyt mukaan suunnitteluun otetaan mukaan niin ikdihmi-
sid kuin muita alueellisia toimijoitakin. Kouvolan seudun
Muisti ry:ssa on jo sovittu syksylld toteutettavan kotona
asuville ikdihmisille ja heiddn omaisilleen vastaavanlai-
nen Aistia kokonaisuus kuin Koskenrinteessi. Palvelu-
keskussdition Kasarminportissa toteutetaan kuvataide-
ryhma kesdkuussa.

Ikdihmiset ovat ilmaisseet halunsa maksaa my®ds itse osal-
listumisestaan. Ja se on hyva. Silla tavalla toiminnalle on
jatkuvuutta, kun ei olla sidoksissa projektirahoitukseen.

Eksoten Armilan kuntoutuskeskuksessa aletaan kehittele-
madn omaa mallia, aluksi jokaisella osastolla jarjestetddn
taidetyOpaja kerran viikossa osana omaa toimintaa, kah-
den taiteilijan, kuvataiteilijan ja teatteri-ilmaisunohjaajan
johdolla. Imatran omaishoidossa rakennettua mallia so-
velletaan my6s omaishoidon piirissd oleviin lapsiperhei-
siin. Syksylla ryhmat alkavat sekd Imatralla ettd Lappeen-
rannassa. Toiminta on osoittautunut merkitykselliseksi ja
hyvinvointia lisiavaksi.Osallistujan sanoin: “saatiin teh-
dd monta kivaa juttua. Esimerkiksi taidendyttely vierai-
lu, jonne tuskin olisi itsekseen padssyt kdymédan” Monet
osallistujat kokivat, ettd mieli virkistyi ja mieli tuli avoi-
memmaksi.
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Taiteilijoiden ty6llistymisen edistimiseksi suunniteltu
sahkoinen tuotteistussovellus on toteutukseltaan sellai-
sessa vaiheessa, ettd sen vieminen isomman yleison tie-
toisuuteen alkaa. Taitelijoille kohdennettu markkinointi
alkaa nadilld hetkilld ja heti lomien jalkeen alkaa mark-
kinointi soten toimijoille sekd jarjestoille, jotka haluavat
jarjestdd luovien alojen tyopajoja osana omaa toimintaa.

Hyvinvointimittaukset on tehty. Tulokset ovat lupaavia.
Erityisesti sivujuonteena esille noussut toiminnan mer-
kityksellisyys on rohkaisevaa. Ryhméné toimiminen ja
vertaistuki ovat vahvistaneet omaishoidon perheiden yh-
teyttd ja hyvinvointia. Taiteen tekeminen irrottaa arjesta,
kaikki muu unohtuu. Niilld eviilld on mukava jatkaa tai-
teen ja kulttuurin viemistd ikdihmisten palvelujen proses-
seihin hankkeen ensimmiisen tavoitteen mukaisesti.

Socom on saanut Lappeenrannan kaupungilta perinto-
kaari-rahastosta avustuksen vammaisten ihmisten

pdivitoiminnan kehittimiseen taidemenetelmilli.

Kehitysvammaisten tanssiryhma aloitti huhtikuun lopus-

sa yhteistyossd Tanssistudio TwoStepin kanssa. Seitsemén
tanssijaa kiyvit kerran viikossa tanssitunnilla studiolla.
He ovat olleet hurjan onnellisia, kolmannella kerralla yksi
osallistuja sanoi tanssiopelle: Katja, meille on syntynyt
yhteys!

Kehitysvammaisille on my6s kaksi kuvataideryhmaa, ku-
vataitelija kdy kahdessa pdivatoimintayksikossd, he teke-
vdt yhteisotaidetta. Ensimmaiisend syntyi seindmaalaus,
toisessa kohteessa maalattiin suurille maalauspohjille ak-
ryylillé taivas, teokset ripustetaan lepohuoneen kattoon.

Ryhmitoimintojen lisdksi tarjoamme taidetta sellaisille
vaikeavammaisille ihmisille, joiden kotoa ldhteminen on
haastavaa. Seki tanssija ettd kuvataiteilija kdyvat kotona.
Vastaanotto on ollut huikea. Kerrankin on joku, joka ei
tule meille kotiin suorittamaan jotain, vaan voi kohdata.

Perintokaari-rahasto on suunnattu ikdihmisten ja vam-
maisten kotona asuvien tukemiseen. Koskaan aikaisem-
min sitd ei ole haettu taiteeseen. Toisaalta, vammaisille
ihmisille on hyvin védhén tarjolla taidetyopajoja alueel-
lamme, joten tdima on oikein hieno ja lupaava avaus.

Paletti2 -hankkeen
blogi loytyy tastd
linkista
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Kehitysvammaisten tyo- ja pidivitoiminta uudistuu

Eteld-Karjalassa

Socomin, Laptuote-sddtion, Saimaan ammattikorkea-
koulun ja Eksoten yhteishanke Yes We Can on aloittanut
kehitysvammaisten pdivé- ja tyotoiminnan uudistamisen
Eteld-Karjalassa. Padtavoitteena on kehitysvammaisten ak-
tiivinen kansalaisuus, osallisuuden lisadminen ja tyollisty-
misen edistdminen. Asiakkaille tarjotaan mahdollisuuksia
tutustua erilaisiin tydtehtéviin ja harrastuksiin yksilollisten
tarpeiden mukaan. Hanke myos selvittda tyollistymismah-
dollisuuksia osuuskunnissa, yhteiskunnallisissa yrityksissa
ja sosiaalisissa yrityksissd ja tukee kehitysvammaisten tyol-
listymistd avoimille tydmarkkinoille. Tyo- ja péivatoimin-
nan henkildsto saa lisdd valmennusosaamista — projektin
jalkeen pdiva- ja tyotoiminnan henkilékunta on omaksu-
nut valmentavan tyotteen. Myos asiakkaiden tyGeldmaéssa
tarvitsemaa osaamista lisdtdan.

Hankkeen mydtavaikutuksesta Eksoten ja Laptuote-sda-
tion tyotoiminnassa on otettu kaytt6on Job Shadow -toi-
minta. Yleiseurooppalaiseen tyon varjostuspdivadn osal-
listuttiin 27.4 ensimmiisen kerran. Sen tavoitteena on
mahdollistaa ty6hon tutustuminen henkiléille, joiden on
vaikea tyollistyd perinteisin keinoin. Jatkossa tyotd var-
jostetaan erilaisilla tyopaikoilla kevdisin ja syksyisin ja
tarpeen mukaan. Ty6hon tutustujan ja tyonantajan tu-
kena tyopaikalla toimii opiskelijoita. Tyon varjostaminen
tarjoaa matalan kynnyksen ty6hon tutustumiseen ilman
sitoutumista puolin ja toisin ja tekee kehitysvammaisia
tutuksi tyopaikoille. Toiveena on, ettd titd kautta osaamis-
potentiaalia saadaan nikyviksi ja kehitysvammaiset saavat
kokemubksia erilaisista tyotehtavista.

Piiva- ja tyotoiminnan henkiloston tydhonvalmennuksen
kehittdmispdivd pidetdadn 15.6 Isoavussa. Tarkoituksena
on lisdtd tydbhonvalmennusosaamista vammaispalveluissa.
Kehitysvammaiset tarvitsevat myodskin lisdd osaamista
suuntautuessaan kohti tydelimdd. Muun muassa mukau-

Mitd on yhteiskunnallinen yrittéjyys?
keskustelutilaisuus Lappeenrannan kau-
pungintalolla maanantaina 13.6. klo 10-12
Liatietoja ja ilmoittautuminen tésta

tetun hygieniapassin suorittamismahdollisuutta, mikd on
osalle tyollistymisen edellytys, valmistellaan Laptuote-saa-
tion ja Saimaan ammattikorkeakoulun yhteistyona.

Jotta uudenlaisia harrastusmahdollisuuksia ja tydpaik-
koja kehitysvammaisille 16ytyy, hankkeen aikana vahvis-
tetaan yritysten ja kolmannen sektorin kanssa tehtdvaa
tyotd. Tietoisuutta kehitysvammaisten tyollistymismah-
dollisuuksista tarvitaan — he ovat hyvaa ja pidettyd tyovoi-
maa erityisesti osa-aikaisiin tehtdviin, joita voivat tehda
elakkeen rinnalla. Selvitteilld on my6s osuuskunnan pe-
rustamismahdollisuudet — moni kehitysvammainen voisi
tyoskennelld osuuskunnan kautta tuoden omaa osaamista
nakyviksi.

Harrastustoiminnan monipuolistamisesta esimerkkiné on
kevdan aikana kdynnistetty kokeilu kehitysvammaisten
tanssiryhmastd Tanssistudio Two Stepilld. Hyvien koke-
musten takia ryhma jatkaa syksylld ja rinnalle kdynniste-
tadn Lappeenrantaan toinen ryhmad ja Savitaipaleelle oma
ryhménsé

Syksyksi valmistellaan kehitysvammaisten draamapajaa ja
somepajaa.

Piivd- ja tydtoiminnan kehittiminen, osallisuuden ja tyol-
listymisen edistiminen, muovaa samalla toimintaa Kehi-
tysvammaisten asumisen neuvottelukunnan (KVANK)
Tyon ja pdivdtoiminnan valiokunnan toukokuussa jul-
kaisemien laatukriteereiden suuntaiseksi. Osallisuutta ja
tyollistymistd edistavien palvelujen laatukriteerit nimen-
omaan rohkaisevat muuttamaan toimintaa valmennuk-
sellisempaan suuntaan ja tukemaan yksilollisia polkuja ja
yksilollistd elamaa.

Tutustu laatukriteereihin taalta
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Kansa-koulu -hanke

slaalinuollon asiakasy

Sosiaalihuollon asiakasasiakirjalain toimeenpano

Kaakkois-Suomen kirjaamisvalmentajien

valmennukset

Kansa-koulu-hankkeessa valmennetaan sosiaalialan
ammattilaisia uuden sosiaalihuollon asiakasasia-
kirjalain mukaiseen, valtakunnallisesti yhteniiseen
kirjaamiseen. Kaakkois-Suomen kirjaamisvalmenta-
jien valmennus kaynnistyy syksylld 2016 viikolla 36
Lappeenrannassa ja viikolla 47 Kouvolassa. Tarkem-
pi toteutusaikataulu 16ytyy Kansa-koulu-hankkeen
nettisivuilta. Kirjaamisvalmennuksen varsinainen il-
moittautumisaika on paattynyt ja Kaakkois-Suomen
valmennuksiin on ilmoittautunut yhteensa 35 sosi-
aalialan ammattilaista. Kiinnostus kirjaamisvalmen-
nusta kohtaan on ollut aktiivista. Aluekoordinaattori
Jaana Taina ottaa vield vastaan yksittdisid ilmoittautu-
misia, jos kunnissa on kirjaamisvalmentajien tarvetta.

Kirjaamisvalmentajien valmennuksen jalkeen kirjaa-
misvalmentajat pystyvit kouluttamaan oman kun-
tansa sosiaalihuollon ammattilaisille maardmuotois-
ta, uuden asiakasasiakirjalain mukaista kirjaamista.
Kirjaamisvalmentajat ja aluekoordinaattori yhdessa
jarjestdvit kirjaamisvalmennukset kuntaorganisaati-
oissa. Hanke tuottaa kirjaamisvalmennusmateriaalin,
jota koulutuksissa kdytetaan.

Kirjaamisvalmentajista muodostuu Kaakkois-Suo-
meen yksi tai useampi valmentajaverkosto. Verkos-
toissa saannollisesti tavaten jatketaan tydskentelyd
kirjaamisen kdytdnnoissd ilmenneiden kysymysten
parissa ja kehitetddn kirjaamisosaamista valtakun-
nallisesti yhtendiselld tavalla. Verkostot muodostuvat
kirjaamisvalmentajien valmennusten paatyttya.

Kansa-koulu-hankkeen pilotit

Toiminta- ja tietomdadritysten toimeenpanon pilotit
ovat kdynnistyneet helmikuussa 2016. Pilotit paat-
tyvat helmikuussa 2017. Taman jilkeen kdynnistyy
aluekierros, jossa pilottien tuotoksia esitellddn eri so-

siaalialan osaamiskeskusalueilla. Pilottiorganisaatiot
ovat: Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri (Eksote),
Jyvaskyld, Turku, Vaasa, Pdijat-Hdmeen maakunta
sekd Oulunkaaren ja Yld-Savon SOTE kuntayhtymit.
Oulunkaaren kuntayhtymaéssd pilotoidaan koko so-
siaalihuollon palvelutehtéviluokituksen kayttoonot-
toa. Muissa organisaatioissa pilotoidaan kansallisia
madrityksid yhden palvelutehtivin sisalla: idkkaiden
palvelujen kotihoidossa ja omaishoidon tuessa, lapsi-
perheiden palveluissa ja lastensuojelussa.

Kaakkois-Suomen aluekoordinaattori
Aluekoordinaattori Jaana Taina on aloittanut tehta-
vassddn 1.4.2016. Jaana on koulutukseltaan YTM ja
tyoskennellyt sosiaalityontekijand Eksoten aikuis-
sosiaality0ssd, jossa jatkaa 50 % tyOopanoksella alue-
koordinaattorin tehtdvan rinnalla. Olkaa Jaanaan
reilusti yhteydessd Kansa-koulu-hanketta ja kirjaa-
misvalmennusten valmennuksia koskevissa asioissa.

Kansa-koulu-hankkeesta 16ytyy lisdtietoja Socomin
nettisivuilta osoitteesta: www.socom.fi/kansa-koulu.

Lisatietoja,
Aluekoordinaattori
Jaana Taina

p. 050 572 6055

Kansa-koulu-hankkeen tiedote 2/2016
on julkaistu. Tiedote 16ytyy tdstd linkista.

Kansa-hankkeen hankesuunnitelma
vuosille 2016-2020 16ytyy téstd linkistd
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http://www.socom.fi/2016/05/kirjaamisvalmentajien-valmennuksen-ensimmaisen-vaiheen-toteutusaikataulu/
http://www.socom.fi/kansa-koulu
http://www.socom.fi/wp-content/uploads/2016/05/kansa-koulu_tiedote_2_2016_final.pdf
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/130563/URN_ISBN_978-952-302-660-5.pdf
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Masto
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Masto-projektin osaamiskartoitukset kdyntiin Unelmapajoissa

Maahanmuuttajanaisille suunnitellut Unelmapiivit kdyn-
nistyivit Kotkassa Kulttuurimyllyssa toukokuussa. Pajoissa
kartoitetaan osallistujien mind-kuvaa, osaamista ja unel-
mia Kymenlaakson Ammattikorkeakoulun ohjauksessa.
Ensimmaiselle pajalle osallistui kahdeksan henkil6éd. Pa-
jasta osaamiskartoitusta on mahdollisuus jatkaa ja syven-
tad henkilokohtaisilla tapaamisilla. Osaamiskartoituksen
avulla tuodaan esiin olemassa olevaa osaamista ja haetaan
yhdessd ratkaisuja tdydennystarpeisiin, jotta tyo6llistymi-
nen, koulutus tai yrittdjyys mahdollistuisivat.

Seuraava Unelmapaja on Kouvolassa Kulttuurikeskus Saa-
gassa kesdkuun 8. pdiva. Syksyn mittaan vuorossa ovat mm.
Kotkan Korttelikotiyhdistys ry, Rodnik ry ja Sotek-sdatio.
Etela-Karjalan pajat alkavat my6s syksylla.

Alkusyksysti alkavat myos maahanmuuttajien palvelupol-
kuja kehittavit arvoverkkotyopajat. Tyopajoille kutsutaan
maahanmuuttajien parissa tyoskentelevid toimijoita ja
ne toteutetaan Kotkan-Haminan seudulla, Kouvolassa ja
Lappeenrannan-Imatran seudulla. Kullakin seudulla to-
teutetaan kaksi pajapiivéd, joiden aikana nostetaan esiin
ja tunnistetaan toimijoiden vahvuudet ja osaaminen, mal-
linnetaan verkosto ja sen toiminta ja havaitaan mahdollisia
kehittamiskohteita sekd etsitddn niihin ratkaisuja yhdessa.
Pajoja ohjaa arvoverkkotyoskentelystd vditoskirjansa teh-
nyt Daniela Grudinschi yhdessé projektihenkilston kans-
sa. Kutsut pajapéiviin lahtevat toimijoille ennen kesédlomia.

Yrittdjyyden polkua maahanmuuttajille pehmennetdin
yhteistydssa Monikulttuurisuuskeskusten kanssa (Saaga,

Kouvola; Kipind, Imatra; Mylly, Kotka). Tami tehddin
kehittamailld eteenpdin Myllyssd jo kéytossd olevaa mallia,
jossa keskus toimii ensin yrittdjaehdokkaan harjoittelu- ja
tyopaikkana. Ténd aikana voi opetella yrittdjyyden taitoja
ilman taloudellista riskid ja saada samalla yrittdjyysopetus-
ta ja yrittdjamentorin neuvontaa. Malli kdynnistyy syksylla
myos Kipindssa ja Saagassa. Yrittdjyyden tuki- ja neuvonta-
prosessia kehittdd my6s Wirma Lappeenranta Oy ja tarjoaa
mm. pidempikestoista neuvontaa maahanmuuttaja-asiak-
kaille.

Masto-projekti edistdd maahanmuuttajanaisten osallisuut-
ta ja tyollistymistd. Se on ESR -rahoitteinen, Eteld-Karjalan
ja Kymenlaakson alueilla 1.1.2016-31.12.2017 toteutetta-
va hanke, joka toteutetaan yhteistydssd Saimaan Ammat-
tikorkeakoulun, Kymenlaakson Ammattikorkeakoulun
ja Wirma Lappeenranta Oy:n kanssa. Kaakkois-Suomen
sosiaalialan osaamiskeskuksessa hankkeen toteutuksesta
vastaavat projektipddllikko Pia-Stina Repo ja projektikoor-
dinaattori Minna Buure.
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Osalliseksi tietoyhteiskunnasta Osku -hanke.

Hankkeen virallista rahoituspddtosta odotellaan yha. Osa
hankkeen markkinointiin tarkoitetusta materiaalista on
luotu ja saatu kayttoon, osaa vield odotetaan. Hanketta
on kayty esittelemdssd Kotkassa, Haminassa, Anjalassa ja
Miehikkaldssd. Haminassa ja Kotkassa ollaan tehty kysely
ikdihmisten sdhkoisten palvelujen kaytostd sekd kiinnos-
tuksesta toimia nettiopastajana. Samalla on kudottu ver-
kostoja ja sovittu yhteisten infotilaisuuksien jarjestimises-
td elo-syysuussa. Ratevan Mid Ite Myo Yhessd -hankkeen
projektityontekijan kanssa on sovittu, ettd tulevat esittele-
médn maaseudulla jarjestettaviin infoihin heilld jo toimi-
vaa vertaisohjaajuuteen perustuvaa nettiopastusta ikiih-
misten netin kaytossa.

Syksylld (8-9/2016) aloitetaan hankealueella infot senio-
riyhdistyksille ja muille nettiopastuksesta kiinnostuneil-
le yhdistystoimijoille. Mukaan kutsutaan kuntaedustajat.
Tuleville nettiopastajille alkaa koulutus/ infot syyskuussa.

'_/-"'

-

e
"( Kumppanuusu
kasik IFJ zse

Koulutusten / infojen tukena kaytetddn soveltaen vanhus-
tyon keskusliiton materiaalia. Materiaali tehddén kyselyjen
perusteella kesdan ajkana. Kesdn aikana kartoitetaan han-
kealueella mahdollisia nettiopastuspisteistd, joihin ikéih-
misten on helppo tulla.

Usallisehsi tietoyhteishunnasta
-hanke Oshu

Kumppanuuskisikirjaan on koottu perustietoa tutkimukseen ja MontE-
ri-hankkeen kokemuksiin pohjautuen, mitd kumppanuudella oikeastaan
tarkoitetaan, minkélaisen prosessin kautta sitd voidaan rakentaa, mitka ele-
mentit siind ovat keskeisid ja miksi tdssd ajassa kumppanuudesta on tirked
puhua. Téma julkaisu on tarkoitettu monitoimi jaisen yhteistyon kehittami-
sen tueksi kunnille, jarjestéille, oppilaitoksille, yrityksille ja muille kumppa-
nuuksien kehittdmisestd kiinnostuneille.

Avaa julkaisu pdf-muodossa téstd linkistd

Painettuna julkaisun voit tilata tasté linkistd
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Sosiaalihuollon asiakasasiakirjalain toimeenpano

Toimitusjohtaja

Henkilokohtaisen avun koordinaattori,
Henkilokohtaisen avun keskus HENKKA
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Kehittamissuunnittelija, Viestintdasiantuntija
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Hankesihteeri, Kansa-koulu -hanke,
Sosiaalihuollon asiakasasiakirjalain toimeenpano

Sosiaalihuollon tiedonhallinnnan asiantuntija, Kansa-koulu
-hanke, Sosiaalihuollon asiakasasiakirjalain toimeenpano
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