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Tervehdys Socomilta!

STM julkaisi 22.1. valinnanvapauslakiesitysluonnoksen,
johon on tehty muutoksia lausuntokierroksen pohjalta.
Lakiesitys on nyt lainsdéddannon arviointineuvoston arvi-
oitavana ja sen on maira tulla maaliskuun alussa eduskun-
takasittelyyn. Koko sote- ja maakuntauudistus on tarkoitus
hyvaksyd eduskunnassa alkaneella kevitistuntokaudella.
Sosiaalihuollon palveluja tarvitsevan asiakkaan osalta yhte-
nd myonteisend muutoksena lakiesityksessd on tdismennys,

jonka mukaan sote-keskuksessa sosiaalihuollon neuvontaa
ja ohjausta antavan henkil6n on oltava sosiaalihuollon lail-
listettu ammattihenkild. Palveluohjaus ja asiakkaan palve-
lutarpeen kokonaisvaltainen arviointi sekéd palveluproses-
sien ja tiedonkulun sujuvuus ovat ydinasioita, jotta asiakas
ohjautuu oikea-aikaisesti tarvettaan vastaavien palvelujen
piiriin ja sote-integraatio kdytannon tasolla toteutuu.

Vuoden 2018 alusta tuli voimaan uusia siddoksid ja saiddosmuutoksia

STM:n hallinnonalan lakimuutoksista on julkisuudessa
eniten puhuttanut tyottomyysturvan aktiivimalli. Tyotto-
myyden alussa omavastuupidivien maard vdhentyi 7 pdi-
vasta 5 paivaan. Aktiivimalli lisdsi kuitenkin omavastuuta
tyottomyyden kestdessd yli 65 tyottomyysetuuden maksu-
paivad. Tyottoman tyonhakijan on tdytettava 65 tyottomyy-
setuuden maksupaivén tarkastelujakson aikana aktiivisuu-
sedellytys, jotta etuutta maksetaan tdysimadrdisend myos
seuraavat 65 maksupdivad. Mikali aktiivisuusedellytys ei
tdyty, niin tyottomyysetuus pienenee seuraavan tarkaste-
lujakson ajaksi 4,65 %. Tama vastaa yhta korvauksetonta
péivad kuukaudessa.

Aktiivisuusedellytys tayttyy, jos tyoton tyonhakija

» tekee 18 tuntia palkkatyota

« ansaitsee yritystoiminnassa yhteensd vahintdan 23 %
yrittdjan tyossdoloehtoon vaaditusta kuukausiansiosta,
joka vuonna 2018 on 241 euroa tai

 on viisi pdivdd TE-toimiston ty6llistymistd edistavéssa
palvelussa

Muita STM:n hallinnonalan muutoksia olivat mm.:

» Alkoholilaki, joka astuu kokonaisuudessaan voimaan
1.3.2018, mutta osa muutoksista tuli voimaan jo
1.1.2018.

» Kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveyspalvelu-

Hyvii alkanutta uudistusten vuotta 2018!

Yhteistyoterveisin Socomin viki

jen ulkoistusten ja investointien rajoituslain voimassa-
oloa jatkettiin vuoden 2020 loppuun saakka.

» Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut laskivat
vuoden 2018 alussa

o Eldkkeensaajan asumistuessa hyviaksyttdvit asumis-
menot nousivat

o Kansaneldkeindeksi jaddytettiin v. 2017 tasolle, toi-
meentulotuen perusosa nousi

o Takuueldkkeeseen, eldketta saavan hoitotukeen ja
nuorten kuntoutusrahaan korotus

« Valtio korvaa kunnille turvapaikanhakijoiden kiireel-
listen sosiaalipalvelujen kustannuksia

Tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalalta mm.:
o Tukea tyottomille yritystoiminnan aloittamiseen ja
alueelliseen liikkuvuuteen

Opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalalta mm.:

« Opintotukeen huoltajakorotus

o 18-19-vuotiaiden mahdollisuus saada opintorahaa pa-
ranee

o Varhaiskasvatusmaksut alenevat

« Maahanmuuttajien opiskelumahdollisuudet paranevat

o psykologi- ja kuraattoripalveluja yhi useammalle opis-
kelijalle
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PRO SOS - Uudenlaista sosiaalityotd yhdessd rakentamassa

PRO SOS - Uudenlaista sosiaality6td yhdessa rakentamassa
hanke on valtakunnallinen Euroopan sosiaalirahaston, Kun-
taliiton ja hankkeeseen osallistuvien kuntien rahoittama toi-
mintalinja viiden (sosiaalinen osallisuus ja koyhyyden torjun-
ta) hanke. Hankkeen toteutusaika on 1.1.2017-31.12.2018.
Hankkeen toteutuksessa on mukana seitsemén sosiaalialan
osaamiskeskusta, 95 kuntaa, Kuntaliitto, Jyvéskyldn Yliopisto/
Kokkolan yliopistokeskus Chydenius ja hanketta johtaa So-
Net Botnia. Hankkeen hallinnoija Seindjoen Ammattikorkea-
koulu Oy. Hankkeen valtakunnallisilta sivuilta www.prosos.fi
voit seurata koko hankkeen kuulumisia.

Kaikukortti kokeilu starttasi Lappeenrannassa

1.6.2017 alkaen ja tahdan mennessé
Kaikukortin on saanut 258 heikossa taloudellisessa tilantees-
sa olevaa Lappeenrantalaista henkil6d. Kaikukortti-verkos-
toon kuului vuoden 2017 aikana 13 kulttuurikohdetta ja 9
sosiaalialan yhteis6d. PRO SOS -hanke toteutti Kaikukortti
kokeiluun liittyen viime vuoden loka-marraskuussa kaksi
kyselyd, joiden tarkoituksena oli arvioida ja kehittdad Kaiku-
korttitoimintaa. Toinen kysely oli suunnattu lappeenrantalai-
sille Kaikukortin haltijoille ja toinen Kaikukortti-verkostossa
mukana oleville sosiaalialan ja kulttuurialan kumppaneille.
Kyselyssa olimme kiinnostuneista siitd, miten Kaikukortti,
joka on suunnattu taloudellisesti tiukassa tilanteessa oleville
sosiaalialan yhteisojen asiakkaille, palvelee niin kayttdjaansa
kuin kortin verkostoon kuuluvia tahoja. Kyselyssa selvitettiin
niin kortin haltijoiden kuin verkostoon kuuluvien alustavia
kokemuksia ja mielipiteitd Kaikukortista sekd Kaikukortin
kaytettavyyttd, vaikuttavuutta ja merkitsevyyttd. Kaikukortin
haltijoille tarkoitettuun kyselyyn vastasi 7 henkil6d ja Kaiku-
kortti-verkoston kyselyyn 10 tyontekijad, joista 7 sosiaalialan
toimijaa ja 3 kulttuurialalta.

Avoimena kysymyksend kysyttiin Kaikukortin merkitystd
vastaajalle. Vastauksista pystyi aistimaan sen, ettd Kaikukor-
tilla on suuri merkitys jokaiselle vastaajalle. Yleisend vastauk-
sena oli, ettd Kaikukortti mahdollistaa osallistumisen kult-
tuuritapahtumiin, jotka muuten jéisivdt vilistd varallisuuden
takia. Toisena yleisend asiana tuli esille se, ettd Kaikukortin
myotid sosiaalinen kanssakdyminen on lisddntynyt.

“Kaikukortti merkitsee sitd, ettd voi ystivien kanssa ldhted yh-
dessi nauttimaan kulttuurin antimista. Olen kdyttdnyt kort-
tia useita kertoja ja tulen kdyttdmddn, kun toiminta jatkuu
Lappeenrannassa. Se on antanut minulle ainutlaatuisen mah-
dollisuuden osallistua eri kulttuuritapahtumiin, joihin en olisi
vahdvaraisuuden takia pystynyt muuten osallistumaan. Olen
saanut huomattavaa lisid henkiseen hyvinvointiini osallistu-
malla eri tapahtumiin. Voisin sanoa, ettd Kaikukortti on ollut
minulle suorastaan lottovoitto. Kiitos siiti!”

Kaikukortti-mallista tavoitellaan mahdollisimman toimivaa
tyovilinettd, joka olisi helppo ottaa kdyttoon yhtend sosiaa-
lialan asiakastyon tyovilineend. Enemmisto vastaajista oli sitd
mieltd, ettd Kaikukortti on hyddyllinen tyoviline asiakastyon
kannalta ja sen hyddyntiminen asiakastyossd on helppoa.
Avoimena kysymyksena kysyttiin, tuoko Kaikukortti jotakin
lisdarvoa omaan tyohon. Tyontekijat kokivat Kaikukortin hy-
vand mahdollisuutena osallistaa asiakkaita erilaiseen toimin-
taan ja yhteiskuntaan. Tyontekijat kokivat myos Kaikukortin
hyviksi lisaksi palveluvalikkoon.

“Monet asiakkaat ovat tipahtanee’ yhteiskunnasta ja osallisuu-
desta. Tamd lisdd sitd, jos asiakkaalla itsellddn on halua osal-
listua. Pitkddn kotona olleet saavat harjoitusta kotoa lihtemi-
seen, osallistuvat toimintaan”

”Kaiku-kortti antaa konkreettisen mahdollisuuden tukea asi-
akkaan mahdollisuutta osallistua erilaiseen toimintaan ja olla
siten aktiivinen kansalainen.

Kuka voi saada Kaikukortin?

Kortti on henkilékohtainen ja sen voi saada, jos kayttda asi-
akkaana palveluita sellaiselta lappeenrantalaiselta sosiaalipal-
velujen toimijalta, joka on mukana Lappeenrannan Kaiku-
kortti-kokeilussa. Lisdksi henkilon taloudellinen tilanne on
tiukka ja tdimén vuoksi hénelld ei ole rahaa hankkia péaasylip-
puja kulttuuritapahtumiin.
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Yhteison Kaikukortti

Kaikukortti toimintaan liittyy my6s yhteison Kaikukortti,
joka mahdollistaa tyontekijin ja asiakkaan yhteisid kiyn-
teja kulttuurikohteissa. Tamé avaa uusia tapoja kohdata
asiakas myos muualla kuin perinteisessd toimistoympa-
ristossd. Kulttuurin ddrelld voimme kokea olevamme ta-
savertaisia sekd 10ytdd myos uusia puolia toisistamme.
Lappeenrannan Kaikukorttikyselyssd tuli esille, ettd tita
mahdollisuutta eivit tyontekijat olleet vield lainkaan hyo-
dyntédneet. Taméd onkin seikka, johon tulemme jatkossa
kiinnittdmaddn huomiota ja rohkaisemaan tyontekijoita.
Tyontekijan ja asiakkaan yhteinen kulttuurikdyntihén voisi
vaikkapa edeltda palvelutarpeen arviointikeskustelua, ndin
tyontekija padsisi tutustumaan asiakkaaseen ja luomaan
suhdetta toisenlaisessa ymparistossd. Tama voi antaa yh-
teiselle jatkotyoskentelylle ihan uudenlaista pohjaa ja tuot-
taa hyvit lahtokohdat asiakkaan itsensd nakoisen palvelu-
suunnitelman aikaansaamiselle.

Kaikukortti vuonna 2018

Kaikukortin kulttuuritarjonta ja korttia jakavat tahot nayt-
tdisivdt tdimdn vuoden osalta siilyvian suurin piirtein sa-
moina kuin viime vuonna. Tammikuun aikana kdydaan
vield neuvotteluja kulttuuritoimijoiden kanssa ja sen jal-
keen saadaan kulttuuritarjonta selville. Kohderyhmain

Elamyksia kulttuurista!
- Kaikukortilla maksutta sisdin

Kaikukortilla voi hankkia maksuttomia
paasylippuja vaikkapa teatteriin, festivaaleille,
kansalaisopistoon tai museoon.

kuuluvat asiakkaat voivat saada oman korttinsa helmikuun
alusta niistd toimipisteistd, jotka ovat mukana Kaikukort-
ti-verkostossa, mikali heilld on asiakassuhde kyseiseen ta-
hoon. Kuluvan vuoden aikana kdynnistimme neuvottelut
Kaikukortti-toiminnan jatkumisesta Eksoten ja kulttuuri-
toimen yhteisty6lla.

Lisaa tietoa Kaikukortista

Kaikukortti toimintaan voit tutustua myos videoiden kaut-
ta. Toisessa videossa Aapo Stavén kertoo Rata-ryhmin
mukanaolosta kulttuuritoimijan ndkokulmasta ja toisessa
videossa on Eksoten Nuortenpajan nuoria, jotka kertovat
omia kokemuksiaan kortin kaytostd. Videot 1oytyvat taalta:

http://www.socom.fi/prosos/tietopankki/

Eksoten sivuilta 16ydat lisda tietoa Kaikukortista mm. kult-
tuurikohteet ja tahot, joista kortti on mahdollista saada.

Lisaksi kannattaa vierailla Kaikukortin valtakunnallisilla
Facebook sivuilla, jonne paivittyy valtakunnallista Kaiku-
kortti tietoa sekd pop up kohteita, joihin korttilaiset ovat
oikeutettuja. Valtakunnallisesti Kaikukorttitoiminnasta
kiinnostuneen kannattaa vierailla sivuilla http://www.kult-
tuuriakaikille.fi/kaikukortti Lappeenrannan kokeilusta li-
sdtietoa antaa projektikoordinaattori Pirkko Haikara, puh.
040 830 6318 tai pirkko.haikara@socom.fi

SOSIAALIALAN TYON JUU-
RET JA UUDET TUULET 8.3.18

Talentia Eteld-Karjala 60 Vuotta
-juhlaseminaari yhdessa Saimaan
ammattikorkeakoulun ja Socomin

kanssa sekd "Muuttuva sosiaalialan
ty0 Eteld-Karjalassa” -kirjan julkis-
tamistilaisuus 8.3.2018 klo 12 - 16
Saimaan ammattikorkeakoulun
auditorio.
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Kansa-koulu-hanke jatkuu!

Kansa-koulu-hanke kiittda hyvasté yhteistyosté! Jatkamme
tyotd madramuotoisen kirjaamisen parissa Kansa-koulu II
-hankkeessa.

Kansa-koulu II Médramuotoisen kirjaamisen tuki sosiaa-
lialalla —~hanke on saanut rahoituksen Terveyden ja hyvin-
voinnin laitokselta. Hankeaika on 1.1.2018 - 31.12.2019.
Hankkeen tavoitteena on, ettd sosiaalihuollon asiakastie-
toa kirjattaessa koko Suomessa on yhteniiset menettelyta-
vat, jolloin sosiaalihuollon asiakasasiakirjalain vaatimuk-
set ovat siirtyneet osaksi sosiaalipalvelujen arkea.

Kansa-koulu II -hankkeen kohderyhmini jatkaa sosiaa-
lialan henkildsto julkisissa ja yksityisissd organisaatioissa.
Painotusta lisitddn yksityisten organisaatioiden henkil6s-
toon. Kohderyhma laajenee lisaksi Kansa-koulu-hanketta
vahvemmin sosiaalipalvelujen esimiehiin, asiakirjahallin-

non asiantuntijoihin, sosiaalipalveluiden tietojdrjestelmien
paakayttdjiin sekd sosiaalialan keski- ja korkea-asteen kou-
lutusorganisaatioiden edustajiin.

Hankkeen Kaakkois-Suomen aluekoordinaattorina jatkaa

Jaana Taina. Lisdtietoja hankkeesta ja sen toteutuksesta
Kaakkois-Suomessa saat Jaanalta.

2
e Kansa-koulu

Maaramuotoisen kirjaamisen tuki sosiaalialalla

Valo- Valmisteluhanke lapsiperheiden osallisuuden vahvistamiseksi

Valo-hanke on alkanut tammikuun alussa ja parhaillaan et-
simme seka kaakkoissuomalaisia ettd kansainvilisid yhteis-
tyokumppaneita. Valmisteluhankeaikana 1.1.-11.5.2018
suunnittelemme varsinaisen lapsiperheiden osallisuutta
vahvistavan ja syrjaytymista ehkdisevan kehittamishank-
keen, jota haemme 11.5.2018 péattyvdssa ESR-haussa.

Varsinaisessa kehittdmishankkeessa tavoitteenamme on
kehittdd uusia tapoja, joilla syrjaytymisvaarassa olevat lap-
siperheet ohjautuvat tarvitsemiensa palveluiden piiriin, ja
joilla tunnistetaan ja katkaistaan huono-osaisuuden kierre.
Toivomme hankekumppaneiksemme Kaakkois-Suomesta
seurakuntia, varhaiskasvatuksen toimijoita sekd jarjestoja.
Kansainvilisten kumppaneiden kautta pyrimme saamaan
uusia malleja ja toimintatapoja kokeiltavaksi.

Miksi hanke tarvitaan?

Toimimme yhteiskunnallisessa murrostilanteessa, jossa
subjektiivista pdivahoito-oikeutta on rajattu ja toimeentu-
lotukiasiakkuus on siirtynyt kunnilta Kelaan, mutta sosiaa-
lipalvelut, kuten ehkdiseva ja tdydentdva toimeentulotuki,
ovat yhé kuntien vastuulla. Osa potentiaalisista asiakkaista
putoaa pois palveluiden piiristd, ja erityinen huoli on pal-
veluihin ohjautumattomista lapsiperheista.

Lapsiperhekoyhyydelld on sekd pitkd- ettd lyhytaikaisia
seurauksia. Toimeentulon ongelmat kuormittavat arkea ja
vaikuttavat koko perheen hyvinvointiin. Taloudellinen eri-
arvoisuus saattaa johtaa lasten ja nuorten syrjadytymiseen
tai kiusaamiseen, jopa ylisukupolviseen koyhyyteen. Oi-
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kea-aikaisten palveluiden liséksi tarvitaan my6s perheiden
omien voimavarojen tunnistamista ja itsetunnon vahvista-
mista.

Miten etenemme?

Valmisteluhankkeen aikana kartoitamme lapsiperheiden
kanssa tyoskentelevien ammattilaisten verkoston nykyti-
lan seka lapsiperheiden palveluihin ohjautumattomuuden
ongelmat. Tuotamme varsinaisen kehittdmishankesuun-
nitelman, jossa on madritelty tarkemmin toimenpiteet ja
tulokset. Lisaksi etsimme kansainvéliset hankekumppanit
ja sovimme yhteistyosta.

Jos varsinainen kehittimishanke saa myonteisen rahoitus-
paatoksen, toiminta alkaa lokakuussa 2018.

Kiinnostuitko yhteistyosta? Ota yhteytta!

Mari Lehtonen
projektipaallikko

040 352 0320
mari.lehtonen@socom.fi

Valo-hanke rahoitetaan Kestavaa kasvua ja tyotd 2014 -
2020 -ohjelmasta Euroopan sosiaalirahaston (ESR) varoin.

ProWork -Vammaisten kansalaisuus ja tyollisyyden uudet

mahdollisuudet

Suomessa kehitysvammaisten tdysivaltainen kansalaisuus
ei vield toteudu toivotulla tavalla. Tdysivaltaiseen kansalai-
suuteen kuuluu mahdollisuus valita missd, miten ja kenen
kanssa asuu, mahdollisuus tehdé tyotd sekd osallistua ha-
luamallaan tavalla ldhiyhteisojen ja yhteiskunnan toimin-
taan. Suomen vajaakuntoisuuspolitiikassa on perinteisesti
keskitytty vammaispolitiikkaan ja toisaalta sosiaalietuuk-
sien aiheuttamien kustannusten hallintaan. Vahemmalle
on jadnyt kansainvilisesti huomattavasti korostuneempi
nikokulma osatyokykyisen oikeudesta osallistua tyohon
tasa-arvoisena perusoikeutena, joka on EU:ssa ja anglo-
saksisessa maailmassa ensisijainen, nakyvi ja lapilyova pe-
riaate.

Vuodenvaihteessa péadttyneessd kehitysvammaisten tyo- ja
péivatoimintaa uudistaneessa Yes We Can -hankkeessa
nousi esiin kehittdmistarpeita kehitysvammaisten sosiaa-
lisen osallisuuden vahvistamisessa ja uusien tyollistymisen
mahdollisuuksien 16ytdmisessd (esim. sosiaalisten kri-
teerien kdytto julkisissa hankinnoissa sekd palveluntuot-
tajien tietoisuuden ja osaamisen lisddminen sosiaalisten

kriteerien hyodyntdmisessd). Ndihin pyritddan vastaamaan
verkostoitumalla ja etsimélld hyvid kaytidntoja kansainva-
lisesti.

ProWork -valmisteluhankkeen aikana maéaritelldan var-
sinaisen kehittdmishankkeen sisdlté valmisteluryhmén
kanssa, kartoitetaan kansainviliset kumppanit (mahdol-
lisia yhteistyokumppaneiden verkostoja hyddyntden ja
kayttdmalld European Commission’s ESF Transnational
Platform -verkkopalvelua ). Tavoitteena on loytad yhteiset
kehittamiskohteet keskustelemalla sekd alueellisten ettd
kansainvilisten yhteistyokumppaneiden kanssa . Varsinai-
nen hanke alkaa rahoituksen (Euroopan sosiaalirahasto)
saadessaan tulevana syksyna.

Jos kansainvilinen kehittdmistyo kiinnostaa, sinulla on ai-
heesta kokemusta tai ideoita, ota yhteytta!

Projektipaallikko,
Henna Raikaslehto
050 306 6869
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Kulttuurihyvinvointia Etelda-Karjalaan - ja kaikille!

Hallituksen kirkihankkeen, taiteen prosenttiperiaatteen
laajentaminen yhdessé sosiaali- ja terveyspalvelujen kans-
sa, meidan osiomme Kulttuuripolku senioreille- hankkeen
ensimmadinen vuosi on takana. Taiteilijat tyoskentelivat
ikdihmisten kuntouttavassa péivitoiminnassa Lappeen-
rannassa ja Parikkalassa. Kuntouttavan piivatoiminnan
tavoitteena on tukea kotona asumista ja parantaa eldman-
laatua. Taiteen tekeminen tuotti ikdihmisille tilan, jossa sai
vahvistaa luovuutta, tehdi tuttuja asioita ja kokeilla jotain
ihan uutta.

Taiteilijoiden ty6skentely kuntouttavassa paivatoiminnassa
nosti esille kriittisid pisteitd, mitd on hyva tarkastella, kun
prosenttiperiaatetta laajennetaan. Taloudellisten vaikutus-
ten tarkastelu on tarked, mutta haastavaa. Kayttotalousme-
not ovat rajalliset. Kuinka perustella taiteilijan palkkion
osuus silloin, kun asiakaskunta vaatii avustavan henki-
16ston lasndolon tdysimadrdisend. Suoraa sddstod ei tule,
mutta milld kriteereilld ja viiveelld osoitettu tuottavuus on
riittava?

Taiteen alv on puhuttanut pitkdan. Arvonlisiverolakia
kirjoitettaessa taidetyOpajatoiminta on médritelty ylelli-
syyshyodykkeeksi. Siksi alv on korkeimmassa luokassa eli
jos ostat taiteilijan ohjaamaan taidetydpajaa, maksat siitd
arvonlisdveroa 24%. Huolimatta siitd, ettd kyseisella ylelli-
syyshyodykkeelld on erityisen merkittiva taiteilijoita tyol-
listavd vaikutus. Vertailukohtana vaikkapa teatteriesitys
jonka lipputuloista maksettava alv on 0%.

Taiteen kentdlld on paljon puhuttu soveltavan taiteen laa-
dusta ja toiminnan eettisyydestd. Madrittelya ja tarkastelua
on tehty taiteen nidkokulmasta. Sosiaali- ja terveyspalve-
lujen nidkokulmasta palvelun laatu ja eettiset toimintape-
riaatteet ovat ldsnd vahvasti koulutuksessa ja tyoeldmassa
joka hetki. ETENE, sosiaali- ja terveyspalvelujen eettinen
toimikunta tutkii ja lausuu erilaisista ilmioistd, elad ajan
hermoilla. Taide sosiaali- ja terveyspalveluissa tarvitsee
huomion keskustelussa. Mitkd ovat ne nakymattomat laa-
tukriteerit ja eettiset periaatteet, jotka taiteilijan olisi osat-
tava voidakseen tyoskennelld sotesektorilla? Tamén kysy-

myksen ruotiminen jatkuu saamallamme lisarahoituksella.
Tdaman vuoden aikana tulemme julkaisemaan suosituksen
ja kdymadn keskustelua ETENEn kanssa. Kulttuuripolku
senioreille-hankkeen aikana nousseista knopeista tuotam-
me julkaisun, kisikirjan yhteistyossd Taide- kulttuurialan
ammattijarjesto Taku ry:n kanssa.

JAKKARA

Olemme mukana Eksoten hallinnoimassa JAKKA-
RA-hankkeessa. Yhteistyossa Eksoten, Eteld-Karjalan lii-
ton ja Kaakon taiteen kanssa tuotamme maakunnallisen
kulttuurihyvinvointisuunnitelman. Meilldi on olemassa
maakunnallinen hyvinvointisuunnitelma, jonka kulttuu-
riosiota vahvistetaan rakentamalla palvelupolkujen sisélle
ovia taiteen maailmaan. Taide kuuluu kaikille ja kaikkien
kansalaisten osalta taiteen saavutettavuutta voidaan paran-
taa pienilla teoilla, kun sen vain itse hiffaa.

Jakkaraa kulttuurihyvinvointiin rakennetaan timén vuo-
den ajan.

eksote
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Jsallisehsi tietoyhteishunnaste
-hanke Oshu

Osalliseksi tietoyhteiskunnasta -hanke Osku

1.3.2016 - 28.2.2018

Hankkeen tavoitteena on edistda ikdihmisten valmiuksia
kayttad sahkoisid palveluita. Hankkeen toisena tavoitteena
on luoda vertaisohjaajaverkosto, jossa vertaisohjaajat, net-
tiopastajat toimivat ikdihmisten tukena sédhkoisten palve-
luiden kaytossa. Hanketta rahoittaa EU:n maaseuturahas-
to, Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri Eksote, Lemin,
Luumien, Rautjarven, Ruokolahden, Savitaipaleen, Taipal-
saaren, Miehikkéldn ja Virolahden kunnat.

Nettiopastaja toimii ikdantyneiden ihmisten vapaaehtoi-
sena vertaisohjaajana sdhkoisten palveluiden kaytossa.
Opastettava voi olla dlypuhelimen, tabletin tai tietokoneen
kayttdja. Nettiopastajan ei tarvitse osata kaikkea, tavallisen
kansalaisen tiedot ja taidot riittdvat. Nettiopastajana toimi-
minen tuo vertaisohjaajalle mielekdstd tekemistd omaan
arkeen. Hankkeen tavoitteena on jalkauttaa vertaisohjaa-
jatoiminta osaksi jokapdivdistd toimintaa ikdihmisten pa-
rissa.

Hanke jérjestdd nettiopastustapahtumia Eteld-Karjalassa ja
Kymenlaaksossa painottuen maaseudulle. Nettiopastukset
ovat maksuttomia ikdihmisille suunnattuja tapahtumia.
Kymenlaaksossa toimii aktiivinen vapaaehtoisten vertai-
sohjaajien verkosto, jonka avulla jarjestetadn nettiopastus-
tapahtumia ympéri Kymenlaaksoa.

Kymenlaaksossa Kouvolan alueen kirjastot aloittavat hank-
keessa valmennettujen nettiopastajien kanssa maksuttomat
nettiopastustapahtumat kahdessa kirjastossa; Eliméelld ja
Valkealassa. Kymenlaakson vapaaehtoiset nettiopastajat
jatkavat opastustoimintaa kirjastojen liséksi Hyvinvointi-
asema Sarastuksessa, Kouvolan Vammaisjdrjestojen Yhdis-
tys ry:ssd sekd toimitila Etapissa.

Ewroopan masseudun
ePETaan Masalous ahasio
Ewrooppa Fvestol maaseutuaiuessn

Eteld-Karjalassa Osku-hankkeessa valmennetut vapaa-
ehtoiset nettiopastajat jatkavat opastustoimintaa PIR-
Re-hankkeen matkassa Ruokolahdella. PIRRe-hanke on
Imatran seudun kirjastojen hanke, jonka yhtend tavoittee-
na on parantaa ikdantyvien ihmisten tietoyhteiskuntatai-
toja.

Osalliseksi tietoyhteiskunnasta hanke -Osku lukuina vuo-
sina 2016 ja 2017

o 146 maksutonta ikdihmisille suunnattua nettiopastus-
tapahtumaa

o 1375 ikdihmista osallistui nettiopastustapahtumiin

o 34 valmennettua vapaaehtoista nettiopastajaa

o 41 eri toimipaikkaa Kymenlaaksossa ja Eteld-Karjalas-
sa toimi nettiopastustapahtuman tapahtumapaikkana.

Nettiopastustapahtumien paikkakunnat kartalla

Kivsshod -
‘‘‘‘‘ a
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Yhdistysinfo.fi-verkkopalvelun avulla yhdistys saa nikyvyytta
ja maksutonta tiedonvalitysapua toimintansa esiintuomiseen

Yhdistysinfo.fi on maksuton verkkopalvelu, joka kokoaa
yhteen Eteld-Karjalassa, Kymenlaaksossa ja Loviisassa toi-
mivan yhdistystiedon. Yhdistysinfo.fi-verkkopalvelussa
yhdistykset voivat ilmoittaa omien tietojensa liséksi yhdis-
tyksensé tapahtumia, uutisia, hankkeita, toimintaa, tyo- ja
harjoittelupaikkoja, toimitiloja sekd vapaaehtoistehtévia.
Lisdksi palvelussa voi ottaa vastaan ilmoittautumisia ta-
pahtumiin ja koota sivustolta erilaista seurantatietoa yh-
distystoimintaan liittyen.

Yhdistysinfo.fi-verkkopalvelun avulla yhdistys saa naky-
vyyttd ja maksutonta tiedonvilitysapua toimintansa esiin-
tuomiseen. Mikali yhdistykselld ei ole omia kotisivujaan,
voi se kayttaa Yhdistysinfo.fi-verkkopalvelua myds kotisi-
vun kaltaisena sivustona. Yhdistysinfo.fi-verkkopalvelusta
ldhtee uutiskirje, jonka tilaajana on yli 3000 henkil6a. Uu-
tiskirjeessd on kootusti tietoa eri alueiden tapahtumista ja
uutisista. Uutiskirje on ilmainen tiedonvilityskanava. Yh-

distysinfossa olevaa yhdistystietoa jaetaan lisdksi Yhdistys-
infon Facebook-sivujen kautta.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistimisen ammattilaiset
saavat Yhdistysinfo.fi-verkkopalvelusta apua asiakasoh-
jaukseen. Yhdistysinfo.fi-verkkopalvelusta ammattilaiset
16ytavit kootusti kolmannen sektorin tarjoamat palvelut.
Palveluita voi etsid esimerkiksi paikkakunnan tai toimialan
mukaan.

Yhdistysinfo.fi-verkkopalvelussa olevaa yhdistystietoa voi
jakaa verkkosivujen vililla leijukkeiden avulla. Esimerkiksi
Kaikumedia on ottanut omille verkkosivuilleen leijukkeen,
johon suodatetaan Kouvolan tapahtumat Yhdistysinfo.
fi-verkkopalvelusta. Kaikumedia on yhteiséllinen, asukas-
lahtoisesti tuotettava verkkomedia, joka toimii Kouvolan
alueella.

Etusivu  Jérjestbille  L8ydd tekemisté ja tietoa

maa tekemisté |a tukea.

Loyda tekemista 55 tietoa

Etsitkd mielekisti tei(emfsia" Oletkekiinnostunut vapaaehtqlatolmm“"‘-,
ta? Kaipaatko tukea elafhantilanteeseesi? Loydé alueesl to[mijciden tarjoa-
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Yhteinen koti maalla hankkeen uusi vuosi kiynnistynyt vauhdilla

Hankealueen maaseutukunnissa vdestérakenteen muutos on no-
peaa tulevina vuosina. Vuonna 2030 Suomessa on yli 1,5 milj. 65
vuotta tdyttinyttd eli enemman kuin joka neljds asukas. Hank-
keen pilotointialueilla Rautjarvelld, Savitaipaleella ja Haminassa
jo vuonna 2015 joka kolmas tai enemman on 65 vuotta tayttinyt
(Tilastokeskus 2015) Vieston nopeasti vanhenevan ikdrakenteen
vuoksi tarvitsem—me uusia innovaatioita ja erilaisia vaihtoehtoja
turvataksemme ikdihmisten palvelut ja asumisen. Mihin seniori
voisi muuttaa, kun ympérivuorokautista hoivaa ei vield tarvita,
mutta nykyi—nen koti ei tunnu enid turvalliselta paikalta asua?
Maaseutu—rahoitteinen Yhteinen koti maalla -hanke etsii tahdn
ratkaisuja yhteisollisen asumisen muodossa. Hanketta toteuttaa
Socomin kanssa yhteisty0ssd Saimaan amk ja Ty6tehoseura ry
vuosina 2016-2018.

Syksylld 2017 toteutetuissa tyGpajoissa Rautjarven Asemanseu-
dulla (28.9. ja 12.10.) ja Haminassa Jamilahden opistolla (1. ja
22.9.) eri tahoja edustavilta osallistujilta tulleiden yhteisolliseen
asumiseen liittyvien toiveiden, tarpeiden ja ideoiden pohjalta
hankkeessa on tyostetty asumisen kohteisiin suunnitelmia. Kai-
kessa on otettu huomioon esteettdmyys ja toimivuus arjessa.
Liséaksi tyopajoissa haastateltiin alueen palveluyrittdjid. Haastat-
telun tarkoitus on kartoittaa olemassa olevia palveluja ja saada
selville mahdollisia palveluaukkoja, joita voidaan tidydentda.
Helmikuussa on sitten suunnitelmien ja palvelukokonaisuuk-
sien esittdminen niin Rautjdrvelld kuin Haminassa. Rautjarven
tyOpajoissa toivottiin vierailumahdollisuutta jossain yhteisollis-
td asumista toteuttavassa paikassa. Pdivimaériksi on sovittu 23.
maaliskuuta.

Hankkeessa on tydstetty opasta tilaratkaisuista ja jarkevistd lai-
tevalinnoista ikddntyvien yhteisollisissd asumismalleissa. Tama
tyo jatkuu ja valmistumisaikataulu oppaalle on syksy 2018.
Opasta jaetaan hankealueelle kaikille yhteisollisestd asumisesta
ja toimivista tilaratkaisuista kiinnostuneille.

Haminassa Pyhéllon koululla 10. lokakuuta pidetyn asukasillan
tyOpajassa oli ilahduttavan runsas ja innokas osallistujajoukko
niin kyldn asukkaita, Pyhdllon kylit ry:n jasenid kuin Haminan

Yhtemem@madua é

Euroopan maaseudun
kehittdmisen maatalousrahasto:
Eurooppa investoi maaseutualueisiin

MAASEUTU 2020 \,,

kaupungin viranhaltijoita. Illan aikana saatiin runsaasti ideoita
ja toiveita kylan koululla tapahtuvaan ikdihmisten yhteisolliseen
ruokailuun ja muuhun toimintaan. Toivottiin, ettd koululla oleva
terveydenhoitaja voisi mitata verenpainetta, antaa rokotuksia ja
neuvontaa terveyteen liittyvissd asioissa. Liséksi toivottiin eri-
laista kerhotoimintaa ja mahdollisuutta kdyda kylin kaupassa.
Keskustelua herétti niin kulkeminen koululle kuin my6s koulun
omaan toimintaan yhteisollisen ruokailun sopiminen. Paljon oli
avoimia kysymyksid, joihin halutaan vastauksia. Niinpa tilaisuu-
den jalkeen perustettiin tyéryhmd, jossa Yhteinen koti maalla
-hanke toimii koordinaattorin roolissa. Tyéryhméssd on hank-
keen lisdksi Pyhadllon kyldt ry, Haminan kaupungin hyvinvoin-
tipalvelut, opetustoimi ja ruoka- ja siivouspalvelut. Tyoryhma
kokoontui ensimmadisen kerran 14. marraskuuta, jossa paitettiin
tehdd Pyhillon koululla tapahtuvasta yhteisollisestd ruokailusta
ja toiminnasta kysely Pyhallon kyldt ry:n toiminta-alueen ikaih-
misille helmikuussa 2018. Seuraava tyéryhmian kokous on ke-
vailld 2018, jossa kasitellddn kyselyn vastauksia. Kiinnostuksesta
ja kyselyn vastauksista riippuen ruokailua voidaan suunnitella
kokeiltavaksi syksylld 2018. Prosessin etenemisestd informoi-
daan Pyhillon kyldn asukkaita kyldyhdistyksen kautta ja suunni-
tellaan yhdessa kaikille avointa tilaisuutta kevéalla 2018.

Luuméelld toteutettiin asumisen kysely loka- marraskuussa,
jossa yhteistyossd Saimaan AMK:n opiskelijoiden jalkautumi-
nen vanhustenviikon tapahtumiin paperisen kyselylomakkeen
kanssa, auttoi saamaan paremmin vastauksia myos idkkaimmilta
asukkailta. Kyselyssa kartoitettiin asumisen viihtyvyyteen ja tur-
vallisuuteen liittyvid asioita ja ajatuksia nyt ja tulevaisuudessa.
Palvelujen laheisyys ja saavutettavuus olivat térkeitd asioita seka
ikdihmisten yksindisyyden ja turvattomuuden tunteen vihenta-
minen. Naihin asioihin mm. yhteisolliselld asumisella pyritdan
vaikuttamaan.

Savitaipaleella tehdddn yhteistyotd Eksoten Tdytyy -hankkeen
kanssa kehittden jo olemassa olevaa palveluntarjontaa mm. Ky-
lapiha ajattelulla, jossa tarvittavat palvelut ja tuki ovat saatavilla
samasta paikasta mahdollisimman helposti. Projektiryhmi ko-
koontui 17. tammikuuta ja siind pédtetiin teettdd kysely yli 55
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-vuotiaille asumisen toiveista ja tarpeista tulevaisuudessa ja kuinka
ja mitd palveluja toivotaan olevan saatavilla.

Hankkeen puitteissa tavattiin Lemin kunnantalolla kunnan viran-
haltioiden, yhdistystoimijoiden ja vanhusneuvoston edustajien
kanssa yhteisollisen asumisen ja toiminnan teemalla 18. tammi-
kuuta. Hanke-esittelyn jéalkeen virisi keskustelu mahdollisuudesta
osallistua hankkeeseen. Lemilld on mahtavat puitteet yhteisollisen
asumisen ja toiminnan toteuttamiselle niin asuntojen kuin toimin-

nan suhteen. Kehittiminen ja kdynnistiminen edellyttévit kuitenkin
koordinointia ja mm. hanke voisi olla tdssa tukena. Allekirjoittanut
lupasi ottaa tastd mahdollisuudesta selvdd. Seuraava tapaaminen so-
vitaan myohemmin kevéalle 2018. Néité ikdihmisten kotona asumis-
ta tukevia ja arkea helpottavia malleja on tarkoitus levittaa ja soveltaa
ympari Eteld-Karjalaa ja Kymenlaaksoa.

Yhteinen koti maalla —hankkeen projektipaallikko,
Jaana Savolainen

Henkilokohtaisen avun keskus Henkka

Henkilokohtaisen avun keskus Henkassa autetaan, ohjataan
ja neuvotaan vaikeavaikeavammaisia henkil6itd toimimaan
avustajan tyonantajana. Neuvonta tapahtuu padasiassa puhe-
limitse, mutta tarvittaessa myos kotikdynneilld.

Tyonantajien ja henkilokohtaisten avustajien maird rekiste-
rissimme kasvaa jatkuvasti. Vuoden 2017 lopussa rekisteris-
samme oli 1362 henkil6d. Tyonantajia oli 465 ja avustajia 897.
Uusia tyonantajia oli vuoden 2017 aikana tullut Kymenlaak-
soon 48 ja avustajia 132. Eteld-Karjalan puolella vastaavat lu-
vut olivat 16 ja 46.

Rekisterdinnissd kidytimme verkkopalveluamme www.avus-
tajainfo.fi. Opastamme rekisteriimme tulevat henkil6t avusta-
jainfo.fi -verkkopalvelun kayttoon sekd kdaytimme tarvittaessa
sitd heiddn puolestaan. Avustajainfon kautta tydnantajat voi-
vat etsid itselleen avustajaa ja avustajat tyota.

Asiakaspalautekysely henkilokohtaisille avustajille toteutet-
tiin marraskuussa 2017. Tulokset voit lukea Henkan sivuilta —
http://www.socom.fi/henkka/tietopankki. Avustajille tehdyn
hyvinvointikyselyn tulokset sekd vertaistapaamisten materiaa-
lit 16ytyvit samasta osoitteesta. Henkan toimintaa kehitetddn
saadun palautteen pohjalta.

Henkan tietopankista 16ytyy runsaasti my6s muuta materiaa-
lia, esimerkiksi aiemmin pidettyjen Henkilokohtaisen avun
péivien materiaalit. Henkan tiedotteet 16ytyvdt Socomin net-
tisivuilta osoitteesta http://www.socom.fi/henkan-tiedotteet.
Henkilokohtaisen avun keskuksen internetsivujen etusivulta

HENKKA
e o

AVUSTAJAINFO

l6ytyy myos avoin palautelomake, jolla voi antaa palautetta
Henkan toiminnasta joko nimelld tai anonyymisti.

Yhteistyd kuntatoimijoiden ja Julkisten ja hyvinvointialojen

liitto JHL:n kanssa jatkuu tiiviind. Henkka jérjestdd tyoko-
kouksia vammaispalveluiden henkilokunnalle kaksi kertaa
vuodessa. Seuraava tapaaminen on 17.4.2018. JHL-tapaami-
sista tiedotetaan avustajille ldhempéné niiden ajankohtia.

Tyonantajien vertaistapaamiset jatkuvat 2018 itseohjautuvasti
Lappeenrannassa. Henkilokohtaisten avustajien vertaistapaa-
miset jatkuvat my0s itseohjautuvasti Lappeenrannassa, Imat-
ralla, Kotkassa ja Kouvolassa.

Molemmissa maakunnissa jdrjestetddn vuosittain kaikille
avoimet, pdivanmittaiset henkilokohtaisen avun tapahtumat.
Tapahtumien tarkemmat tiedot tulevat Socomin sivuille 14-
hempini ajankohtia.

Henkka etsii jatkuvasti uusia avustajia esimerkiksi lehti-il-
moittelun, oppilaitosesittelyiden sekd TE-toimistojen ja mui-
den julkisten tilojen ilmoitustaulujen avulla. My®6s sosiaalista
mediaa hyddynnetddn tiedottamisessa ja uusien avustajien
etsinndssd. Henkilokohtaisen avun keskus Henkan tyonteki-
jat haastattelevat henkilokohtaisesti kaikki henkilokohtaisiksi
avustajiksi haluavat henkilot.

Henkan yhteystiedot 16ytyvit viimeiseltd sivulta.
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Masto-hanke sai jatkoa maaliskuun loppuun asti

Masto - Maahanmuuttajien tyollisyyden ja osallisuuden tukeminen

Masto-hanke sai jatkoa maaliskuun loppuun asti! Ndiden muutaman kuukauden aikana on tarkoitus tehda tutuksi hank-
keen aikana koottua menetelmédopasta. Maahanmuuttotyén menetelmid kuvaava opas 1oytyy téstd linkista.

Oppaaseen kuuluvien pelikorttien avulla on mahdollista tunnistaa omaa elaméntilannettaan ja mahdollista koulutuspol-
kuaan. Tdmén kevadn aikana jarjestimme ammatillisia keskusteluiltoja Eteld-Karjalassa ja Kymenlaaksossa. Tapahtumat
on suunnattu maahanmuuttajataustaisille naisille ja niissa voidaan kdyda keskustelua sekd suomeksi ettd vendjaksi.
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Korttipohja, jossa esittelyssd Uralla etenijd. Muita hankkeen aikana profiloituneita tyonetsijoitd ovat mm. Uudelleen koulut-
tautuja ja Yrittaja.

Maina Seppald Nadezda Kédrmeniemi
Projektipéallikko Projektikoordinaattori
0505555686 0447028560
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Yes We Can

Kehitysvammaisten tyo- ja paivatoiminta uudistuu

Yes We Can -hanke péittyi vuoden vaihteessa

Yes We Can -hanke péittyi vuoden vaihteessa. Monia eri-
laisia toimia ehdittiin kokeilla: varsinkin erilaiset tutus-
tumispaivat harrastuksiin tai vaikkapa maatiloille saivat
kiitosta. Muotindytos oli toivottu ja tykitty tapaus syksyn
harmaudessa. Myo6s tyonvarjostus koettiin hyvaksi tavaksi
pédstd tutustumaan erilaisiin tyopaikkoihin. Hankkeen jal-
keen jaa elamdan tyohonvalmennus, jonka tarkoituksena
on edelleen tukea kehitysvammaisten henkildiden ty6llis-
tymista.

Loppuraportti koottiin paitsi kirjallisesti myos videomuo-
toisena. Hankkeen aikana otettiin paljon kuvia ja tehtiin
videoita somepajoilla, joten kaikki timd materiaali halut-
tiin saada kdyttoon ja ndkyville. Video 16ytyy tdsté linkista.
Hankkeen tuloksia ovat useat muodostetut palkkatyosuh-
teet, kasvanut yhteistyo eri toimijoiden vililla sekd tyoot-
teellinen muutos.

Kiitos kaikille hankkeen aikana tutuiksi tulleille yhteistyo-
tahoille!

Maina Seppaild ja Henna Raikaslehto
Projektipaallikot

”Mentiin eteenpdin, olin aina
rohkeampi, se tuntui hyviille,
itseluottamus!”

Harrastustoimintaan osallistu-
neen asiakkaan palaute.

el ‘——’//
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Vipuvoimaa

EU:lta

Ewroopan uniosd 20142020

Vo wae o w

Kuvassa maailman vahvin tytté Peppi pilkullisen ratsunsa
kanssa Me-talolla marraskuussa muotiniytoksessi.

{Sa imaan ('OLAPTUOTESKATIO

‘ ammattikorkeatouly
SOCOM
Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy
www.socom.fi
puh. 044 748 5307

Kipparinkatu 1 | 53100 LAPPEENRANTA
Salpausselankatu 40 A | 45100 KOUVOLA

Pajatie 69 | 48600 KOTKA



http://tiny.cc/xykoqy

Sirkku Bilaletdin,
Sosionomi (YAMK)

Pirkko Haikara
Sosionomi (AMK)

Marjukka Heikkild
Sosiaaliohjaaja

Pirjo Herttuainen
Sosionomi (AMK)

Maarit Hiltunen-Toura
TtM

Leena Kaljunen
KTT, TtM

Leena Kaukio
YTM

Kati Kiiski, VTL,
Fysioterapeutti (AMK)
Tuija Kiljunen
Yo-merkonomi

Kai Kortelainen
Insinoori (AMK)
Tuomas Kumpula
DRIV IR

Nadezda Kiarmeniemi
Tyonohjaaja, PsM (RU)

Mari Lehtonen
YTM

Marjo Orava
YTM

Yhteystiedot

Sosiaali -ja potilasasiamies (Kymenlaakso)

Projektikoordinaattori, PRO SOS - Uudenlaista sosiaality6ta

yhdessé rakentamassa

Erikoissuunnittelija, Lastensuojelun edunvalvonnan

koordinaattori

Henkilokohtaisen avun koordinaattori,
Henkilokohtaisen avun keskus HENKKA

Hankejohtaja, Kansa-koulu II -hanke

Toimitusjohtaja

Henkilokohtaisen avun koordinaattori,
Henkilokohtaisen avun keskus HENKKA

Erikoissuunnittelija

Taloussihteeri

ICT-asiantuntija, Viestintdasiantuntija
Sosiaali- ja potilasasiamies (Eteld-Karjala)
Projektikoordinaattori, Masto-hanke

Kehittdmissuunnittelija, Projektipaallikko, Valo -hanke

Projektipaallikko, Osalliseksi tietoyhteiskunnasta -hanke

Osku

Asiantuntija, Kansa-koulu II -hanke
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puh. 050 325 0836
puh. 040 352 0320

puh. 050 559 0701

puh. 050 341 1237
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Jenna Pae_tja_nen Projektikoordinaattorin sijainen, Osalliseksi tietoyhteiskun-  puh. 050 323 4852 usseldnkatu 40 A
- Fysioterapeutti (AMK) ~ nasta -hanke Osku s A Kouvola

_050 466 4459 inkatu 1

" Media-assistenttiopiskelija
4 E v > . enranta
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Yhteispedagogi (AMK)

Maina Seppala
YTK

Paivimaria Seppanen
YTM

Jaana Taina
YTM

Teppo Taskinen
M

Projektipéi"'

1368 Pajatie 69
: - 48600 Kotka

Projektii;;a 1likks, Masto -hanke puh. 050 555 5868 xiﬁ(ipparinkatu 1

53100 Lappeenranta
Projektipaallikko, Kulttuuripolku senioreille -jatkohanke puh. 044 748 5310  Kipparinkatu 1

53100 Lappeenranta
Asiantuntija, Kansa-koulu II -hanke puh. 050 572 6055  Kipparinkatu 1
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Asiantuntija, Kansa-koulu IT -hanke



