
Valtakunnalliset
aikuissosiaalityön

päivät 23.-24.1.2019
M U U T T U VA  A I K U I S S O S I A A L I T Y Ö  P E R U S A S I O I D E N  Ä Ä R E L L Ä



VALTAKUNNALLISET AIKUISSOSIAALITYÖN PÄIVÄT

23.-24.1.2019
Holiday Club Saimaa, Lappeenranta

M U U T T U VA  A I K U I S S O S I A A L I T Y Ö  P E R U S A S I O I D E N  Ä Ä R E L L Ä

OHJELMA 
KESKIVIIKKO 23.1.2019

Päivän puheenjohtajana toimitusjohtaja Leena Kaljunen, Socom

10.00 - 11.00 		  Ilmoittautuminen ja aamukahvit

11.00 - 11.15		  Tervetuloa Valtakunnallisille Aikuissosiaalityön päiville!
				    Tuija Nummela YTT

11.15 -12.00		  Aikuissosiaalityön tietopohja ja teoreettinen perusta
				    professori Aila-Leena Matthies, Jyväskylän yliopisto, 
				    Kokkolan yliopistokeskus Chydenius

12.00 - 12.45		  Asiakas oman tilanteensa arvioijana
				    palvelupäällikko Arja Pöntinen-Heinonen, Siunsote

12.45 - 13.00		  Kysymykset ja keskustelu

13.00 - 14.00		  Lounas

14.00 - 17.00		  Työpajat, kahvi työpajojen lomassa n. klo 15.20 
				    (Kahveja sponsoroi myös Talentia)

19.00			   Iltatilaisuus
				    Pohjolan makuja cocktail-juhlabuffet ja 
				    DeNiro Roots ’n’ Groove Band.



TYÖPAJAT
1.	 Sosiaalityön tehtävärakenneuudistus – aikuissosiaalityön ja terveyssosiaalityön tehtävien  
	 yhdistäminen 
	 Helsingin psykiatria- ja päihdepalveluissa toteutui vuonna 2018 aikuissosiaalityön ja terveyssosiaalityön 
	 tehtävien integrointi. Muutoksen myötä sosiaalihuollon palvelutarjonta on nyt osa psykiatrista- ja päihdehoi- 
	 toa. Työpajassa kerrotaan uudistuksesta ja sen toteutuksesta sekä asiakkailta ja yhteistyökumppaneilta saa- 
	 dusta palautteesta. Uudistuksen tausta ja toteutus; psykososiaalisen työn päälliköt Riina Leskelä ja Aila Ron- 
	 kanen. Mitä uudistus tarkoitti käytännön työlle, asiakas- ja yhteistyösuhteille?; Sosiaalityöntekijä Sanna Kouhi  
	 kollegoineen. Asiakkaiden saamat uudet palvelut konkreettisesti; johtava sosiaalityöntekijä Satu Tuomainen

2.	 Avauksia taloussosiaalityöstä – Mistä on kyse, kun puhutaan taloussosiaalityöstä 
	 Taloussosiaalityöllä pyritään vahvistamaan taloudellisesti heikossa tai haavoittuvassa asemassa olevien ta- 
	 loudellista toimintakykyä. Kyseessä on orientaatio, jota sosiaalityöntekijät, kouluttajat ja tutkijat yhdessä  
	 kehittävät PRO SOS -hankkeessa. Työpajassa taloussosiaalityötä avataan myös käytännön näkökulmista. Fyrk- 
	 kaa & Fiilistä- ryhmätoiminnan ohjaajat Sari Koskinen, Marika Tanni ja Tiia Lempinen Tampereen kaupungilta  
	 kertovat nuorille aikuisille arjen- ja taloudenhallinnan tueksi suunnatusta ryhmämuotoisesta sosiaalityöstä.  
	 Katri Viitasalo, VTT, Jyväskylän yliopisto; Sirpa Karjalainen, YTL, Hankekoordinaattori, PRO SOS -hanke, Pikassos
	
3.	 Verkostokeskeinen ja dialoginen työote aikuissosiaalityössä
	 Dialogisuus vahvistaa asiakkaan kuulluksi ja nähdyksi tulemista sekä antaa välineitä luottamuksen rakentu- 
	 miseen asiakkaan ja työntekijän välillä. Näitä asioita on pohdittu yhdessä sosiaalityön ammattilaisten kanssa  
	 PRO SOS-hankkeen työpajaprosessissa, jossa on ollut mukana alueen sosiaalityöntekijöitä ja sosiaaliohjaajia.  
	 Työpajassa ajatuksia ja kokemuksia tästä työskentelyprosessista ja sen opeista. Tiina Vormisto, palveluesi- 
	 mies, verkostokoordinaattori, Eksote; Pirkko Haikara, projektikoordinaattori, PRO SOS -hanke, Socom 
	 Aikuissosiaalityön dialogiset kehittämisprosessit arjessa 
	 Dialogisissa kehittämisprosesseissa on tavoitteena lisätä ymmärrystä työyhteisöjen yhteisistä asioista sekä  
	 vaikuttaa toimintakulttuurin muutokseen. Esimerkkeinä Kouvolan kaupungin aikuissosiaalityön prosessit.  
	 Anita Nikkanen, kehittämissuunnittelija ja Päivi Teräväinen, kehittämissuunnittelija, Kouvolan kaupunki
	
4.	 Asiakasymmärryksen muodostaminen pelillisyyttä ja leikillisyyttä hyödyntäen
	 Pääkaupunkiseudun PRO SOS-osahankkeessa on pohdittu sitä mitä pelillisyys ja leikillisyys voivat asiakastyös- 
	 sä tarkoittaa? Lisäävätkö ne asiakkaiden osallisuutta ja motivoitumista työskentelyyn? Aihetta on työstetty  
	 myös Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamkissa toiminnallisilla menetelmillä. Työpajassa esillä sopivasti  
	 teoriaa ja menetelmällistä osaamista. Tuija Suikkanen-Malin, yliopettaja, asiantuntija CityDrivers -hanke,  
	 Xamk; Tiina Ikkonen, muotoilija, projektipäällikkö, CityDrivers-hanke, Xamk; Tytti Hytti, erikoissuunnittelija,  
	 PRO SOS-hanke, Socca	
 
5.	 Oman onnensa seppä – onko sosiaalisen turvan rakentamisessa mikään muuttunut?  	  
	 Tuulia Stellberg on tutkinut pro-gradutyössään eriarvoisuutta ja sosiaaliturvan muotoja. Työpajassa kuva- 
	 taan esimerkein työttömän henkilön asemaa ja velvollisuuksia eri vuosikymmeninä. Työpajassa pohditaan,  
	 miten työttömän asema ja sosiaaliturva rakentuvat tänä päivänä, ja mitkä ovat sosiaalityön keinot vaikuttaa.  
	 Mukana myös kokemusasiantuntijan ääni. Tuulia Stellbereg, Eksote; Tuija Nummela, Socomin hallitus	
 
6.	 Taide ja kulttuuri asiakkaan oman polun viitoittajana 
	 Työpajassa tutustutaan taiteen käyttöön osana aikuissosiaalityötä, kokeillaan muutamaa taidemenetelmää
	 ja pohditaan niiden soveltuvuutta asiakastyöhön. 
	 Päivimaria Seppänen, Kulttuurihyvinvoinnin asiantuntija, Socom; Mona Taipale, Muutosagentti, Eksote
	
7.	 Tiedonhallinta sosiaalityön kontekstissa 
	 Kansa-koulu -hankkeen kirjaamisvalmennus on tavoittanut jo 26 000 sosiaalihuollossa työskentelevää 		
	 sosiaali- ja terveysalan ammattilaista. Työpajassa pääset kuulemaan ajankohtaista tietoa sosiaalihuollon 
	 tiedonhallinnasta, Kanta-palveluista sekä määrämuotoisesta, osallistavasta ja eettisestä asiakastiedon 
	 kirjaamisesta. Marjo Orava, Kansa-Koulu -hanke, Socom 
 
8.	 Sosiaalityön tulevaisuuden visio 
	 Sosiaali- ja terveysministeriö asetti 2.10.2018 selvityshenkilöryhmän pohtimaan sosiaalityön tulevaisuutta 	
	 sekä laatimaan konkreettiset toimenpide-ehdotukset sosiaalityön tulevaisuuden vision toteuttamiseksi.  
	 Työpajassa suunnataan katse sosiaalityön tulevaisuuteen. Anna Metteri, YTT, yliopistonlehtori,  
	 Tampereen yliopisto; Pekka Karjalainen, VTL erikoistutkija, THL, laillistettu sosiaalityöntekijä



OHJELMA
TORSTAI 24.1.2019

Päivän puheenjohtajana hyvinvointipalvelujen johtaja Arja Kumpu,  

Kouvolan kaupunki

9.00 - 10.15 		  Johtaminen ja luottamus mahdollistajana, 
				    professori Kirsimarja Blomqvist, Lappeenrannan 
				    teknillinen yliopisto, kauppatieteet 

10.15 - 10.30		  ”välipalaohjelma”

10.30 - 11.30 		  Aikuissosiaalityön kohtaamispaikat, 
				    professori Kirsi Juhila, Tampereen yliopisto

11.30 - 12.00 		  Kommenttipuheenvuoro: Asiantuntijuus työntekijän 	
				    näkökulmasta.  Mitä aikuissosiaalityön arki on?  
				    Sirkka Pennanen, aikuisten sosiaalipalvelujen 
				    palvelupäällikkö 
 
12.00 - 13.00 		  Lounas

13.00 - 13.30 		  Helmiä työpajoista ja keskustelu 

13.30 - 14.30 		  Luottamus ja hyvinvointi aikuissosiaalityössä 
				    Forum-teatterin keinoin, 
				    Piia Kleimola, teatteri- ja draamaohjaaja

14.30 - 14.45 		  Päivien päätös ja kapulan vaihto 2020 
				    aikuissosiaalityön päiville 
				    Arja Kumpu



INFOA OSALLISTUJILLE
SIJAINTI JA SAAPUMISOHJEET
Tapahtumapaikka Holiday Club Saimaa 
(Rauhanrinne 1, 55320 Lappeenranta) 
Etäisyys Imatralle on seitsemän 
kilometriä ja Lappeenrantaan 35 kilometriä

Katso tarkemmin: https://www.holidayclubresorts.com/fi/
kohteet/saimaa/

Saapumisohjeet eri kulkuvälineillä

Autolla

Valtatie 6:ta pitkin Vesivalon eritasoliittymän (nro62) 
kautta.

Junalla

•	 Lähin rautatieasema on Imatralla 7km päässä

•	 Asemalta ei ole julkisia kulkuyhteyksiä hotellille asti 
(lähin bussiyhteys 2km päähän)

•	 Suosittelemme taksia Imatran Rauhaan,  
Imatran taksi p. 0200 16 464

•	 Lappeenrannan rautatieasemalle on matkaa 35 kilo-
metriä. Aikataulut www.vr.fi

Linja-autolla

•	 Lappeenrannan ja Imatran välisellä bussiyhteydellä 
pääsee n. 2km päähän hotellista

•	 Katso bussiaikataulut täältä

OSALLISTUMISMAKSU
170 €/2 pv, 90 €/1 pv
Päätoimiset opiskelijat 90 €/2pv 

Osallistumismaksu on maksettava viimeistään 4.1.2019 
Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy Socomin 
tilille:
FI26 8000 1970 8339 77. Bic-koodi DABAFIHH.  
Y-tunnus: 1735895-7
Viite: Aikuissosiaalityönpäivät/osallistujien 
nimet. Huom! Emme lähetä laskuja. 

Osallistumismaksuun sisältyy kahvit ja ruokailut Holiday 
Club Saimaalla sekä iltatilaisuuden ruoka ja yksi juoma
Peruutusmaksu 10.1.2019 jälkeen 50 % ja 14.1.2019 
jälkeen 100%
(sairaustapauksissa 50% lääkärintodistusta vastaan).

Peruutukset osoitteella: tuija.kiljunen@socom.fi

Ilmoittautuminen

10.1.2019 mennessä osoitteessa  
www.socom.fi/aikuissosiaalityonpaivat2019

 

MAJOITUS
Osallistujat varaavat ja maksavat majoituksensa suoraan 
itse hotelliin. 
Varaukset hotellimyynti.saimaa@holidayclub.fi tai  
0300 870 950 – ja ilmoittamalla koodi ”Aikuissosiaalityö”

Majoituskiintiö on voimassa 31.12.2018 asti, jonka jäl-
keen sopimushinnat eivät ole enää voimassa.
 
Hotellimajoitus Club Saimaa/ Gant/ Castle
1-hh 108 €/hlö/vrk
2-hh 64 €/hlö/vrk
-lisävuode huoneessa (sohvalisävuode) 40 €/hlö/vrk

Sisältää
•	 aamiainen buffet-pöydässä
•	 kylpylän vapaan käytön
•	 kuntosalin vapaan käytön

Villas-huoneistomajoitus, minimimajoitusaika 2 vrk
1 makuuhuoneen villas (2+2 hlöä) 158€/huoneisto/vrk
2 makuuhuoneen villas (4+2 hlöä) 198€/huoneisto/vrk

Hinta sisältää liinavaatteet ja loppusiivouksen
Aamiainen 13€/hlö/kerta
Kylpylä 10€/hlö/kerta

Suosittelemme kylpylän yhteydessä olevaa erillistä 
saunamaailmaa, pääsymaksu 7€/hl/kerta

Päivien aikana on käytössä sähköinen kommenttiseinä.
Kommentointi onnistuu internetin välityksellä osoit-
teessa www.socom.fi/kommentoi

Löydät päivien ajantasaisen ohjelman osoitteessa 
www.socom.fi/aikuissosiaalityonpaivat2019

Mahdollisiin kysymyksiin vastaa:

Pirkko Haikara			  Tuija Kiljunen
pirkko.haikara@socom.fi	 tuija.kiljunen@socom.fi
puh. 040 830 6318		  puh. 044 748 5307

JÄRJESTÄVÄT TAHOT

VA LTA KU N N A L L I S E T  A I KU I S S O S I A A L I T YÖ N  PÄ I VÄT  FA C E B O O K I S S A


