Pihlajalinna

TYOTERVEYSHUOLLON JARJESTAMINEN HENKILOKOHTAISEN
AVUSTAJAN TYONANTAJALLE

Tyoterveyshoitajat Taru Eerola, Anne Laatikainen, Jaana Niemi ja Merja Koivisto
2.5.2019



TYOTERVEYSHUOLLON SOPIMUS:

e TyoOnantajan on tehtava sopimus tyoterveyshuoltopalvelujen tuottajan
kanssa lakisaateisesta tyoterveyshuollosta. Sopijaosapuolten yhteystiedot.

e Pihlajalinnalla on oma sopimustiimi ja sopimusten teosta vastaava henkilo.
* Lakisaateinen sopimus tarkoittaa ennaltaehkaisevaa tyoterveyshuoltoa

mm. tyopaikkakayntia, terveystarkastuksia ja tyoterveysneuvotteluja,
tyokyvyn hallintamalleja.

3 kuukauden irtisanomisaika.

e TyoOnantajan tulee ilmoittaa tyontekijoiden muutokset omalle
tyoterveyshoitajalle, kuten muistakin tyoterveydellisista asioista.
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TYOTERVEYSHUOLLON SOPIMUS:

Vastuutiimi eli tyopaikalle nimetty tyoterveyshoitaja, tyoterveys-
|laakari, tyopsykologi ja tyofysioterapeutti

* Tyofysioterapeutin palvelut

- 1-3 kayntia per tyontekija/vuosi

- Ergonominen erityisselvitys

* Tyobterveyspsykologin palvelut
- 1-3 kayntia per tyontekija/vuosi

* Rokotukset (perus- ja tyoperaisen riskin perusteella annettavat
rokotukset mm. kausi-influenssarokotus riskinarvion perusteella)
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TYOTERVEYSHUOLLON SOPIMUS

* Samalla tyontekijalla voi olla useita eri tyonantajia. Tuolloin

samalla tyontekijalla voi olla my6s eri tyoterveyshuoltopalveluja.
Tyontekijan kanssa on hyva sopia tarkastusasioista, miten ne
kaytannossa hoidetaan.
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TYOTERVEYSHUOLTOLAKI (1.1.2002)

TyOnantajalla tyoterveyshuollon jarjestamisvelvollisuus

Laki korostaa tiiviimpaa yhteistyota tyoterveyshuollon tavoitteiden
saavuttamiseksi, uusi asetus v. 2014

Tavoitteena on ehkaista tyosta ja tyooloista johtuvia
terveyshaittoja seka edistaa tyokykya ja terveytta

Sairaanhoito ei kuulu lakisaateisyyden piiriin
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TYOTERVEYSHUOLTOTOIMINTA:

 Tyopaikkaselvityksen yhteydessa arvioidaan tyon terveellisyys ja turvallisu
tehdaan riskienarviointi ja suunnitellaan tyontekijoiden terveystarkastukset
seka sovitaan tyokyvyn hallintamalleista (Varhaisen tuen malli ja
Paihdeohjelma).

* Tyopaikkaselvitykseen osallistuu tyonantaja, tyontekija(t) ja tyoterveyshoitaja.
Tarvittaessa selvitykseen osallistuu tydnantajan yhteyshenkilo. Selvitys tehdaan
vhdessa keskustellen ja samalla kaydaan lapi tyotilat ja tyossa tarvittavat
apuvalineet.

 Tyopaikkaselvitysraportin ja toimintasuunnitelman tekee tyoterveyshoitaja,
tyonantajalle allekirjoitettu palaute.

 Toimintasuunnitelmaan kirjataan mm. tyon kuvaus, terveystarkastusten sisalto

ja sopimuksen sisaltoa. Toimintasuunnitelma tehdaan yleensa 5 vuodeksi.
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TYOTERVEYSHUOLTOTOIMINTA

e Terveystarkastuksiin kutsutaan sovituin valiajoin. Ty6 voi olla hyvin
kevytta esim. harrastuksissa avustamista tai sitten ympari
vuorokauden tarvittavaa apua. Tyon riskien mukaan maaraytyvat
tarkastusten sisaltd seka tarkastusvali.

 TyoOpaikalle voidaan tehda lisaselvityksia mm.
ergonomiaselvityksia.

* Tyokyvyn hallintamalli kuvataan tyopaikkaselvitysraporttiin tai
laaditaan erillisina malleina.

 TyoOnantajalla on hyva olla erillinen kansio tyoterveyden asiakirjoja
varten.
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TYOKYKYYN VAIKUTTAVIA TEKIJOITA:

* Terveys

* Toimintakyky

e  Ammatillinen osaaminen
e Sosiaaliset taidot

* Arvot ja asenteet

* Motivaatio

 Tyoolot

e TyOn sisalto ja vaatimukset
e TyoOyhteisoO ja organisaatio
* Esimiestyo

Tyontekija on aktiivinen oman tyokyvyn suhteen!
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MERKKEJA TYOKYVYN HEIKKENEMISESTA:

 Tyontekijalla on useita lyhyita sairauspoissaoloja esim. 10 pv tai 5 kertaa
viimeisen 12 kk aikana tai 30 pv viimeisen 12 kk aikana.

e Tyontekijan tyokayttaytymisessa on muutosta verrattuna aikaisempaan

kayttaytymiseen.
 Tyontekijalla on ongelmia sitoutua tyoaikoihin.

 Tyontekijan kayttaytyminen viittaa alkoholin tai paihteiden
ongelmakayttoon (paihdeohjelma).
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MERKKEJA TYOKYVYN HEIKKENEMISESTA:

 Tyontekijalla on konflikti yhden tai useamman tyotoverinsa kanssa

e Perustehtavan suorittamisessa on ongelmia

 Tyontekijan tyokyky ei vastaa tyon vaatimuksia tai huomataan tyokyvyn
laskua

10 Pihlajalinna



VARHAINEN TUKI

Tyokykyarvio kuuluu lakisaateiseen sopimukseen.

1.6. 2012 voimaan astuneen lakiuudistuksen jalkeen on toimittu seuraavasti:

30 sva-pv/vuodessa:
TyOonantajan on ilmoitettava tyontekijan sairaus-
poissaolosta tyoterveyshuoltoon (tyoterveyshuoltolaki)

60 pv: Tyoterveyshuolto arvioi tyontekijan tyokyvyn (kuntoutus-
tarvearvio), tydnantaja tiedottaa tarpeesta tyoterveyshuoltoon.
Sairauspaivarahan haku.

90 pva: Tyontekijan on toimitettava Kelaan lausunto tyohon paluun
mahdollisuuksista, tehdaan tyoterveyshuollossa
(1.6.2012 sairausvakuutuslaki)
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MITA TYONANTAJA VOI TEHDA:

* Puheeksi ottaminen

* Tyojarjestelyt: ergonomia, tyovalineet
e Tyoaikajarjestelyt

* Koulutus, valmennus, perehdytys

e Tyonohjaus

* Tyoyhteisoselvitykset ja jatkotoimenpiteet

 Lomien jaksottelu

e Tyoterveyshuollon tutkimukset

e Kuntoutustutkimus, kuntoutustarveselvitys

« Ammatillinen kuntoutus: tyokokeilu, uudelleen koulutus yms.

*  Muu kuntoutus (KIILA, oirekohtainen)

* Henkilokohtaiset ratkaisut: osa-aikatyo, opintovapaa,
vuorotteluvapaa, osaelakeratkaisut
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MITEN/ MILLOIN OTETAAN YHTEYTTA
TYOTERVEYSHUOLTOON TYOKYKYONGELMISSA

* Tyonantaja on huolissaan tyontekijan tyossa selviytymisesta
 Toteutetut toimenpiteet tyopaikalla eivat ole auttaneet

 Aina kun tyontekijalla on paihdeongelma tai tybuupumus
 VARHAISEN TUEN MALLIN mukaisesti edetaan tydantajan ja tyontekijan

vhteisesta tyohyvinvointikeskustelusta, tarpeen mukaan laajempaan
tyoterveysneuvotteluun
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MITEN/ MILLOIN OTETAAN YHTEYTTA
TYOTERVEYSHUOLTOON TYOKYKYONGELMISSA

Yhteydenotto tyoterveyshuoltoon on erityisen suositeltavaa jos
* Tyontekijalla on paljon sairauspoissaoloja. Tyénantajan on
tiedotettava tyoterveyshuoltoa yli 30 paivaa jatkuneista

sairauspoissaoloista.

 Tyontekija on palaamassa tyohon pitkan sairauspoissaolon jalkeen
— tyohon paluun suunnittelu.
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MITA TYOTERVEYSHUOLTO VOI
TEHDA

* Terveystarkastukset

* TANO
 Terveydelliset arviot

e TyoOterveysneuvottelut
* Ohjaus kuntoutuksiin

* Seuranta

Asioista sovitaan yhteistydssa tyonantajan, tyotekijan ja tyoterveyshuollon kanssa.
Tyontekijan terveydellisista haasteista ei tyoterveys voi kertoa tyonantajalle.
Tyoterveyshuollosta annetaan lausunto tyontekijalle, minka tyontekija toimittaa
tyonantajalle.
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TYOTERVEYSHUOLTOTOIMINTA ON
YHTEISTYOTA!

KIITOS!!
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