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henkka

SAILYTA TAMA! Sissltaa tarkedd tietoa tyosuhdeasioista
tyonantajalle ja avustajalle.

TULEVIA TAPAHTUMIA:
Henkan 10-vuotiskevatjuhlan siirtaminen

Henkka juhlii tana vuonna 10-vuotista taivaltaan.
Tarkoituksenamme oli jarjestaa tyonantaja- ja avustaja-
asiakkaillemme seka yhteistyokumppaneillemme
kevatjuhla toukokuussa seka Lappeenrannassa etta
Kouvolassa. Vallitsevan koronavirusepidemian vuoksi
siirramme juhlan syksylle. Tiedotamme tarkemmasta
ajankohdasta myohemmin.

Henkilokohtaisen avun -paraati

Henkilokohtaisen avun HAP-paraati jarjestettiin
ensimmaisen kerran Helsingissa kesakuussa 2019. Paraati
jarjestetaan myos tana kesana, 10.6.2020 Helsingin
keskustassa mikali tilanne sen sallii. Paraatin tiedotusta voi
seurata Heta-liiton sivuilta tai Facebookissa osoitteessa:

https: / / facebool 'henkilokohtai y

Myo6kin asutaan taalla!-tapahtuma Lappeenrannassa

Lappeenrannan vammaisneuvosto jarjestaa yhdessa
vammaisjarjestojen kanssa Myokin asutaan taalla!-
tapahtuman Lappeenrannan satamatorilla ti 16.6.2020 klo
13-18. Tapahtumassa vammaisjarjestoilla on mahdollisuus
esitella toimintaansa. Tapahtumassa on seka viihteellisia,
etta asiapitoisia esityksia. Myos Henkka osallistuu
tapahtumaan, mikali se voidaan kesakuussa jarjestaa.



https://www.facebook.com/henkilokohtaisenavunparaati/
http://www.socom.fi/henkka
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VUOSILOMAT

¢ Vuosiloman antamisajankohdan maaraa tyonantaja kuultuaan ensin tyontekijoita.
Tyontekijan mielipide on mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon.

e Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia loman sijoittamisesta ajanjaksolle, joka alkaa jo
sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka paattyy seuraavana vuonna
ennen lomakauden alkua

e Tyontekija ja tyonantaja voivat yhdessa sopia, etta vuosiloma pidetaan muuna aikana
kuin lomakaudella.

¢ Vuosilomasta 24 arkipaivaa on sijoitettava lomakaudelle (kesaloma). Muu osa lomasta
(talviloma) on annettava viimeistaan seuraavan lomakauden alkuun mennessa.

e Kesaloma ja talviloma on annettava yhdenjaksoisena, jollei tyon kaynnissa pitamiseksi
ole valttamatonta jakaa sita osaa kesalomasta, joka ylittaa 12 arkipaivaa, pidettavaksi
yhdessa tai useammassa osassa.

¢ Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijalle vuosiloman ajankohta viimeistaan kuukautta
ennen vuosiloman alkamista, jos loman ajankohta perustuu tyonantajan paatokseen

e Vuosilomaa kuluttavat muut paivat kuin sunnuntait ja kirkolliset juhlapaivat seka
muutamat muut juhlapaivat, kuten vapunpaiva. Jos tyontekija pitaa lomaa
Valia ei ole silla, mitka ovat tyontekijan tyopaivia silloin, kun han on toissa. Esimerkiksi
osa-aikaisella tyontekijalla kuluu vuosilomaa taman saannon mukaan, vaikka han ei olisi
normaalisti toissa kuin joinakin paivina viikossa.

o Palkkalaskelmassa on lomakertyma, joka on hyva tarkistaa

e Tyontekijalla on oikeus palkallisiin lisapaiviin, jos vuosiloma jaisi lyhyeksi esimerkiksi
sairauden vuoksi. Taman tarkoituksena on turvata aiempaa paremmin oikeutta neljan
viikon vuosilomaan. Muutoksella on merkitysta silloin, kun tyontekija on pidempaan
tyokyvyton. Lyhytaikaiset sairauslomat eivat lyhenna vuosilomaa.

e Tyonantaja voi keskeyttaa tarvittaessa tyontekijan loman tai siirtaa sen antamisen
ajankohtaa. Lisaksi tyonantaja voi poiketa velvollisuudesta hankkia tyontekijalta
suostumus ylityon tekemiseen seka poiketa lepoaikasaannoksista. Tyonantaja voi myos
pidentaa tyontekijan noudatettavaksi saadettya irtisanomisaikaa neljaan kuukauteen, jos
tyonantajaa uhkaa virusepidemiasta johtuva tyovoimapula. Jos tyonantaja kayttaa naita
poikkeusmahdollisuuksia, tulee tyontekijoiden terveyteen ja tyoturvallisuuteen kiinnittaa
erityista huomiota. Poikkeusten pitaa olla valiaikaisia.

(Lahteet: Heta-liitto, Tyosuojelu, SuoraTyo Oy)

-

Tyontekijat on jaettu tyoehtosopimuksessa kahteen palkkaryhmaan, palkkaryhmiin A ja B.
Palkkaryhmaan kuulumisen maarittaa se, millaisia tyotehtavia tyontekija tekee. Jos
tyontekijalla ei ole oikeutta palkkaryhman B mukaiseen palkkaan, kuuluu tyontekija
palkkaryhmaan A.

Tyontekijalle maksetaan vahintaan palkkaryhma B:n mukaista tuntipalkkaa, mikali hanen
tyotehtaviinsa sisaltyy pysyvasti sellaisia vaativia omahoidollisia, kommunikaatioon liittyvia, tai
muita tehtavia, jotka voimassa olevan tyoehtosopimuksen neuvotteluosapuolet ovat yhteisesti
vahvistaneet palkkaryhmaan B kuuluvaksi. 1.7.2020 alkaen B-palkkaryhmaan kuuluvia
tyotehtavia ovat:

e Tyontekijan suorittama katetrointi

e Laakkeiden itsenainen jakaminen

e Pistoksena annettavat laakkeet
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¢ Vaativa haavanhoito, esim. pysyva tai toistuva painehaavanhoito
e Hengityskoneen kaytossa avustaminen
e Cystofix (subrapubinen katetri)
¢ Avanteet
e PEG-ruokintaletku
¢ Suolen toimintaan ja tyhjennykseen liittyvat toimenpiteet
o Puhetulkkaus, taktiilin, viittomakielen tai pistekirjoituksen kayttaminen
¢ Intiimihygienia (genitaalialueiden puhtaanapito tai vastaavat tehtavat, jotka edellyttavat
valitonta kosketusta genitaalialueisiin)

Tyotehtaviin sisaltyy joiltain osin rajoituksia, joten varmistathan viela tyoehtosopimuksesta
toteutuvatko edellytykset kohdallasi. Tyotehtavien listaa paivitetaan jatkuvan neuvottelun
periaatteen mukaisesti. Lisatietoa palkkaryhmista tyoehtosopimuksen liitteena:
I -/ Jheta-liitto.fi/wb.- ' uploads/Tvoel i 1Us20202021. pdf

(Lahteet: Tyoehtosopimus 1.2.2020-30.4.2021)

.

Tyoaikalain mukaan tyonantajan on laadittava tyovuoroluettelo jokaiselle tyontekijalle.
Ennakkoon laadittavasta tyovuoroluettelosta kay ilmi tyontekijan tyonteko- ja lepoajat, jotta
tyontekija voisi suunnitella ajankayttoaan. Tyovuoroluettelolla on suuri merkitys tyontekijalle
etenkin sellaisessa tyossa, jossa tyopaivat ja tyoajat vaihtelevat.

Joskus avustajaa saatetaan tarvita eri aikaan kuin alun perin on suunniteltu. Tyoehtosopimuksen
mukaan tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa sopimalla. Talloin tyonantaja ei tarvitse tiettya
syyta uudelleen sopimiselle, vaan tyontekija ja tyonantaja voivat yhdessa vapaasti sopia asiasta.
Kyse voi olla vaikkapa siita, etta jollekin viikolle sattuu enemman menoa, ja avustajan kanssa
sovitaan ylimaaraisesta tyovuorosta. On kuitenkin hyva huomioida, etta muutokset on oltava
nahtavissa ja todennettavissa, joten alkuperainen ja muutoksia sisaltava tyovuoroluettelo on
kumpikin oltava tallessa ja saatavilla.

Muutoksen tekeminen tyovuoroluetteloon on mahdollista ilman tyontekijan suostumusta silloin,
kun ”tyon teettamisedellytyksissa tapahtuu ennalta arvaamaton muutos”. Tyonantajan omien
suunnitelmien muuttaminen ei ole tallainen tyon teettamisedellytyksissa tapahtunut ennalta-
arvaamaton muutos, vaan taustalla taytyy olla jokin tyonantajasta riippumaton seikka.
Tallaisessakin tilanteessa tyovuoroluettelon muuttamisesta on ensisijaisesti pyrittava sopimaan
ja muutoksesta tulee ilmoittaa tyontekijalle mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

(Lahteet: Heta-liitto)

SuoraTyolla on kaytossaan sahkoinen palvelu, jonka avulla palkanmaksu ja tyotuntien
kirjaaminen onnistuvat verkossa. Kaikki tiedot ovat nahtavilla luotettavasti ja reaaliaikaisesti.
Mita tyonantaja tekee palvelussa?

1. Hyvaksyy tyontekijan tekemat tyoaikakirjaukset. Hyvaksymisen jalkeen palkat menevat
maksuun palkkapaivana.

2. Tyonantaja voi halutessaan kirjata tyoajan tyontekijan puolesta tai muuttaa tyontekijan
tekemia kirjauksia.

3. Tyonantaja nakee palvelussa voimassa olevat tyosopimuksensa ja avustustuntiensa maaran
ja voi tarkastella palvelussa tyontekijoidensa palkkalaskelmia.


https://heta-liitto.fi/wp-content/uploads/Tyoehtosopimus20202021.pdf
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Mita tyontekija tekee palvelussa?

Kirjaa meneillaan olevan palkkajakson tyoajan tyonantajakohtaisesti.
Palkkajakson paattymisen jalkeen hyvaksyy tyoajan.

Tyontekija saa palvelusta palkkalaskelman ja voi tarkastella palkkalaskelmiaan.
Tyontekija nakee omat voimassa olevat tyosopimuksensa.
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SuoraTyo.fi-verkkopalvelun voi ottaa kayttoon lahettamalla sahkopostin osoitteeseen:
palkat@suoratyo.fi. Otsikkokenttan tulee kirjoittaa ”Sahkoiseen palveluun siirtyminen”. Viestiin
tulee kirjoittaa seka tyonantajan etta avustajan/avustajien nimet ja sahkopostiosoitteet, minka
jalkeen sahkopostiin lahetetaan rekisteroitymisohjeet. Palvelun kayttaminen edellyttaa
pankkitunnuksia tai mobiilivarmennetta seka tyonantajalta etta tyontekijoilta.

(Lahteet: SuoraTyo)

» Tyosuojeluviranomaisten valtakunnallinen puhelinneuvonta arkisin klo 9-15, puhelin 0295
016 620 ja www.tyosuojelu.fi

« Assistentti.info, neuvonta®@assistentti.info, ma klo 9-12 ja 13-16 p. 040 352 1604, ke klo
13-16 ja to klo 9-12 p. 040 940 1479 ja 045 7731 0105

» Heta-liiton HetaHelp! -puhelinpalvelu, p. 02 4809 2401, ma ja to klo 9-11 seka ti klo 13-15
« JHL:n tyosuhdeneuvonta: p. 010 770 3311 ma-ti ja to-pe klo 9-15,

www. henkilokohtaisetavustajat.fi, www.jhl.fi.
Suoratyon tiedotteet loydat osoitteesta https://www.suoratyo.fi/palkat

Hyodyllisia linkkeja, uusia oppaita ja tiedonlahteita seka aikaisemmat tiedotteet loydat
Henkan nettisivuilta!

Suomessa ja koko maailmassa eletaan nyt hyvin poikkeuksellista ja epavarmaa aikaa.
Koronaviruspandemia on vaikuttanut meidan jokaisen elamaan ja tuonut siihen rajoituksia.
Rajoitukset jatkuvat talla tietoa ainakin 13.5.2020 saakka. Tarkeaa on, etta pidamme
itsestamme ja toisistamme huolta noudattamalla valtiovallan ja viranomaisten meille antamia
ohjeistuksia. Henkan nettisivulta loytyy Usein kysytyt kysymykset -dokumentti, mihin

paivitamme toimintaohjeita. http://www.socom.fi/wp-content/uploads/2020/04/Usein-kysytyt-

kysymykset-koronatilanteessa Kymsote Eksote.pdf Taman lisaksi tiedotamme oleellisista
muutoksista erikseen Avustajalnfon kautta seka Facebooklssa Myos Heta- luton hﬂpil[heli

liitto.fi/korona/ ja JHL:n https: aja
tyohon/ tiedotteisiin kannattaa tutustua.

Toivotamme kaikille pitkajanteisyytta, aurinkoa ja hyvaa mielta!
Terveisin,
Leena, Jenna ja Henna
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