Lomautus

Tybnantaja voi lomauttaa avustajan siksi ajaksi, kun ei tarvitse hanta (esimerkiksi
kuntoutuksen tai sairaalassaolon aikana).

e Lomautuksesta on ilmoitettava tyontekijalle vahintaan 14 paivaa ennen
lomautuksen alkua. Tydnantajan on ilmoitettava lomautuksen peruste, alkamisaika,
kesto tai arvioitu kesto tyontekijalle (lomakemalli esimerkiksi Henkan sivuilla).

e Tyobnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd yhden kerran
lomautuksen alkamisajankohtaa lomautusilmoituksen antamisen jalkeen ennen
lomautuksen alkuperaista alkamisajankohtaa. Lomautusta siirrettaessa tyénantajan
on ilmoitettava tyontekijélle lomautuksen uusi alkamis- ja paattymisajankohta.

e Tybnantaja ja tyontekija voivat lomautuksen aikana sopia lomautuksen
valiaikaisesta keskeyttamisesta. Talloin lomautus jatkuu valittdomasti keskeyttdmisen
jalkeen ilman velvollisuutta antaa uutta lomautusilmoitusta. Tydnantajan tulee
merkita sovitut muutoksen tydvuoroluetteloon.

e Lomautuksen kesto: Kesto on yleensd maaraaikainen ja esimerkiksi laakéarin
kotiutumisarvion perusteella maaritellaédn lomautuksen kesto. Tydnantajan arvio
lomautuksen kestosta on vain arvio, eika ole silla tavoin sitova, etta lomautus
valttamatta paattyisi arvioidun kestoajan paatyttyd. Lomautusta voidaan jatkaa, jos
tyota ei edelleenkdén ole tarjota. Tydnantajan on syyta ilmoittaa heti, kun tietaa
lomautuksen jatkumisesta.

o Jos lomautus on tehty mééaraaikaiseksi ja se jatkuu edelleen arvioidun ajan
jalkeen, tydnantajan tulee tehda uusi lomautusilmoitus, jossa noudatetaan 14
paivan lomautusilmoitusaikaa. Muutoin palkka tulee maksaa niiden
ilmoituspaivien osalta, mitka jaavat lomautusten valiin.

e Lomautus paattyy, kun tydnantaja ilmoittaa sen paattyvan ja pyytaa avustajaa
palaamaan jalleen toihin. Toistaiseksi lomautetulle tyontekijalle on ilmoitettava tyén
alkamisesta vahintaan 7 paivaa aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu.

e Lomauttaminen koskee ensisijaisesti vakituisia tyontekijoita. Maaraaikaisessa
tyosuhteessa olevan voi lomauttaa vain, jos tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa se
vakituinen tyontekija, jonka sijaisuutta maaraaikainen hoitaa.

e Lomautuksen ajalta avustajalle ei makseta palkkaa

e Tyontekija voi ilmoittautua tydnhakijaksi TE-toimistoon ja hakea
tyottomyyspaivarahaa

e TyoOntekij saa ottaa lomautusaikana muuta ty6ta vastaan ja irtisanoa tdméan muun
tyon tydsopimuksen kestosta riippumatta viiden péaivan irtisanomisaikaa noudattaen

e Tyontekija saa irtisanoa tydsopimuksensa lomautuksen aikana ilman
irtisanomisaikaa paitsi viimeisen viikon aikana ennen lomautuksen paattymista, jos
paattymisaika on hanen tiedossaan

¢ Vuosilomaa voidaan vahvistaa lomautuksen ajalle, jos:

= tyontekijalla on kertyneita vuosilomapaivia

= ajankohta on sellainen, etta tydnantaja voisi vuosiloman muutoinkin
tuolle ajalle vahvistaa (vuosilomalaki)

= tyontekija ja tydnantaja ndin yhdessa sopivat (vuosilomalaki).



¢ Jos tyOnantaja joutuu &akillisesti sairaalaan

@)
©)
@)

lomautusilmoitusta ei ole voitu antaa etukateen

tydnantaja ilmoittaa lomautuksesta vasta joutuessaan sairaalaan
noudatetaan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa; tyontekijalla on oikeus
palkkaan kahden viikon ajalta (14 paivad) suunniteltujen tydtuntien
mukaisesti

14 paivan ilmoitusajan jalkeen alkaa palkaton lomautus. Avustajan tulee
ottaa yhteyttda TE-toimistoon hakiessaan ty6ttomyysturvaa.

palkan maksamisen edellytyksené on, etta tyontekija on tydnantajan
kaytettavissa tuon 14 paivan aikana

jos tyGnantaja ei tarvitse avustajaa sairaalassa, voi han teettdd avustajalla
hanen tavanomaisia tehtavidan avustettavan kotona tai esimerkiksi kauppa-
ja apteekkiasiointia. Tydnantajan tulee kuitenkin maarata nama tyotehtavat ja
kayttaa tyonjohto-oikeuttaan. Liséksi tehtavien pitaa olla henkilokohtaisen
avun paatoksen mukaisia.

tuntilistaan merkitdan selkeasti suunnitellut tyévuorot lomautusilmoitusajalta
sekd HUOM! -kenttaan esim. "tydnantaja joutunut akillisesti sairaalaan,
tydnantaja sairaalassa, tyonantaja kotiutunut” ja lisdksi, onko avustaja ollut
tosiasiassa tydssa sovitun tydajan (lisat). Sahkoisen Oima.fi-palvelun koodi
on "tyo keskeytynyt”.

Lisatietoja: http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/lomautus



