Tyonohjaus koettiin tarkeana henkilokohtaisten avustajien tyonantajille

Tyonohjauksella oli vaikutuksia omaan jaksamiseen, ja se selvensi omaa roolia
tyonantajana. Nain kokivat kevaan 2021 aikana ryhmatyonohjaukseen osallistuneet
henkilokohtaisen avustajan tyonantajat.

Pirkko Haikara

Henkilokohtaisten avustajien tyonantajilla oli mahdollisuus kevaan 2021 aikana saada
ryhmatyonohjausta. Tyonohjaus toteutui etayhteydella Teamsin valityksella. Etayhteys
mahdollisti tapaamiset koronasta huolimatta ja oli hyvana tukena tyonantajille
erityisesti nyt, kun kodin ulkopuoliset kohtaamiset ovat jaaneet meidan kaikkien osalta
vahaisiksi.

Henkassa kokeiltiin vuosien 2019 ja 2020 aikana henkilokohtaisten avustajien
tyonohjausta ja siita saatujen hyvien kokemusten innoittamana tama sama mahdollisuus
tarjottiin nyt myos heidan esihenkiloilleen. Tyonohjaajana toimi syksylla 2021
tyonohjaajaksi valmistuva Pirkko Haikara, jolla itsellaan on pitka kokemus mm.
erilaisissa vammaisjarjestoissa tehtavasta tyosta seka Henkan toiminnan kehittamisesta.

Tyonohjauksessa keskustellaan luottamuksellisesti ja avoimesti tyohon ja tyoyhteisoon
liittyvista asioista ja kokemuksista. Tyonohjaukseen osallistuvalla on mahdollisuus
kasitella niita asioita, jotka ovat omassa tyossa ja tyon arjessa ratkaisua odottavia ja
itsea pohdituttavia asioita. Ratkaisuja naihin kysymyksiin etsitaan yhdessa, ja usein
ratkaisujen myota tyon sujuvuus paranee ja oma hyvinvointi myos kohenee.

Kevaan 2021 aikana toteutuneessa tyonohjauksessa kasittelimme seuraavia teemoja,
jotka nousivat tyonohjattavien omasta tarpeesta.

Tyonantajan tehtavat

Kuinka onnistun tyonantajana ja esihenkilona

Reflektoinnin merkitys uudenlaisen ymmarryksen tuottajana
Palautteen annon merkitys ja voima

Kuinka annan palautetta valmentavien kysymysten ohjaamana
Kohtaamisen taidot

Tyoskentelyn arviointi yhteistyossa avustajan kanssa

8. Onnistumiset ja kiitollisuuden aiheet.

Nk

Naiden lisaksi pohdittiin omia vuorovaikutustaitoja, tunteiden tarkastelun taitoja seka
kuuntelun merkitysta. Lisaksi oli paljon puhetta ja jakamista kaikesta arjessa esille
nousevasta itsea esihenkilona tai ihmisena koskettavasta, joita halusi jakaa toisten
kanssa ja kuulla, ettei ole yksin naiden pohdintojen ja mietityttavien asioiden kanssa.

Kokemuksia tyonohjauksesta

Tyonohjauksen koettiin vaikuttaneen omaan jaksamiseen erityisesti esihenkilon roolissa,
kun sai tukea omille ajatuksille, eika jaanyt niiden kanssa yksin. Keskustelu ja asioiden
jakaminen muiden esihenkildiden seka tyonohjaajan kanssa koettiin tarkeana.
Tyonohjaus vaikutti myos henkilokohtaisen avustajan tyonantajan tapaan toimia
esihenkilona. Se antoi tukea siihen, kuinka toimia jamakasti, mutta myos asiallisesti
samaan aikaan. Tyonantajat kokivat, etta he saivat tukea siihen ajatteluun, etta oma



koti on samalla myos toisen tyopaikka ja silloin kun se on tyopaikka, on hyva olla myos
tiettyja saantoja, joita tyopaikalla noudatetaan. Nain toimien myos tyontekijan on
ehkapa helpompaa mieltaa se, etta han on toissa ja tekee niita tehtavia, joita
tyonantaja on maaritellyt tehtavaksi, eika niita mita han ehka itse miettisi
tehtavakseen. Tyonohjaukseen osallistuneet tyonantajat myos toivoivat tyonohjauksen
kuuluvan tyonantajajarjestelmalla toimiville henkilokohtaisen avun tyonantajille siten,
etta tyonohjaus korvattaisiin tai jarjestettaisiin tyonantajille.



