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1. Alkusanat 

Vuosi 2021 on ollut vahvaa uudistamisen ajanjaksoa sosiaalihuollossa, kun vuoden 2023 alusta lukien 

vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja 

kuntayhtymiltä hyvinvointialueille. Sosiaalialan osaamiskeskukset ovat kantaneet vastuuta 

valtakunnallisena verkostona ja alueellisina toimijoina pitkään sosiaalihuollon kehittämisestä. 

Uudistuksella on vaikutuksia myös Sosiaalialan osaamiskeskusten toimintaan. Ratkaisuja ja selkeyttä 

on etsitty Sosiaalialan osaamiskeskusten asemaan muutosvaiheessa sekä osaamiskeskusten 

toiminnan rakenteisiin hyvinvointialueille siirtymisessä. 

Alueilla Sosiaalialan osaamiskeskukset ovat olleet mukana sosiaalityön palvelujen sisällöllisessä 

kehittämisessä konkreettisen kehittämistyön ja työryhmätyöskentelyn keinoin sekä 

asiantuntijalausuntojen antajina. Socomilla sosiaalihuollon kehittämistyötä on tehty 

kehittämishankkeiden, palvelusektoriyhteistyön, verkostotyön, tiedottamisen ja kouluttamisen 

keinoin. Kehittämistyön painopisteitä ovat olleet sosiaalihuollon tiedonhallinnan kehittäminen, 

sosiaalityön osaamisen vahvistaminen, heikoimmassa asemassa olevien palvelujen kehittäminen, 

monialaisen yhteistyön vahvistaminen, sosiaalityön palveluissa työskentelevien ja asiakkaiden 

osallistaminen toimijoina omissa palveluprosesseissaan.  

Socom on verkosto-organisaatio ja kehittämistyötä on tehty yhdessä kuntien, kuntayhtymien, 

koulutusorganisaatioiden, yksityisen ja kolmannen sektorin toimijoiden sekä alueen asukkaiden 

kanssa samoin kuin koko osaamiskeskusverkoston ja kansallisten toimijoiden kuten THL:n kanssa.  

Tämän lisäksi Socomissa on kehitetty ikäihmisten verkostoitumista, varhaista tukea ja palveluja 

Helmi-hankkeessa sekä Voimaa ikämiesten arkeen hankkeessa, Tulevaisuuden 

lastensuojeluhankkeessa sekä rakenneuudistushankkeessa kehitettiin lastensuojelun palveluja, 

monitoimijaista yhteistyötä, sekä systeemisen työtavan käytäntöjä lastensuojelussa ja 

lapsiperheiden sosiaalityössä - Palvelutuotannossa lastensuojelun edunvalvonnan koordinaatio on 

jatkanut kansallisestikin uranuurtavaa työtään lasten oikeuksien edistämiseksi.  Sosiaali- ja 

potilasasiamiespalvelut on tuotettu Etelä-Karjalassa Eksotelle ja Kymenlaaksossa Kymsotelle 

integroituna kokonaisuutena. Sosiaalityön osaamisen koordinaatio on vahvistanut rakenteellista 

sosiaalityötä, alueellisen tiedontuotannon käytäntöjä ja sosiaalityön osaamista alueellamme. 

Henkilökohtaisen avun keskus Henkan palvelukokonaisuuden siirtämiseksi Kymsoten ja Eksoten 

omaksi palveluksi tehtiin palvelun toteuttamisen ohella koko vuoden valmistelutyötä ja 

henkilökohtaisen avun keskus siirtyi vuoden lopussa Kymsotelle ja Eksotelle.  
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Koko vuoden toimintaan vaikutti Covid-19 pandemia, jonka myötä kehittämistyön toteuttamisen 

tavat ovat monimuotoistuneet. Lämmin kiitos kaikille yhteistyökumppaneillemme hyvästä 

yhteistyöstä kuluneena vuonna!  

2. Socom yleisesittely 

Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen hallintomalli on osakeyhtiö, jossa omistajina ovat 

Etelä-Karjalan ja Kymenlaakson kunnat, Eksote, Kymsote, Kymenlaakson ammattikorkeakoulu sekä 

kolmannen sektorin toimijoita. Lisäksi osaamiskeskuksella on yhteistyösopimukset Itä-Suomen 

yliopiston ja eräiden muiden tutkimus- ja koulutusorganisaatioiden kanssa. 

Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy:n hallituksessa on kymmenen varsinaista jäsentä, 

joista viisi Kymenlaakson maakunnasta ja viisi Etelä-Karjalan maakunnasta, sekä asiantuntijajäsen 

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulusta. 

Toiminta-ajatus  

Socom on Kaakkois-Suomen sosiaalialan asiantuntijuuden keskittymä, joka muodostaa kehittämis- ja 

yhteistyöverkoston Kaakkois-Suomen kuntien, kuntayhtymien sekä alan koulutus- ja 

tutkimusyksiköiden, kolmannen sektorin ja alan yrittäjien kanssa.   

Tarkoituksena on kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin, sosiaali- ja terveydenhuollon asiakaslähtöisen 

integraation ja uusiutuvan kehittämisen sekä sosiaalialan asiantuntijuuden ja osaamisen 

vahvistaminen. 

Visio 

 Kasvava ja vaikuttava sosiaalialan kehittäjä. 

Arvot 

• Osaaminen 

• Yhteistyö 

• Innovatiivisuus 

• Vaikuttavuus 
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3. Socomin hallinto ja talous 

Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen rahoitus muodostuu valtionavustuksesta, 

palveluiden ja hankkeiden rahoituksesta. Valtionavustus muodostaa 12 % Socomin 

kokonaisbudjetista, palvelutuotanto 49 % ja hankkeet 39 %.  

 

Socomin hallituksen varsinaisina ja varajäseninä toimivat seuraavat henkilöt: 

Hallituksen puheenjohtaja toimii Satu Taiveaho Kouvolasta ja varapuheenjohtaja Anneli Kiljunen 
Eksotesta. Toimitusjohtajana toimii Marjukka Heikkilä. 

Varsinainen jäsen  Varajäsen 

Esko Lavonen, Kouvola  Jyrki Keskimäki, Kouvola 

Sanna Natunen, Lappeenranta  Jari Iskanius, Lappeenranta 

Pia Nordman, Hamina  Marjo Seuri, Kymsote 

Virpi Nevalainen, Rautjärvi  Lilla Saaristo, Imatra 

Petri Pekkola, Kotka  Minna Ahokas, Kotka 

Kristiina Pihlajamäki, Savitaipale  Riitta Hakoma, Eksote 

Anu Salonen, Kymsote  Ismo Korhonen, Kymsote 

Anneli Kiljunen, Eksote  Hannu Repo, Eksote 

Merja Tepponen, Eksote  Tiina Kirmanen, Eksote 

Satu Taiveaho, Kouvola  Henna Hovi, Kouvola 

 

Asiantuntijajäsenenä hallitusta täydentää Merja Hautalainen Kaakkois-Suomen 

ammattikorkeakoulusta ja hänen henkilökohtaisena varajäsenenä toimii Tuija Suikkanen-Malin.  

Hallitus kokoontui kuusi kertaa. Varsinainen yhtiökokous pidettiin Kouvolassa 11.6.2021 sekä 

ylimääräinen yhtiökokous 17.9.2021. 

Sosiaalialan osaamiskeskustoimikunnan neuvottelukunnassa varsinaisena jäsenenä Socomilta oli 

Arja Kumpu ja varajäsenenä Tuija Nummela. 

Socomin tuotot vuonna 2021 olivat yhteensä 1.172.475 euroa. Asiantuntijapalvelujen myynnistä 

kertyi 572.097 euron liikevaihto ja muut tuotot tulivat hankerahoituksena sekä perustoiminnan 

valtionavustuksesta (Taulukko 2).   

 

 



 

WWW.SOCOM.FI 

Rahoituslähde € % 

Valtionavustus perustoimintaan 141 423 12 

Asiatuntijapalvelujen myynti 572 097 49 

Hankerahoitus (ESR, maaseutuohjelma, 

valtionavustus ja kuntien 

omarahoitusosuudet) 

458 955 

 

39 

YHTEENSÄ  1 172 475 100 

 Taulukko 1. Socomin toiminnan rahoituslähteet 

4. Socomin henkilöstö 

Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy:n palveluksessa oli vuoden 2021 alussa 19 

työntekijää ja vuoden lopussa 19 työntekijää. Socomin henkilöstöllä on laaja-alainen sosiaalialan 

osaaminen.  

Baldschun Andreas, erikoissuunnittelija TulLas-hanke, Tool4Teens-hanke 

Hakalisto Arja, Terveyden edistäminen -hankehakemuksen kirjoittaminen 17.5.-18.6.2021 

Heikkilä Marjukka, toimitusjohtaja 1.8.2021 alkaen 

Hiltunen Tarja, toimistoassistentti 

Jokimies Hanna, projektikoordinaattori 30.9.2021 asti 

Julin Marjaana, potilasasiamies  

Junnonen Sanna-Riitta, toimitusjohtaja 31.7.2021 asti 

Kaskinen Aki, sosiaali- ja potilasasiamies  

Kaukio Leena, henkilökohtaisen avun koordinaattori  

Kiljunen Tuija, taloussihteeri 

Konttinen Reetta, aluekoordinaattori Kansa-koulu III-hanke  

Kortelainen Kai, ICT-asiantuntija 

Kulmala Heli, sosiaali- ja potilasasiamies 

Kumpula Tuomas, sosiaali- ja potilasasiamies 1.9.2021 asti (toimivapaalla) 

Kähkönen Wellu, perheterapeutti 15.1.2021 alkaen 
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Lampinen Jenna, ehkäisevän päihdetyön koordinaattori 17.8.2021 alkaen 

Leskinen Maija, erikoissuunnittelija TulLas-hanke  

Maijanen Heini, projektipäällikkö Helmi -hanke 30.4.2021 asti 

Markkanen Nina, hanketyöntekijä, Voimaa ikämiesten arkeen- hanke 14.6.2021 alkaen 

Paajanen Jenna, henkilökohtaisen avun koordinaattori, projektikoordinaattori Helmi-hanke 

Piispa Mirja, potilasasiamies 

Puolakka Helena, henkilökohtaisen avun koordinaattori  

Raikaslehto Henna, projektipäällikkö Bridging-hanke 28.2.2021 asti 

Savolainen Hanna, sosiaalityön osaamisen koordinaattori 9.8.2021 alkaen 

Stenberg Pamela, lapsen edunvalvonnan koordinaattori 2.8.2021 alkaen 

 

Opintoihin liittyvässä käytännön harjoittelussa ovat olleet: 

Laura Karhu, (Xamk, AMK) opinnäytetyö Tulevaisuuden lastensuojelu -hanke 13.11.2021 - 
29.4.2022 

Sanna Ihaksi (sosionomiopiskelija LAB-amk) AATOS – ammattilainen ja asiakas tulevaisuuden sotessa 

–hanke 22.3.-9.5.2021 

Sara Spoof (sosiaalityön opiskelija/ Itä-Suomen yliopisto) Tulevaisuuden lastensuojeluhanke 6.4.-

25.6.2021 

Miko Pohjola (merkonomi opiskelija) 8.3.-30.4.2021 

 

Työharjoittelussa vuonna 2021 olivat: 

Satu Uusitalo (TE-keskus työkokeilu) 8.2.-14.3.2021 

Eemeli Salmikunnas (harjoittelija, Saimaan ammattiopisto Sampo)1.2.-16.4.2021 

 

Toni Vante, Laptuote-säätiön harjoittelija (Socomin uudet nettisivut) 1.9. alkaen (28.2.2022 asti). 
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5. Socomin strategiset painopisteet 

5.1 Asiakaslähtöisten ja digitalisoituvien palvelujen ja toimintamallien 
kehittäminen  

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutaho Arviointi 

Asiakkaat 

mukaan tai 

huomioiden 

toimijoina 

palvelujen 

suunnitteluun, 

kehittämiseen 

ja 

tuottamiseen 

 

Työtä tehdään kehittämällä, 

soveltamalla ja saattamalla 

käytäntöön asiakaslähtöisiä 

menetelmiä ja 

palvelumuotoilua 

 

Asiakkaiden palautekanavan 

suunnittelu/koko Socomin 

toiminta 

 

Sosiaali- ja 

potilasasiamiestoiminnan 

yhtenäisen toimintatavan 

luominen 

 

Sosiaali- ja potilasasiamiesten 

työajan mittauksen jatkaminen 

 

Etsivän vanhustyön 

toimintamallien- ja tapojen 

kehittäminen ja käyttöönotto 

 

 

Vertaistoiminnan 

käynnistäminen ikäihmisille 

 

Koko henkilöstö 

 

 

Toimitusjohtaja, 

hankkeet ja 

palvelut. ICT-

asiantuntija 

 

Sosiaali- ja 

potilasasiamiehet, 

toimitusjohtaja 

 

Sosiaali- ja 

potilasasiamiehet 

 

Helmi Hyvää 

elämää 

ikääntyneenä -

hanke 

 

Voimaa ikämiesten 

arkeen 

 

Asiakasosallisuus 

toteutui 

läpileikkaavana 

kaikissa hankkeissa 

ja palveluissa 

 

Ei toteutunut. 

 

Tilastoinnin 

yhdenmukaistami-

nen edistyi 

 

Työajan mittaus 

toteutettiin kaksi 

kertaa vuoden 

aikana 

Uusia etsivän 

vanhustyön 

toimintamalleja ja -

tapoja otettiin 

alueella käyttöön 

 

Ryhmätoiminta 

käynnistyi kahdella 

alueella 
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Asiakasosallisuuden ja 

lapsikeskeisyyden 

vahvistaminen 

 

 

Kokemusasiantuntijuuden 

integrointi kehittämistyöhön 

sekä osaksi palveluita 

 

 

 

Tuotetaan ja kootaan tietoa 

teknologian käytöstä 

kotihoidossa kotihoidon 

asiakkaiden näkökulmasta  

TulLas ja 

perhekeskuksen 

syty koordinaatio 

 

 

TulLas 

 

 

 

 

AATOS-hanke 

Toteutui 

järjestetyissä 

työpajoissa ja 

tiimien kanssa 

tehtävässä työssä 

 

Kokemusasiantunti-

ja otettiin mukaan 

päihdepalvelun 

kehittämiseen ja 

pilotointiin 

 

Tuotettua ja koottua 

tietoa hyödynnettiin 

kotihoidon 

toimintaympäristön 

kehittämisessä 

Vahvistetaan 

digitalisaation 

hyödyntämistä 

ja 

tiedonhallintaa 

palvelun 

sujuvuuden 

elementtinä 

Vahva alueellinen ja kansallisen 

tason yhteistyö. 

 

Mahdollistetaan koulutusten 

järjestäminen ja isojen 

verkostojen kokoaminen 

digitaalisesti. 

 

Digitaalisten välineiden 

aktiivinen käyttö ja 

hyödyntäminen. 

 

 

Selvitetään suojatun 

yhteydenottokanavan 

käyttöönottoa 

ICT-asiantuntija + 

koko henkilöstö 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sosiaali- ja 

potilasasiamiehet, 

ICT-asiantuntija 

 

Vahvaa yhteistyötä 

oli alueellisesti ja 

kansallisesti 

Koulutuksia 

järjestettiin ja 

verkostoja koottiin 

Zoom ja teams 

yhteydellä 

Digitaalisten 

välineiden käyttö 

lisääntyi covid19 

pandemian myötä 

 

 

Ei toteutunut 
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asiakkaiden/yhteistyötahojen 

yhteydenottoja varten.  

 

Kirjaamisosaamisen 

vahvistaminen sosiaalihuollon 

palveluissa 

 

 

Edesautetaan yhteistä 

kirjaamista sosiaali – ja 

terveydenhuollon rajapinnalla 

 

Tuotetaan kotihoidon 

asiakasnäkökulmasta 

kokemustietoa teknologisista ja 

digitaalisista ratkaisuista osana 

kotihoidon palveluita. 

 

Kansakoulu III 

hanke 

 

 

TulLas 

 

 

AATOS-hanke 

Salattu sähköposti 

oli käytössä 

 

Uusia 

kirjaamisvalmentajia 

koulutettiin ja 

kirjaamisfoorumi 

avattiin 

Asiaa on käsitelty, 

mutta muutosta ei 

ole tapahtunut  

 

Asiakkaiden 

näkemykset 

teknologiasta tulivat 

huomioiduksi 

kotihoidon 

toimintaympäristön 

kehittämisessä 

 

5.2 Siilojen poistaja ja yhteistyön rakentaja 

Tavoitteet Toimenpiteet/mittarit Vastuutaho Arviointi 

Kumppanuus-

mallien ja 

verkostojen 

luominen 

Verkostojen ja 

yhteistyökanavien 

ylläpitäminen, 

vahvistaminen ja 

hyödyntäminen 

 

Kansainvälinen yhteistyö: 

osaamisen vaihtaminen ja 

eri maiden 

toimintatapojen vertailu 

 

Koko henkilöstö 

ja 

toimitusjohtaja 

 

 

Tool4Teen 

 

 

 

Ylläpidettiin kansallisen ja 

alueellisen tason 

verkostoja 

 

Tiivistä yhteistyötä 

osatoteuttajien välillä, 

useita kansainvälisiä 

kokouksia, joista yksi 

toteutettiin Lodzissa 

Puolassa 
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Kymsoten ja Eksoten 

valitsemat 

kehittämistoimenpiteet 

sosiaalityössä. 

 

 

Lastensuojelun 

monitoimijaisen verkoston 

päihdepalveluiden 

kehittäminen 

 

 

 

Tietoisuuden lisääminen 

systeemisestä työotteesta 

laajemmin lapsi –ja 

perhepalveluihin ja muille 

toimijoille 

 

 

Sosiaalityön 

osaamisen 

koordinaatio 

 

 

 

TulLas 

 

 

 

TulLas  

 

Perhekeskuksen 

syty koordinaatio 

 

Sosiaalityön osaaminen 

vahvistui rakenteellisessa 

sosiaalityössä ja erilaisten 

tilaisuuksien järjestämisen 

myötä 

Maakuntien 

yhteistyökäytännöt 

vahvistuivat 

Uutta päihdepalvelua 

kehitettiin Kymsotessa 

Työotetta esiteltiin usealla 

eri foorumilla 

Lapsiperheiden 

systeeminen malli rakentui 

Kymsotessa 

Alueellisten 

verkostojen 

kokoaminen 

Säännöllinen yhteistyö 

kuntayhtymien 

kehittämisyksikköjen 

kanssa  

 

Lasten edunvalvonnan 

koordinaation verkostojen 

ylläpitäminen 

 

 

 

Toimitusjohtaja 

+ koko henkilöstö 

 

 

Lastensuojelun 

edunvalvonnan 

koordinaattori 

 

 

 

Selkeät käytännöt 

rakentuivat ja yhdessä 

tekeminen toteutui 

Lapsen edunvalvontaan 

liittyvä verkostotyö 

toteutui ja yhteisiä 

käytäntöjä vahvistettiin 

 

 

SamPam seurantaryhmä 

kokoontui 
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Sosiaali- ja 

potilasasiamiestoiminnan 

seurantaryhmän toiminnan 

jatkuminen 

Kymenlaaksossa. 

Yhteistyön lisääminen 

kuntayhtymän kanssa. 

Kehitetään 

lastensuojelutyön 

monitoimijaista arviointia 

 

 

 

 

 

Rakennetaan 

monitoimijainen 

konsultaatiomalli 

lastensuojelulaitosten työn 

tueksi 

 

 

Systeemistä työotetta 

juurruttava projektiryhmä 

laajentuu ja jatkaa 

toimintaansa 

SamPam 

 

 

TulLas 

 

 

 

 

 

 

TulLas 

 

 

TulLas 

Yhteistyö jatkui ennallaan 

Tehtiin kartoitusta 

arvioinnin nykytilanteesta 

haastatteluin  

Kehitettiin 

liikennevalomallia 

asiakashallinnan tueksi 

lastensuojeluun ja SHL:n 

sosiaalityöhön  

Kartoitettiin tarvetta ja 

muualla olevia malleja ja 

aloitettiin kehittämistyö  

Projektiryhmä laajentui ja 

jatkoi toimintaansa 

Kymsote otti vastuun 

ryhmän toiminnasta ja 

työntekijät liittyivät 

ryhmään 

Sosiaalityön 

koulutus- ja 

tutkimustyön 

vahvistaminen 

Kaakkois-

Suomessa 

Sosiaalityön koulutuksen 

koordinointi 

 

 

Tutkimushankkeisiin 

osallistuminen sekä 

tutkimustiedon 

Toimitusjohtaja 

ja sosiaalityön 

osaamisen 

koordinaatio 

 

Hankkeet + 

palvelut 

Sosiaalityön 

täydennyskoulutusyhteistyö 

toteutui  

 

VTR hanke sai rahoituksen  
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levittäminen ja 

soveltaminen käytäntöön 

 

 

5.3 Askeleen edellä muutosten ääressä  

Tavoitteet Toimenpiteet/mittarit Vastuutaho Arviointi 

Kuulua osana 

sosiaali- ja 

terveydenhuollon 

integroituihin 

palvelu-, 

tutkimus- ja 

kehittämistoi-

minnan 

rakenteisiin 

Roolin selkiyttäminen 

tulevassa sote-keskuksessa ja 

liittyminen Sote-keskus 

valmisteluun 

 

 

 

 

 

Tulevien hyvinvointialueiden 

kehittämisen rakenteisiin 

liittyminen 

Toimitusjohtaja, 

Sosiaalityön 

osaamisen 

koordinaatio 

 

  

 

 

 

 

Toimitusjohtaja 

Socomin asema ei 

ole vielä selkeä 

tulevissa 

sotekeskuksissa 

Sosiaalityön 

osaamisen 

koordinaation 

liittäminen 

Kymsoten ja 

Eksoten 

Tulevaisuuden 

sotekeskushank-

keeseen 

 

Socomin osaamista 

osaamista on 

hyödynnetty 

Yhteistyö 

molempien 

maakuntien kanssa 

toteutui Socomin 

roolin 

selkeyttämiseksi 

2023 ja se on vielä 

kesken 

Uudistuvan 

lainsäädännön 

tuomiin 

koulutus-, 

kehittämis- ja 

Järjestetään koulutusta 

sosiaalityössä toimiville 

tarpeen mukaan, yhteistyössä 

alueen muiden toimijoiden 

kanssa 

Koko henkilöstö Työpajoja ja 

koulutustilaisuuksia 

järjestettiin 

Sosiaalityön 

aamukahvit 
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palvelutarpeisiin 

vastaaminen 

toteutuivat 

säännöllisesti 

 

 

5.4 Kasvava ja viestivä Socom  

Tavoitteet Toimenpiteet/mittarit Vastuutaho Arviointi 

Sosiaalityön 

kehittämisen 

edistäjänä 

Lapsen edunvalvonnan 

koulutuksen 

jatkaminen (2 

kertaa/vuodessa) 

 

 

Lapsen edunvalvonnan 

kansallinen 

kehittäminen 

lastensuojelu- ja 

rikosasioihin liittyen  

 

 

 

Sosiaalityön koulutus- 

ja kehittämishankkeen 

hakeminen 

yhteistyössä Itä-

Suomen yliopiston, 

Kymsoten, Eksoten ja 

alueen 

kesäyliopistojen 

kanssa.  

 

 

Sosiaalisen 

raportoinnin 

Lastensuojelun 

edunvalvonnan 

koordinaattori, 

Toimitusjohtaja 

 

 

Toimitusjohtaja 

 

 

 

Toimitusjohtaja  

Sosiaalityön 

osaamisen 

koordinaatio 

 

 

 

Sosiaalityön 

osaamisen 

koordinaatio 

 

 

Koulutukset toteutuivat 

Kouvolassa, 

Hämeenlinnassa sekä 

verkkototeutuksena 

Lapsen edunvalvonnan 

kansallisen 

kehittämissuunni-telman 

laatiminen THL:n 

toimeksiannosta 

toteutui 

Sosiaalityön koulutus- ja 

kehittämishankkeen 

valmistelutyö UEF:n, 

Kymsoten ja Eksoten 

kanssa toteutui  

 

Sosiaaliselle 

raportoinnille luotiin 

käytännöt ja tuloksia 

hyödynnettiin 

kehittämistyön 

suunnittelussa 

Systeeminen 

toimintamalli rakentui 

lastensuojelussa ja 

perhekeskuksissa 

Päihdepalvelun 

kehittäminen aloitettiin 
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aloittaminen 

Kaakkois-Suomessa 

 

 

 

Systeemisen 

toimintamallin 

juurruttaminen 

lastensuojelussa ja 

perhekeskuksissa 

 

Monitoimijainen 

päihdehoitomalli 

rakentuu 

Kymenlaaksossa 

  

 

Ymmärrys 

monitoimijaisesta 

arvioinnista kehittyy 

 

 

Monitoimijainen tuki 

nuorille vanhemmille 

 

 

TulLas + 

Perhekeskuksen 

syty 

koordinaatio 

 

 

TulLas 

 

 

 

TulLas 

 

 

Tool4Teen 

ja pilotointivalmius 

saavutettiin 

Yhteinen ymmärrys 

monitoimijaisesta 

arvioinnista kehittyi 

Kymsotessa 

Kehitettiin työkalu 

teinivanhemmille ja 

heidän kanssaan  

työskenteleville  

Pilotointi toteutui 

Vahvistaa uusien 

hankkeiden 

ennakointia sekä 

erilaisten 

rahoituskanavien 

löytämistä.  

 

Hankevastaavien 

osaamisen lisääminen 

 

 

 

 

Projektipäälliköt 

 

Toimitusjohtaja 

 

 

Hankekäsikirja ei 

toteutunut 

Socomille tuli uusia 

hanketyöntekijöitä ja 

luotiin uusia 

käytännönrakenteita 

hanketyön tueksi  
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Yhteistyöverkostojen 

vahvistaminen 

hankeideoinnissa 

 

 

Toimitusjohtaja 

ja henkilöstö 

Uudenlaisia yhteistyön 

avauksia 

koulutusorganisaatioiden 

ja järjestöjen kanssa 

Viestintäosaamisen 

vahvistaminen  

 

Viestintäsuunnitelman 

päivittäminen 

Tavoitteellinen ja 

suunnitelmallinen 

viestintä 

 

Socomin nettisivujen 

uudistaminen 

 

Ohjeistuksien 

tekeminen ja 

päivittäminen 

 

Näkyvyyden 

lisääminen (Henkan 

jalkautuminen, 

rekrytointitapahtumiin 

osallistuminen, 

aktiivinen 

tiedottaminen eri 

kanavissa) 

 

Toimitusjohtaja, 

ICT-asiantuntija, 

koko henkilöstö 

 

Toimitusjohtaja 

ja ICT-

asiantuntija 

  

ICT-asiantuntija 

 

Henkilökohtaisen 

avun 

koordinaattorit 

 

Viestintäsuunnitelman 

päivittäminen toteutui 

Socomin sivujen 

uudistaminen aloitettiin 

Ohjeet ovat ajantasalla 

 

Henkan ja 

henkilökohtaisen avun 

tunnettavuus pysyi 

ennallaan, mutta 

Henkka päättyi Socomin 

järjestämänä toimintana 

vuoden lopussa. 
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6. Palvelujen esittely 

• Sosiaali- ja potilasasiamiestoiminta  

• Henkilökohtaisen avun keskus Henkka 

• Lapsen edunvalvonnan koordinaatio lastensuojelu- ja rikosasioissa 

• Sosiaalityön osaamisen koordinaatio 

 

 

6.1 Sosiaali- ja potilasasiamiestoiminta  

Socom tuotti sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (812/2000) mukaisia 

sosiaaliasiamiespalveluja Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirille (Eksote) ja Kymenlaakson sosiaali- 

ja terveyspalvelujen kuntayhtymälle (Kymsote). Lisäksi Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirille sekä 

Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymälle tuotettiin potilaan asemasta ja 

oikeuksista annetun lain (785/1992) mukaisia potilasasiamiespalveluja. Socom tuotti 

potilasasiamiespalveluja myös yksityisille, terveydenhuollon palveluja tuottaville yrityksille.  

Kunta/Alue Sosiaalipalvelut Terveyspalvelut 

Eksote 162 924 

Kymsote 265 1272 

Yhteensä 427 2196 

 Taulukko 2.  Asiatapahtumien määrä v. 2021 

 

Kymenlaakson sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän sekä Etelä-Karjalan sosiaali- ja 

terveyspiirin asiamiehet antavat vuosittain maaliskuun loppuun mennessä selvityksensä 

kunnanhallituksille ja lautakunnille. Selvityksissä kuvataan toimintavuoden aikana asiakkaiden 

yhteydenotoissa esiin tuomia ongelmia sekä sosiaalihuollon asiakkaiden oikeuksien kehitystä 

kunnassa. Selvitykset ovat luettavissa Socomin internetsivuilla osoitteessa: 

http://www.socom.fi/sosiaali-ja-potilasasiamies/ 

 

http://www.socom.fi/sosiaali-ja-potilasasiamies/
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6.2 Lapsen edunvalvonnan koordinaatio lastensuojelu- ja rikosasioissa 

Socom koordinoi lapsen edunvalvojatoimintaa lastensuojelu- ja rikosasioissa Kymenlaakson ja Etelä-

Karjalan alueella. Tehtävää hoiti 50 % työajalla 1 erikoissuunnittelija. Koordinaation kautta palvelua 

tarjottiin lastensuojelun toimijoille, poliisille, lapsen edunvalvojana toimiville sekä käräjäoikeuden ja 

Digi-ja väestötietoviraston toimijoille. Vuonna 2021 järjestettiin yksi alueellinen koulutuspäivä 

lastensuojeluasioiden edunvalvonnasta, yksi alueen ulkopuolinen koulutuspäivä sekä kaksi lapsen 

edunvalvojien koulutusta yhteistyössä Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk:n kanssa sekä 

yhteistyötapaaminen käräjäoikeuden, poliisin ja edunvalvojien kesken. 

Kymenlaakson ja Etelä-Karjalan lastensuojelun toimijoille koordinaation tehtävänä oli lapsen 

edunvalvojatarpeen arviointi, konsultaatio, lastensuojelun sosiaalityöntekijöiden avustaminen 

edunvalvojan hakemisen käytännöissä, sopivan edunvalvojan etsiminen prosessiin sekä yhteyslinkki 

muihin edunvalvonnan prosessin toimijoihin. 

Poliisille koordinaation tehtävänä oli konsultointi, lapsen edunvalvojien välittäminen 

rikosprosesseihin sekä yhteyslinkki muihin edunvalvonnan prosessin toimijoihin.  

Käräjäoikeudelle ja Digi- ja väestötietovirastolle koordinaation tehtävä on yhteyslinkki muihin 

edunvalvonnan prosessin toimijoihin.  

Kaakkois-Suomen lasten edunvalvojille koordinaatio tarjosi konsultaatioapua ja 

ryhmätyönohjauksen 6 kertaa vuoden aikana Teamsin välityksellä, sekä välitti toimeksiantoja 

edunvalvojille. Vuonna 2021 haettiin koordinaation kautta edunvalvoja 75 lapselle. Näistä oli 

rikosprosessien edunvalvontoja lapselle 28 ja lastensuojeluprosessin edunvalvontoja 47 lapselle.  

Koordinaation tehtävänä oli edunvalvojapankin ylläpitäminen, jossa oli vuonna 2021 38 Kaakkois-

Suomessa toimivaa aktiivista edunvalvojaa.  Lisäksi yleisesti tärkeä tehtävä lapsen edunvalvonnan 

toimintatapojen tunnetuksi tekeminen sekä laadukkaan edunvalvontatyön toteutuminen Kaakkois-

Suomessa. 

6.3 Sosiaalityön osaamisen koordinaatio 

Sosiaalityön koordinaatio alkoi Eksoten ja Kymsoten yhteisenä toteutuksena 1.8.2020. Sosiaalityön 

koordinaatiossa kartoitettiin kyselyllä alueen sosiaalityön tarpeita osaamisen koordinaatiolle. 

Tarpeiksi nousivat koulutus, erityisesti lainsäädäntöön ja sen soveltamiseen liittyen. Lisäksi 

yhteistyön ja verkostotyön vahvistaminen sekä digitalisaation mahdollisuuksien hyödyntäminen 

sosiaalityön asiantuntijuuden näkyväksi tekemisessä tulivat kyselyyn vastanneiden keskeisinä 

tarpeina esiin. 
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Sosiaalinen raportointi päätettiin aloittaa vuoden 2021 alussa ja sen osalta sovittiin Eksoten ja 

Kymsoten kanssa sovittiin raportoinnille käytännöt ja prosessi raporttien koontien käsittelyn osalta. 

Sosiaalityön henkilöstölle järjestettiin kolme infotilaisuutta sosiaalisesta raportoinnista. Sosiaalityön 

koulutuspolkujen yhteensovittaminen ja tulevan sosiaalityön koulutus- ja kehittämishankkeen 

valmistelutyö aloitettiin. Lisäksi Eksoten ja Kymsoten koulutusyhteistyön mahdollisuuksia aloitettiin 

selvittämään. 

7. Hankkeiden esittely 

• BRIDGING - Vammaisten kansalaisuus ja työllisyyden uudet mahdollisuudet 

• AATOS - ammattilainen ja asiakas tulevaisuuden sotessa 

• HELMI - Hyvää elämää ikääntyneenä  

• TulLas - Tulevaisuuden lastensuojelu  

• Voimaa ikämiesten arkeen 

• Tool4Teen 

 

7.1 Bridging – Vammaisten kansalaisuus ja työllisyyden uudet  

mahdollisuudet 

 

1.1.2019 – 28.2.2021  

Bridging -hankkeessa kehitettiin toimintamalleja kehitysvammaisten ihmisten kansalaisuuden ja 

osallisuuden vahvistamiseen voimavaralähtöisellä tavalla. Keskeisenä toimenpiteenä oli 

Työterveyslaitoksen kehittämän Kykyviisarin kehittäminen kehitysvammaisille ihmisille sopivaksi 

osallisuuden ja hyvinvoinnin tunnistamisen välineeksi. Kansainvälisten yhteistyökumppaneiden 

kanssa kehitysvammaisten itsemääräämisoikeuden toteutumista ja palvelujärjestelmää tarkasteltiin 

hyviä käytäntöjä vaihtaen.  

Toimenpiteet 

• Kehitettiin Työterveyslaitoksen Kykyviisaria kehitysvammaisille ihmisille osallisuuden ja 

hyvinvoinnin tunnistamisen välineenä 

• Osallistettiin asiakkaita sekä työntekijöitä järjestämällä työpajoja kansalaisuuden, 

osallisuuden, oman elämän suunnittelun sekä tuetun päätöksenteon teemoista 

• Kehitettiin toimintamalli ja työkalu oman elämän suunnitteluun ja sen näkyväksi tekemiseen 

• Ylläpidettiin yhteiskunnallista keskustelua tuottamalla digitaalista materiaalia sekä julkaisuja 
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• Ylläpidettiin kansallista ja kansainvälistä keskustelua tasavertaisuuden ja 

itsemääräämisoikeuden toteutumisesta sekä tarkasteltiin palvelujärjestelmiä hyviä 

käytäntöjä vaihtaen 

Tulokset 

• Kykyviisarin uusi kieliversio ”helpotettu selkokieli”  

• Digitaalinen työkalu ”Polku kansalaisuuteen” 

• Henkilöstön verkkokoulutus XAMK:n Open Learn-alustalla 

• Hankkeessa tuotettu videomateriaali  

• Belgian vammaispalvelujärjestelmää ja osatyökykyisten työllistymistä tukevia toimia kuvaavat 

raportti ja videot 

• Kaiken tuotetun materiaalin kokoava digitaalinen loppuraportti 

http://www.socom.fi/bridging/ 

 

7.2 AATOS - ammattilainen ja asiakas tulevaisuuden sotessa 

1.4.2019-31.12.2021  

AATOS-hankkeen kehittämiskohteena oli kotihoidon toimintaympäristö sekä nykyisten ja tulevien 
kotihoidon työntekijöiden osaamisen lisääminen. Socomin lisäksi hankkeen muita toteuttajia olivat 
LAB-ammattikorkeakoulu (hallinnoija), Saimaan ammattiopisto Sampo ja Etelä-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspiiri Eksote. Hanke oli Hämeen ELY-keskuksen rahoittama ESR-hanke. Hankkeen 
kohderyhmänä olivat kotihoidon nykyiset ja tulevat ammattilaiset, kotihoidon esihenkilöt sekä sote-
alan opettajat. Hankkeen aikana toteutettiin muun muassa valmennuskoulutuksia, kehitettiin 
digitaalisia oppimisympäristöjä sekä Eksoten kotihoidossa pilotoitiin erilaisia teknologisia laitteita ja 
ratkaisuja työntekijöiden työn tukena sekä osana asiakkaiden hoitoa. Hankkeen kehittämistyössä 
oleellisena osana olikin teknologian käyttö kotihoidossa.  

Socomin tehtävänä hankkeessa oli tuoda esille kotihoidon asiakasnäkökulmaa teknologian käytöstä 
sekä käytön osaamisesta ja tuottaa tätä asiakastietoa hankkeen muille toimijoille. Socom haastatteli 
hankkeen aikana kotihoidon työntekijöitä, kotihoidon asiakkaita ja heidän omaisiaan sekä 
ikäihmisiä, jotka eivät olleet kotihoidon palveluiden piirissä. Haastateltavilta kysyttiin heidän 
kokemuksiaan ja ajatuksiaan teknologiasta sekä digitaalisuudesta, niiden käytön osaamisesta ja 
käyttämisestä osana kotihoito. Socom kokosi haastatteluiden tulokset raporttiin sekä segmentoi 
haastatteluiden pohjalta neljä eri asiakasryhmää teknologian käyttäjinä. Tämän lisäksi Socom koosti 
kirjallisuuden ja muun materiaalin pohjalta asiakasnäkökulmasta olevaa tietoa teknologian käytöstä 
kotihoidossa. Socomin tuottamaa tietoa hyödynnettiin hankkeen aikana kotihoidon 
toimintaympäristön kehittämisessä sekä koottu tieto jäi hankkeen jälkeenkin hankkeessa mukana 
olleiden toimijoiden käyttöön ja hyödynnettäväksi.  

AATOS-hankkeen kotisivut: https://aatoshanke.fi/ 

  

http://www.socom.fi/bridging/
https://aatoshanke.fi/
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7.3 HELMI Hyvää elämää ikääntyneenä -hanke 

1.5.2019-31.8.2021  

Socomin hallinnoimassa Helmi Hyvää elämää ikääntyneenä -hankkeessa kehitettiin toimintamalleja 

maaseudulla asuvien ikäihmisten yksinäisyyden vähentämiseen. Tavoitteena oli tukea maaseudulla 

asuvien ikäihmisten kotona asumista vahvistamalla yhteisöllisyyttä ja osallistumismahdollisuuksia. 

Hankkeessa pyrittiin tavoittamaan maaseudulla asuvia yksinäisyyttä ja turvattomuutta kokevien 

ikäihmisiä, ohjaamaan heitä kiinnostavien toimintojen ja harrastusten pariin sekä vahvistaa 

yhteistyötä ikäihmisten itsensä, heidän läheistensä, yksityisen, julkisen ja kolmannen sektorin 

toimijoiden, seurakunnan ja kaikkien ikäihmisten parissa työskentelevien välillä. Hanketta rahoitti 

Euroopan maaseudun kehittämisen maatalousrahasto (maaseuturahasto) ja rahoituksen oli 

myöntänyt Kaakkois-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus. 

  

Hanketta toteutettiin kuudella pilotointialueella Etelä-Karjalassa ja Kymenlaaksossa.  
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7.4 TulLas – Tulevaisuuden lastensuojelu  

1.1.2020 - 31.12.2022 

Tulevaisuuden Lastensuojelu -hankkeen tarkoituksena on kehittää Etelä-Suomen yhteistoiminta-

alueella asuvien lastensuojelun asiakkaiden, lasten ja nuorten palveluja. Hanketta hallinnoi 

pääkaupunkiseudun sosiaalialan osaamiskeskus Socca. Socom vastaa hankkeen toteutuksesta 

Kymenlaakson alueella. Hanketta toteutetaan kolmessa työpaketissa, joissa tavoitteena on 

mallintaa ja luoda lastensuojelun asiakkaille tarjottavia päihdepalveluita, kehittää monitoimijaista 

arviointia lastensuojeluprosessissa sekä juurruttaa suhdeperustaiseen ajatteluun perustuvaa 

systeemistä mallia läpileikkaavaksi työotteeksi Kymsoten lapsi- ja perhepalveluihin.  Paikallisesti 

toteutettavien työpakettien läpileikkaavasti hankkeessa kulkee lapsen osallisuudesta vastaava 

työpaketti, jonka toteuttamisesta vastaa Lastensuojelun keskusliitto.  

Vuonna 2021 Tulevaisuuden lastensuojelu- hankkeessa on mallinnettu ja kehitetty päihteillä 

oireileville lastensuojelun asiakkaille suunnattua intensiivistä, kotiin vietävää ja monitoimijaista 

päihdepalvelumallia. Uusi päihdepalvelu on tarkoitus toteuttaa sosiaalihuollon ja terveydenhuollon 

yhteistyönä, sisältäen perheterapeuttisia elementtejä. Kehitystyö on edennyt pilotointivalmiuteen. 

Systeemiseen työotteen käyttöönottoon ja juurruttamiseen liittyen hankkeessa tuotettiin 

juurruttamissuunnitelma. Sen mukaisesti hankkeesta on jalkauduttu viikoittain tukemaan osan 

lastensuojelutiimien systeemistä työskentelyä ja viikkokokouksen rakenteen muodostumista.  

Lisäksi lastensuojelun – ja lapsiperheiden sosiaalityön henkilöstölle on järjestetty syksyn 2021 

kolme systeemistä työotetta tukevaa työpajaa.  

Lastensuojelun monitoimijaisen arvioinnin ydinelementtejä on hankkeessa rakennettu YTA-

tasoisesti. Tiedonmuodostuksen tueksi on järjestetty aiheeseen liittyen fokusryhmähaastatteluja, 

joista yksi toteutettiin Kymenlaakson alueella. Arvioinnin työpakettia on paikallisesti toteutettu 

edistämällä Ehyt Ry:n toteuttaman kansainvälisen Make the difference hankkeen 

valmisteluvaihetta alueella sekä asiakashallinnoinnin välineeksi tarkoitettujen liikennevalojen 

käyttöönottoa lastensuojelussa sekä lapsiperheiden sosiaalityössä yhteistyössä Tulevaisuuden sote-

keskus hankkeen kanssa.  
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7.5 Voimaa ikämiesten arkeen – hanke 

1.6.2021 – 30.4.2024 

Socomin ja Miina Sillanpään säätiön yhteishanke Voimaa ikämiesten arkeen aloitti kesäkuussa 2021 

ja hankkeessa toimii Socomilta hanketyöntekijä Nina Markkanen. Hankkeen hankekoordinaattori 

Henri Uotila toimii Miina Sillanpään säätiössä.  

Hankkeen kohderyhmänä ovat 60-vuotta täyttäneet ikämiehet, ja sen tavoitteena on 

• Edistää ikämiesten elämänhallintaa ja lievittää yksinäisyyden kokemuksia 

• Lisätä ikämiesten osallisuutta ja parantaa heidän sosiaalista toimintakykyään 

• Juurruttaa toimintamalli pysyväksi vapaaehtoisvalmennuksen avulla. 

Hankkeen toimintamuotoja ovat etsivätyö, suljettu ja avoin ryhmätoiminta sekä 

vapaaehtoisvalmennus. Hanke toteutetaan Etelä-Karjalan ja Kymenlaakson maakunnissa ja sen 

pilottipaikkakuntia ovat Imatra, Luumäki, Kotka ja Hamina. Hanke toteutetaan yhteistyössä 

paikallisten järjestöjen ja julkisen sektorin toimijoiden kanssa. Hankkeen interventioiden ja 

yhteistyön tuottamia hyötyjä arvioidaan Social Return on Investment -menetelmän avulla.  

Syksyn 2021 aikana järjestettiin mahdollisille yhteistyökumppaneille useita Teams-tapaamisia, 

joissa esiteltiin hanketta. Näihin tapaamisiin osallistui yli 80 henkilöä. Tapaamisten aikana 

keskusteltiin eri paikkakuntien ja yhteistyökumppaneiden tarpeista miestyön saralla ja selvitettiin 

yhteistyön mahdollisuuksia. 

Lokakuussa 2021 käynnistyivät ensimmäiset suljetut miesryhmät sekä Haminassa että Imatralla. 

Ryhmät kokoontuivat kumpikin yhteensä kymmenen kertaa ja ryhmien sisältö suunniteltiin yhdessä 

ryhmiin osallistuneiden miesten kanssa hankkeessa luodun teematarjottimen pohjalta.  

Seuraavaksi aloitetaan suljetut miesryhmät kahdella muulla pilottipakkakunnalla, Kotkassa ja 

Luumäellä. Imatralla ja Haminassa toiminta jatkuu avointen miesryhmien suunnittelulla ja 

toteutuksella yhdessä yhteistyökumppaneiden kanssa. 
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7.6 Perhekeskuksen syty-mallin koordinaatio Kymenlaaksossa 

15.1.2021-30.6.2022 

Hanketyöntekijä ja perhepsykoterapeutti Wellu Kähkönen kouluttautui v. 2021 (THL) systeemisen 

toimintamallin kouluttajaksi ja on kouluttanut yhteistyössä Kymsoten lapsiperheiden 

sosiaalipalveluiden kanssa kuusi perhekeskustiimiä systeemiseen, suhdeperustaiseen 

toimintamalliin.  Tiimeihin kuuluu sosiaalityöntekijöitä, sosiaaliohjaajia ja perhetyöntekijöitä. 

Valtaosa koulutuksesta systeemisen työtavan, toimintamallin ja viikkokokousten fasilitoinnissa on 

tapahtunut työssäoppimisen keinoin. Koulutuksessa ja fasilitoinnissa on huomioitu lapsiperheiden 

sosiaalipalveluiden eroavaisuus verrattuna lastensuojeluun. Työtapaa on harjoiteltu 

asiakastapaamisilla, lapsiperheiden sosiaalipalveluiden tiimeissä ja systeemisissä viikkokokouksissa. 

Toimintatapoja on arvioitu tutkimuksen ja palautteen keinoin. Syty-mallin rakentaminen 

lapsiperheiden sosiaalipalveluihin sisältää kansallista tilanteen seurantaa sekä alueellisten 

tavoitteiden suunnittelua ja tilanteen arviointia. Työtapa tähtää siihen, että asiakkaat ovat tiimeissä 

ns. livenä paikalla ja ovat suoraan vaikuttamassa tiedontuottajina ja ratkaisujen ideoijina omissa 

asioissaan. Osassa tiimeistä asiakkaan tällainen osallisuus jo toteutuu.  

Jatkossa kehityssuunnitelmassa on asiakkaan merkityksellisen verkoston osallisuus systeemisissä 

tiimeissä, esim. perusopetus tai varhaiskasvatus. Systeemisen toimintamallin juurruttaminen 

etenee eri vaiheissa tiimeissä. 

 

7.7 Tool4Teen 

1.2.2020-30.4.2022 

Socom on mukana kansainvälisessä Tool4Teen-hankkeessa, jonka kohderyhmänä ovat 

teinivanhemmat sekä heitä työssään kohtaavat ammattilaiset. 

Hankkeen tavoitteena on 

• Parantaa nuorten oppimisen laatua. 

• Tarjota ammattilaisille käyttöön sarjakuvaan perustuva työkalu ”Toolkit -Teen Parents 

COMIC STRIP Integration Road Map” tukemaan teinivanhempien kanssa tehtävää työtä eri 

palveluissa. Materiaalin avulla voidaan tukea teini-ikäisten vanhempien itsenäistä ja 

merkityksellistä elämää. 

• Lisätä nuorten kanssa toimivien ammattilaisten ja teini-ikäisten vanhempien 

vaikutusmahdollisuuksia. 
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Socomin osatoteutuksessa tehtiin nuorten kanssa työskentelevien ammattilaisten haastatteluja 

Webropol-kyselyllä. Haastatteluja toteutettiin yhtenäisellä kysymyspatteristolla jokaisessa 

osatoteuttajamaassa, ja vastaukset toimivat toteutettavan työkalun taustamateriaalina. 

Sarjakuvan perustuvaa työkalua alettiin työstämään vuonna 2020. Se jaettiin teemoihin ja eri 

maiden edustajat tekivät käsikirjoituksen sarjakuvan puhekupliin, henkilöiden sijoitteluun ja 

tilannekuvauksen. Hankkeeseen palkattu taiteilija toteuttaa sarjakuvan. 

Erasmus+ -rahoitteista hanketta hallinnoi Minties Bitès (Liettua) ja osatoteuttajina toimivat Wyzsza 

Szkola Biznesu i Nauk o Zdrowiu (Puola), Future in Perspective Limited (Irlanti), Willingness (Malta) 

sekä Socom. Hankeaika on alun perin myönnetty ajalle 1.2.2020-31.1.2022 mutta hankeaika 

pidenettiin 30.4.2022 asti koronan aiheutuvien viivästyksien vuoksi. 

Vuonna 2021 kehitettiin sarjakuva sekä sarjakuvaan liittyvä ohjekirja. Sarjakuvasta sekä ohjekirjasta 

haettiin palautetta kohderyhmältä ja palautteen perusteelle tehtiin vielä korjauksia. Työ on vielä 

kesken. Sen lisäksi toteutettiin useita kokouksia osatoteuttajien välillä, joista yksi toteutettiin livenä 

Lodzissa Puolassa. 
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7. Kansallinen vaikuttaminen ja muu toiminta 

LAUSUNNOT 
 
Sosiaalialan osaamiskeskusten yhteinen lausunto HE 146/2021 vp: Hallituksen esitys eduskunnalle 
valtion talousarvioksi vuodelle 2022 kunta- ja terveysjaokselle 19.10.2021.  

Sosiaalialan osaamiskeskusten yhteinen lausunto VN/10164/2019: vaativan sijaishuollon 
uudistamistyöryhmän ehdotuksesta hallituksen esitysluonnokseksi lastensuojelun vaativaa 
sijaishuoltoa koskevaksi lainsäädännöksi 11.02.2021. 

 
KANNANOTOT 
 
Sosiaalialan osaamiskeskusten johtajien yhteinen kannanotto Eduskunnan sosiaali- ja 

terveysvaliokunnalle: Sosiaali- ja terveydenhuollon TKIO-rakenteiden ja tehtävien turvaamiseksi 

9.6.2021. 
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