Kannanotto sosiaalihuollon TKKI-rakenteiden valmisteluun (6/2022)

Sosiaalihuollon laadukkaasti toteutettu tutkimus-, koulutus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminta on keskeinen tekija sote-uudistuksen toimeenpanossa ja sen
tavoitteiden saavuttamisessa. Suomen yliopistojen rehtorineuvosto UNIFI ry on jo
aiemmin korostanut sosiaali- ja terveydenhuollon koulutuksen ja tutkimuksen kiinteaa
yhteyttéd palvelujen tuottamiseen ja kehittAmiseen sosiaali- ja terveydenhuollon
uudistuksen yhteydessa SiV_SoTe 08032021.pdf (unifi.fi). llIman laadukasta TKKI-
toimintaa sote-uudistuksen tavoitteita ei saavuteta.

Olemme koonneet seuraavat tavoitteet sosiaalihuollon TKKI-toiminnalle osana
sosiaali- ja terveydenhuollon kokonaisuutta. Tavoitteiden ja toimenpiteiden
valmisteluun ovat osallistuneet sosiaalialan osaamiskeskusten johtajien verkosto,
sosiaalityon yliopistoverkosto Sosnet ja laajemminkin sosiaalityotd kouluttavat
yliopistot.

Perusteet laadukkaalle TKKI-toiminnalle:

1) Sosiaalihuollon asiakkaalla tulee olla oikeus saada parhaaseen mahdolliseen
tutkittuun tietoon pohjautuvaa palvelua vastaavalla tavalla kuin terveydenhuollossa.
Nain ollen tulee myds sosiaalihuollon osalta turvata jarjestelmalliset ja resursoidut
rakenteet, jotka tukevat kehittamista, tutkimusta ja koulutusta. (SiVL 5/2021 vp.)

2) Tutkittu tieto ei automaattisesti nivoudu kaytanndn toiminnaksi, vaan
kehittamistoimintaan tarvitaan selkeda vastuiden maarittelyd ja resursointia.
Lainsdadannaon pitaa olla niin selkea, ettéa sosiaalihuollon kehittamisen ja tutkimuksen
rakenne ja taloudelliset resurssit turvataan kaikilla  hyvinvointialueilla.
Hallitusohjelmaan on kirjattu, ettd maahamme rakennetaan sosiaalihuollon tutkimus-
ja kehittamisrakenne, ja tahan pitdé saada nykyista selkedmpi sdadodspohja.

3) Tuleviin hyvinvointialueisiin kohdistuu merkittévia odotuksia niin toiminnallisesti kuin
taloudellisesti. Hyvinvointialueet ovat keskenddn heterogeeninen sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestajajoukko, joista todenndkdisesti valtaosa tarvitsee tiivista
yhteisty6td muiden hyvinvointialueiden kanssa. Sosiaalihuollossa esimerkkeja ovat
yhtendaisen tiedonhallinnan ja tietojohtamisen edistdminen, sosiaalitybn osaamisen
takaaminen sek& rakenteellisen sosiaalialan tybén osaamisen varmistaminen.
Hyvinvointialueita  koskevissa  keskusteluissa ja  valmisteluennakoinneissa
yhteistydalueiden rooli on jaanyt erittain ohueksi ja osin se puuttuu viela kokonaan.

4) Sosiaalihuolto on iso kokonaisuus sosiaali- ja terveydenhuollossa. Sosiaalihuolto
tyollistaa teollisuuden jalkeen toiseksi eniten suomalaisia (9,5 % koko maan tyollisesta
tydvoimasta, terveydenhuolto 7,3 %, Tilastokeskus 2019). Sosiaalialan ammattilaisten
tyovoiman tarve kasvaa koko ajan ja pulaa on erityisesti sosiaalityontekijoista mutta
my6s sosionomeista ja lahihoitajista. Lastensuojelulain asiakasmitoitus nostaa
entisestaan sosiaalityontekijoiden rekrytoinnin tarvetta. Sosiaalihuollon
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nettokustannukset ovat 6,7 miljardia euroa (erikoissairaanhoito 6,9 miljardia euroa,
perusterveydenhuolto 3,3 miljardia euroa). Sosiaalisen hyvinvoinnin tukeminen seka
koyhyyden ja sosiaalisten ongelmien vahentaminen toimivat parhaimpina terveyden
edistdjind. Laadukas TKKI-toiminta on selkeéd alan houkuttelevuus- ja rekrytointivaltti
myo6s sosiaalihuollolle sen eri tehtévissa.

Tarkennetut kannanotot:

Kasitteet, rakenteet ja resurssit

1. Kasitteiden yhdenmukainen kaytt6é TKKI-toiminnan osalta mahdollistaa
yhteisen tiedonmuodostuksen ja kehittamistoiminnan. Esimerkiksi TKKI-
kasitteen sisallot ja ilmaisut on tarked maarittda ja avata sekad suomeksi etta
ruotsiksi. Lisaksi yliopistollisen hyvinvointialueen kasitteeseen, jos sellaista
ollaan maarittelemassa, tulisi sisédllyttad nykyista paremmin myos
sosiaalihuolto osaksi yhteistybalueiden toimintaa. Samalla on tarkea
tasmentaa, mista sosiaalihuollon TKKI-asioista yhteistyoalueen
jarjestamissopimuksessa on sovittava, ja mikd taho vastaa yhteistydalueen
sosiaalihuollon organisoitumisesta seka tavoitteista, tehtavien toteutuksesta ja
rahoituksesta sopimisesta.

2. Sosiaalihuollon (sosiaali- ja terveydenhuollon) TKKI-rakenne on selkeytettava
eri tasoilla, ja sitd on myos lainsaadanndllisesti vahvistettava. Sosiaalialan
osaamiskeskuksilla on ollut tahan asti tarkea rooli alueellisesti ja osassa
valtakunnallisia kehittamistehtavia seka tutkimuksen ja kaytannon yhdistajana,
verkottajana ja koordinoijana. Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan jatkuvuus
on selkeytettava. Sosiaalitydn tutkimuksella ja koulutuksella tulisi olla
jasenyydet tutkimukseen ja koulutukseen liittyvissé keskeisissa toimielimisséa
kaikilla hyvinvointialueilla.

3. Sosiaalihuollon TKKI-toiminta vaatii korvamerkittya resursointia. llman
korvamerkittyja resursseja TKKI-toiminta on riippuvainen hyvinvointialueiden
TKKI-ndkemyksesta ja taloudellisesta tilanteesta. Vain korvamerkitty
resursointi mahdollistaa alueellisesti tasa-arvoisemman TKKI-rakenteen.
Sosiaalitydon tutkimuksen valtionrahoitusta tulee lisata. Valtiolta tuleva
tutkimukseen kohdennettava rahoitus edistdd myos kaytantéon sovellettavan
tutkimuksen tekemista ja varmistaa korkealaatuiseen tutkimukseen perustuvan
asiakastyon.

4. Sosiaalihuollon TKKI-toimintaa tarvitaan eri tasoilla (vrt. esim. alueellinen-
valtakunnallinen-kansainvalinen) ja molemmilla kansalliskielilla.
Sosiaalihuollon niukkoja TKKI-resursseja ei kannata allokoida vain yksittaisen
hyvinvointialueen tasolle. Esimerkiksi sosiaalihuollon kehittamistoiminta on
tuloksekkaampaa jarkevilla tyonjaocilla ja pitkékestoisena toimintana.
Vastaavasti kansallisen ja kansainvédlisen sosiaalitydon tutkimuksen



kehittyminen vaatii osin my6s isojen tutkimusaineistojen ja hankkeiden
toteuttamista ja taten vahintddn yhteistybalueen tasoista yhteistyota tai
valtakunnallista yhteisty6ta (esim. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tarkea
rooli).

5. Kaytdnnon ja tutkimuksen vélinen suhde on tarkea varmistaa myos
sosiaalihuollon TKKI-toiminnassa. Osalla hyvinvointialueita on suunnitteilla
esimerkiksi yliopistollisia sotekeskuksia, joissa on luonteva paikka yhdistaa
sosiaalityon kaytantoa ja tutkimusta. Tama kehitys olisi selkeytettava ja taattava
kaikilla hyvinvointialueilla. Yliopistolliset sote-keskukset olisivat luonteva paikka
myo6s sosiaalityon yhteistehtaviin/kaksoisvirkoihin.

Osaaminen, tutkimus, harjoittelut, yhteistehtavéat

6. Sosiaalihuollon osaaminen nakyy viela liian vahan hyvinvointialueiden TKKI-
toiminnassa. Osaamisessa on osittain puutteita johtuen jo siitda, etta
sosiaalihuollon tutkimusperustaisuus on myohemmin kehittynyttd kuin
terveydenhuollossa  (vrt. esim. hyvinvointialueilla  tydskentelevien
tohtoritutkinnon omaavien maara eri tieteenaloilla, sosiaalityon VTR-
rahoituksen kaynnistyminen vasta viime vuosina) ja siksikin on tarkea lisata
yliopistollisen  tutkimuksen, ml.  vaitostutkimuksen, = mahdollisuuksia
sosiaalihuollon alueella yleensa seka alueen tyontekijoiden mahdollisuutena.
Pitkakestoinen kehittdmistoiminta antaa hyvia edellytyksia tutkimuksen
tekemiselle esimerkiksi aineistojen nakokulmasta ja samalla palautetietoa
kehittamistoiminnalle.

7. Osalla hyvinvointialueista on kaynnistynyt/kaynnistymassa systemaattinen ty6
sosiaalihuollon ammattilaisten mahdollisuuteen osallistua kehittamiseen ja
tutkimuksen tekemiseen (ns. tutkijasosiaalityOntekijat). TKKI-toimintaan
osallistumisen mahdollistaminen sen eri muodoissa on tarkea taata
sosiaalihuollon ammattilaisille riippumatta hyvinvointialueesta. Samalla
tutkimusmahdollisuuksien olemassaolo on yksi selked keino helpottaa
sosiaalitydhon kohdistuvaa rekrytointipulaa ja lisata sosiaalihuollon osaamista
hyvinvointialueiden kaytannoissa. Tassa tyossa myos sosiaalityontekijdiden
erikoistumiskoulutus on hyva mahdollisuus kaytantolahtbisen
kehittamistoimintaan hyvinvointialueiden strategisena toimintana. Tahan
mennessd sosiaalihuollossa erikoistunutta osaamista on toistaiseksi
hy6dynnetty vain vahan palveluiden jarjestamisessa ja tuotannossa.

8. Erikoissosiaalityontekijan koulutuksen vakiintunut rahoitusperusta mahdollistaa
koulutuksen pitkdjanteisen kehittdmisen ja toteutuksen. Hyvinvointialueilla on
tarkedd varmistaa, ettd sosiaalityon erikoistumiskoulutuksella tuotettu
osaaminen saadaan taysimaaraisesti palvelujarjestelmassa kayttoon. Tarkeaa
on luoda rakenteet, jotka tukevat erikoistumiskoulutuksen kiinnittymista



tydelamaan maarittelemalla sellaiset tehtavat, joihin erikoistumiskoulutuksesta
valmistutaan.

9. Sosiaalitydon harjoittelut ja niiden ohjaaminen hyvinvointialueilla vaativat
valtakunnallisesti yhteisia sopimuksia ja kaytanteita. Erityisesti valtakunnallisia
linjauksia  tarvitaan harjoitteluihin liittyviin korvauksiin. Lisaksi
hyvinvointialueiden strateginen nakyma harjoittelujen toteuttamiseen (ml.
vuosittaiset opiskelijamaaréat ja moniammatilliset harjoittelut/opetusklinikat) ja
niiden ohjaukseen mahdollistaa nykyista paremman tydelaman ja valmistuvien
kohtaannon henkilostoresurssien nakdkulmasta.

10.Sosiaalityon tutkimuksella ja koulutuksella on talla hetkella vain joitain
yhteistehtavid tulevien hyvinvointialueiden kanssa (vrt. muiden alojen
yhteistehtavarakenteet/kaksoisvirat). Varsinkin hyvinvointialueilla/YTA-alueilla
on tarke&a taata riittavat yhteistehtavat professuureista sosiaalityontekijoihin
myo6s sosiaalihuollon osalta, jotta sosiaalihuollon osaaminen varmennetaan
TKKI-toiminnassa (ml. tutkimuslupien kasittely / hankkeistus tutkijaosaamisen
omaavien professoreiden toimesta ja opetuskoordinaattoreiden / opettajien
rooli harjoittelujen toteutuksessa / kehittamisprojekteissa / opetusklinikoissa).
Minimim&ara tehtaville on 4 per yhteistybalue.
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