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Uusi yhteistyomalli strategialahtoisten kehittamistarpeiden ratkaisemiseen Etela-Karjalassa

Eksote
Julkiset sosiaali- ja
terveyspalvelut Etela-Karjalassa.

LAB-ammattikorkeakoulu
Koulutus-, tutkimus-,
kehittamis- ja
innovaatiotoimintaa
Etela-Karjalassa.

Uusi yhteistyomalli
Tavoitteet, tulokset

ja hyodyt

Strategialahtoiset
kehittamistarpeet:
Osaamisen, johtamisen ja
palvelutoiminnan kehittaminen
yhteistyossa alueen muiden
toimijoiden kanssa.

Strategialahtoiset
kehittamistarpeet:
Tyoelamalahtoinen koulutus ja
TKI-toiminta seka vaikuttava
aluekehitys

Fokusoidut painopisteet joihin uusi yhteistydmalli vastaa vuosina 2021-2022

Hyoty Eksotelle: Vahvistaa Eksoten toiminnan Hyoty LABIlle: Eksoten ja Etela-Karjalan
tuloksellisuutta, henkiléston osaamista ja kehittamistarpeiden ratkaiseminen vahvistaa
palvelujen sujuvuutta, kehittamistarpeisiin LABIn asemaa tyo- ja elinkeinoelaman

vastaaminen monipuolistuu ja nopeutuu, kun innovaatiokorkeakouluna, vahvistaa henkiloston
kaytettavissa on LABIn resursseja ja osaajia osaamista ja koulutuksen ajantasaisuutta ja

omassa maakunnassa lisaa siten LABIn toiminnantuloksellisuutta
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Tietojohtamista kaikille

Tieto, tiedon kasittely, analysointi ja sen myota tehtavat paatokset ovat
osa jokaisen asiantuntijan tyopaivaa, toimialasta tai tehtavasta
riippumatta. Tietointensiivisyys ja tarve tietojohtamiselle on lisaantynyt.

Tietojohtamisen voidaan nahda koostuvan tietamyksenhallinnan,
organisaation oppimisen, tietohallinnon seka aineettoman paaoman ja
liiketoimintatiedon hallinnan osa-alueista

Tietojohtamisen kokonaisuuden keskiossa nahdaan prosessi, jossa tietoa
luodaan, kerataan, organisoidaan, jalostetaan, jaellaan ja yllapidetaan.
Tietojohtamisessa tata tiedon prosessia mahdollistetaan henkiloston
organisoinnin, paatoksenteon, tieto-ja viestintateknologian seka
organisaatiokulttuurin keinoin.

LAB SoteCampus on toiminnassaan tuonut tietojohtamisen osaamisen
kehittamisen seka LABin etta Eksoten asiantuntijoiden ulottuville.
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Tietojohtamisen ja tiedon 3
hyodyntamisen vahvistaminen LSC:ssa

Tietojohtamisen valmennukset Eksoten ja LABin esihenkiloille kevaalla 2022
Mita on tiedon hyédyntaminen organisaatiossa?

Miten tietojohtamisen prosesseja luodaan, jaetaan, hyodynnetaan ja
tallennetaan?

Mitka ovat esihenkilon rooli ja keinot tietojohtamisen vahvistamiseksi?
Millaisia hyvia viestinta- ja kokouskaytantoja voisi ottaa kayttoon?
Tietojohtamisen verkosto on aloittanut. Verkostoon on alussa kutsuttu LSC:n

jarjestamissa tietojohtamisen valmennuksissa olleet esihenkil6t Eksotelta ja
LABilta, taydennettyna mm. HR-asiantuntijoilla. Verkoston tavoitteena on:

Lisata tietojohtamisen osaamista seka esihenkilo-, etta tyontekijatasolla.

Tietojohtamiseen liittyvien osa-alueiden jalkauttaminen lapi koko
organisaatioiden.

Loytaa molempien organisaatioiden tietojohtamiseen liittyvat
jatkokehittamiskohteet ja vastata osaamistarpeeseen.

1. aamukahvitilaisuus aiheella hyvat kokouskaytannot pidetty kesakuussa, 2.
marraskuussa, aiheena tietojarjestelmien elinkaari.
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Tietojohtamisen ja tiedon
hyodyntamisen vahvistaminen LSC:ssa

Rakenteellinen sosiaality0 ja tietojohtaminen
Sosiaalinen raportointi yhtena osa-alueena
Yhteistyossa Socomin kanssa, kaksi tilaisuutta

Etela-Karjalan digitaalinen palvelutehdas-hanke 1.4.2022-
30.6.2023
Hankkeessa kootaan ja kuvataan alueellinen sote-data-
analytiikka-ekosysteemi, kartoitetaan sote-
dataan liittyvaa osaamista seka mahdollistetaan data-
analytiikan kehittajakokeilijoille palveluiden ja tuotteiden
testaamista sote-data-lahtoisesti Etela-Karjalassa

LAB ja LUT toteuttavat, Eksote yhteistyokumppanina
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Tietojohtamisen valmennukset &
tyontekijatasolle

Tietojohtamisen valmennuksen kurssi Moodlessa.
Sama kurssi on tuotettu Eksotelle seka LABille.
Pilotoitu 3 yksikdssa LABIlla ja Eksotella syksyn aikana

Loppuvuodesta lanseeraus molempien organisaatioiden
koko henkilostolle

Tavoitteena on, etta valmennuksen jalkeen ymmarrys
tietojohtamisesta ja tiedon hyodyntamisesta on lisaantynyt
kaikilla organisaatiotasoilla. Jokaisen oma rooli tiedon osana
tiedon tuottamista ja hyodyntamista on kirkastunut.

(. LAB University of
“ Applied Sciences



Tulossa LSC:lta tietojohtamisen
tiimoilta
Tiedon hyodyntaminen tyohyvinvoinnin kehittamisessa. Tavoitteena on

dataa hyodyntaen parantaa opiskelija- ja harjoittelijakokemusta
Eksotella

Raataloityja tietojohtamisen valmennuksia

Tietojohtamisen verkoston kevattapaaminen huhtikuussa
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Lisatietoa LAB SoteCampuksesta
ja tietojohtamisen osaamisen
kehittamisesta

- Projektipaallikko Jaana Ahl,
jaana.ahl@lab.fi

TKl-asiantuntija Kaisa Seppanen,
kaisa.seppanen®@lab.fi
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